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tAun estas
a tiempo!

Los primeros meses del aio son esenciales en
lo que respecta a la planeacion de las
actividades que se van a realizar durante el
resto del ano. Realizar un presupuesto y un
plan anual nos ayudara a ser mas eficientes en
cuanto a nuestras acciones, a tener metas
definidas, tomar acciones que nos ayuden a
cumplir con esas metas y a tener un panorama
mas claro acerca de los recursos que deben de
procurarse durante el ano.

Confio te recomienda que como buena
practica realices las siguientes acciones antes
de iniciar un ano, o a mas tardar en los
primeros 4 meses del afo:

- Una vez realizado el plan anual u
operativo presentarlo al Patronato/Consejo
Directivo y registrarlo en un acta. Los
Consejeros/Patronos deben conocer este plan
para poder asegurar que los programas y
proyectos a realizar contribuyen al logro de la
vision y objetivos generales de Ila
organizacion.

- Presentar el presupuesto al
Patronato/Consejo Directivo y asentarlo en un
acta, ya que de esta manera el organo
supremo de nuestra organizacion conocera
cuantos recursos es necesario reunir para
lograr operar los programas y proyectos y
podran aportar ideas para la procuracion de
fondos.




Comunicacién y visibilidad

Comunicacion y

visibilidad

Las organizaciones de

la sociedad civil juegan
un rol vital en la sociedad
ya que son las
encargadas de crear
estrategias para apoyar a
los sectores vulnerables
de la sociedad y generan
alianzas entre las
diferentes entidades. Es
por esto que es
primordial invertir

tiempo en la
comunicacion y la
visibilidad de las mismas,
con el proposito de dar a
conocer las acciones
que se estan tomando
para ayudar a fortalecer
el tejido social y de esta
manera generar una
mayor confianza a la
sociedad. La visibilidad y
la comunicacion van de

Lic. Denise Avila Guijarro

la mano con la
transparencia vy la
rendicion de cuentas,
principios que a su vez
proyectan confiabilidad.

Es de suma importancia
comprender que hoy en
dia es necesario
implementar acciones
para tener una mayor
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Comunicacién y viisibilidad

visibilidad y de esta manera
lograr generar confianza
tanto a los beneficiarios que
se atienden como a los
donantes y el publico en

general. La falta de
informacion de estos
publicos genera una

creciente desconfianza que
se refleja en una opinion
negativa sobre las acciones
del tercer sector.

En la época actual, a pesar
de todas las herramientas de
comunicacion gratuitas que
existen, las organizaciones

de la sociedad civil
contindian viviendo
practicamente en el

anonimato, incluso parece
ser que la informacion que
mas se difunde y conoce en
ciertos grupos sociales es la
referente a algunas acciones
negativas que se han
generado dentro del sector.

Esta situacion puede
corregirse si se toman
acciones, es decir,
comunicando qué se esta
haciendo, a favor de quien,

con qué fondos 'y
respaldando toda esta
informacion con

evidencias comprobables.
Gracias a las nuevas
tecnologias de E
informacién y comunicacion
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dar a conocer como se
esta trabajando es
sencillo ya que podemos
apoyarnos de las
plataformas gratuitas que
se encuentran a nuestro
alcance para incrementar

nuestra  visibilidad y
abonar hacia la
construccion de

confianza. Tal como lo cita
Ma. Guadalupe Diaz Diaz
et al, en su articulo de
investigaciodon
Comunicacion
corporativa, visibilidad y
transparencia: su
impacto en las
organizaciones de la
sociedad civil en México
publicado dentro de la
Revista Internacional de
administracion y finanzas
“como se observa en
estos Ultimos afnos dia
con dia aumenta la
necesidad de actuar con
transparencia en la
conduccién de sus
proyectos, de su mision,
vision, asi como en la
rendicidon de cuentas a sus
diversos mercados,
ademas del cliente, que es
el beneficiario, al mercado
del donante ya que ellos
representan una parte
importante para  su
sostenimiento”.

Comunicar entonces, no
solo ayuda a la
organizaciéon a darse a
conocer y a generar
mayor empatia hacia la
causa, sino que también
ayuda a suscitar
presencia dentro de la
sociedad lo que a su
vez puede conllevar a

una mayor
pertenencia dentro de
la misma. Es

importante  dar a
conocer los aspectos
que generan mayor
interés tal como Ia
informacién financiera,
que acciones se
realizaron durante el
aho, porque surgid la
organizacion 'y que
causa se esta apoyando,
entre otros. Las
acciones conjuntas de
las organizaciones
civiles en
comunicacion, daran
oportunidad a |la
sociedad para
conocer de su trabajo,
la manera de colaborar
y el movimiento que se
esta generando en pro
de la sociedad para
restaurar el tejido social.



Paz Es, A.B.P.

Paz Es, A.B.P.

l \ principios de 2007, los

ciudadanos Francisco Porras,
Jorge Martinez Procel, Jorge
Lozano Morales y Enrique Azael
Monroy Pérez comenzaron a
promover acciones para
incrementar la participacion
ciudadana en Monterrey. En
febrero

de 2007 organizaron una
marcha por la paz y en junio de
ese mismo ano conformaron el
primer equipo de trabajo de la
organizacién, compuesto por
profesionistas  dedicados de
tiempo completo a la causa. El
19 de septiembre de ese afo

se constituyd legalmente la
organizacion.

Mision

Generar, promover, apoyar Y
participar en acciones positivas a
favor de la paz a través de la
participacién ciudadana.




Paz Es, A.B.P.

Algunas de las actividades
desarrolladas por la organizacion son:

- Realizacion de foros (ForoMty):

Consiste en la apertura de espacios de encuentro, capacitacion y colaboracion
para la sociedad civil organizada de Nuevo Leon. Tienen el objetivo de
fortalecer los lazos de confianza y didlogo entre los ciudadanos y las
instituciones, asi como promover el liderazgo en las colonias y dentro de las
mismas organizaciones

- Programa de television “Ciudadano Ejemplar”:

Conoce a Consiste en reconocer a los ciudadanos que demuestran un fuerte
una de las compromiso con la sociedad y que son un ejemplo a seqguir; tiene el
objetivo de promover las acciones y comportamientos que benefician a

organizaciones la comunidad.

que ha sido
analizada por

Confio - "
- Programa de radio “Paz a la voz":
Es un espacio dedicado a la promocién de proyectos y acciones positivas
relacionadas a la participacion ciudadana. Se trasmite semanalmente en
el 90.5 FM y mediante Podcast en iTunes, via internet.

Direccion: Calle Juan Ignacio Ramoén, nimero 1016,
colonia Centro, cédigo postal 64000,
municipio de Monterrey, Nuevo Leén.

Teléfono (81) 8421 7134
Pagina web: www.pazes.org
E-mail: contacto@pazes.org

OSC

ANALIZADA

Puedes acceder a mas informacion en
www.confio.org.mx, en la seccion de “OSC analizadas”

www.COﬂﬁO.org.mx
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Acciones concretas para la profesionalizacion,

la transparencia y el

M.A. Javier Garcia Gutiérrez

desarrollo de confianza :
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En agosto de 2015 |la
Fundacion Rosario Campos de
Fernandez, la Fundaciéon del
Empresariado Chihuahuense,
A.C. y Confio emprendieron un
proyecto para estimular la
profesionalizacion y la
transparencia de organizaciones
civiles con actividades en el
estado de Chihuahua.

A través de reuniones con
directivos y personal de 25
organizaciones de la sociedad
civil (OSC) que reciben recursos
de la Fundacion Rosario
Campos de Ferndndez, se
generd una discusion orientada
a comprender la percepcién de
los mexicanos en las OSC y los
retos que enfrentan para ser
visibles, transparentes y gozar
de mayor confianza. Con la
aplicacion de un diagnostico
inicial asistido, los participantes
conocieron 9 principios de
transparencia y buenas
practicas, mismos que
comprenden en una serie de
recomendaciones para OSC
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encaminadas a la
institucionalidad, la

transparencia y la rendicion de
cuentas.

Actualmente estas fundaciones
estan invitando a dichas de
organizaciones a realizar de
manera gratuita una
evaluacion externa, conforme
al modelo de transparencia y
buenas practicas de Confio,
cuya metodologia es
compartida con la Fundacién
Lealtad, de Espafia, y es puesta
en marcha bajo los lineamientos
y estandares del Comité
Internacional de Organizaciones
Procuradoras de Fondos (ICFO
por sus siglas en inglés), que
agrupa a 18 oficinas de
evaluacion externa e
independiente de Europa, Asia 'y
América.

Los resultados del anlisis de la
puesta en practica de estos 9
principios, asi como la
informacién principal de las
organizaciones, estara
disponible en la pagina web
de Confio durante dos aios
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FECHAC

contados a partir de la fecha
de su publicacion.

México necesita iniciativas y
acciones que favorezcan la
creacion de un entorno de
confianza, basada en la
honestidad y la rendicion de
cuentas. Acciones como las de
Fundacion Rosario Campos de
Fernandez y las de |la
Fundacion del Empresariado
Chihuahuense, contribuyen a
facilitar las relaciones entre
personas, empresas y
fundaciones con las
organizaciones de la sociedad
civil para el desarrollo y
bienestar de nuestras
comunidades.

Para mayor informacion visita
www.confio.org.mx.




" El sentido de trabajar en el sector,
es multiplicar la colaboracion de uno entre muchos"

Marila Villalon Carrillo
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