
Boletín No. 32

2020
Enero - febrero



Índice

Confío, A.C. realizó talleres de 
Transparencia y Buenas Prácticas
en Baja California, Sonora,Chihuahua,
Coahuila y Nuevo León ..........................................................03

Organización analizada:
Fondo Unido Rotario de México, A.C. ..................................05

¿Sabías qué...? .........................................................................07

¿Qué dicen las organizaciones 
sobre Confío? ..........................................................................08

OSC analizadas en el
enero - febrero 2020 ..............................................................09

.



2

Suhail Rivera D.
administracion@confio.org.mx

Administración

Sandra Salas V.
cdjuarez@confio.org.mx

Analista

Directorio

Javier García G.
jgarcia@confio.org.mx

Director Ejecutivo

Verónica Limas T.
analisis@confio.org.mx

Ejecutiva de vinculación 
y análisis

Guadalupe García H.
analisis1@confio.org.mx

Analista

Pamela Fierro F.
comunicacion@confio.org.mx

Comunicación

Andrea González G.
analisis2@confio.org.mx

Analista

Paulina García H. 
analisis3@confio.org.mx

Analista

Nallely Jáquez M.
administracion@confio.org.mx

Administración

Janeth López O.
analisis6@confio.org.mx

Analista

Lizeth Ronquillo G.
proyectos@confio.org.mx

Gestor de proyectos de desarrollo

Vacante
cdjuarez@confio.org.mx

Analista

02

Logotipo de OSC analizada

¡Aún estás 
a tiempo!

Los primeros meses del año son esenciales en lo que 
respecta a la planeación de las actividades que se 
van a realizar durante el resto del año. 

Realizar un presupuesto y un plan anual nos ayudará 
a ser más eficientes en cuanto a nuestras acciones, 
a tener metas definidas, tomar acciones que nos 
ayuden a cumplir con esas metas y a tener un 
panorama más claro acerca de los recursos que 
deben de procurarse durante el año.

Confío te recomienda que como buena práctica 
realices las siguientes acciones antes de iniciar un 
año, o a más tardar en los primeros 4 meses del año:

- Una vez realizado el plan anual u operativo 
presentarlo al Patronato/Consejo Directivo y 
registrarlo en un acta. Los Consejeros/Patronos 
deben conocer este plan para poder asegurar que 
los programas y proyectos a realizar contribuyen al 
logro de la visión y objetivos generales de la 
organización.

- Presentar el presupuesto al Patronato/Consejo 
Directivo y asentarlo en un acta, ya que de esta 
manera el órgano supremo de nuestra organización 
conocerá cuantos recursos es necesario reunir para
lograr operar los programas y proyectos y podrán 
aportar ideas para la procuración de fondos.

¡Aún estas a tiempo!
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El objetivo del proyecto es 
que organizaciones de la 
sociedad civil de los estados 
de Baja California, Sonora, 
Chihuahua, Coahuila y 
Nuevo León conozcan e 
implementen prácticas que 
mejoren su institucionalidad, 
sean más visibles y mejoren 
la percepción de 
confiabilidad por parte de 
sus públicos de interés a 
través de la participación en 
el modelo de transparencia y 
buenas prácticas de Confío. 

prácticas relacionados a las 
nueve áreas: gobernanza, 
misión, planeación, 
comunicación ética, 
pluralidad del 
f i n a n c i a m i e n t o , 
transparencia en el 
financiamiento, control de 
fondos, cumplimiento de 
obligaciones legales y 
fiscales y voluntariado. 

Para las organizaciones que 
c o n c l u y e r o n 
satisfactoriamente su 
diagnóstico, se ofrecieron 
35 becas para participar en 

el análisis completo de Confío. Si 
quieres conocer el listado de las 
seleccionadas puedes dar click 
aquí:  http://bit.ly/2ToKcKa 

El reporte de análisis de las 
organizaciones participantes, 
será publicado en el sitio web de 
Confío www.confio.org.mx por 
un lapso de dos años. Dicha 
publicación será una 
herramienta para la organización 
analizada, para que sus grupos 
de interés y sociedad en general, 
puedan acceder a información 

procesos de monitoreo y 
evaluación externa, que 
comulga con principios de 
transparencia y que busca 
fortalecer su 
institucionalidad, así como 
comunicar que, en su caso, no 
es la organización quien 
habla bien de sí, sino un 
tercero (Confío) que ha 
realizado una evaluación 
independiente y objetiva.

A través de convocatorias 
con organizaciones aliadas 
de Confío en los estados 
señalados, se invitó a los 
directivos de OSC a conocer, 
reflexionar y discutir la 
problemática del tercer 
sector relacionada a la falta 
de confianza institucional, 
su baja visibilidad y 
participación social. 

Mediante la técnica del 
taller, las organizaciones 
desarrollaron diagnósticos 
asistidos sobre principios de 
transparencia y buenas 

que les resuelve sus 
principales dudas sobre la 
organización o que puede ser 
utilizada para la toma de 
decisiones relacionadas a la 
colaboración (donación / 
voluntariado). 

Confío entregará su logotipo 
distintivo de “OSC analizada” 
a la organización para que 
pueda promoverse como una 
organización que 
voluntariamente accede a 

Confío, A.C. realizó talleres de Transparencia 
y Buenas Prácticas en Baja California, 

Sonora, Chihuahua, Coahuila y Nuevo León
Como parte del proyecto “Social Impact – USAID”, se contó 

con la participación de más de 150 organizaciones

Organizaciones del estado de Chihuahua

Confío, A.C. realizó talleres de Transparencia y Buenas Prácticas 
en Baja California, Sonora, Chihuahua, Coahuila y Nuevo León
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de Baja California, Sonora, 
Chihuahua, Coahuila y 
Nuevo León conozcan e 
implementen prácticas que 
mejoren su institucionalidad, 
sean más visibles y mejoren 
la percepción de 
confiabilidad por parte de 
sus públicos de interés a 
través de la participación en 
el modelo de transparencia y 
buenas prácticas de Confío. 

prácticas relacionados a las 
nueve áreas: gobernanza, 
misión, planeación, 
comunicación ética, 
pluralidad del 
f i n a n c i a m i e n t o , 
transparencia en el 
financiamiento, control de 
fondos, cumplimiento de 
obligaciones legales y 
fiscales y voluntariado. 

Para las organizaciones que 
c o n c l u y e r o n 
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el análisis completo de Confío. Si 
quieres conocer el listado de las 
seleccionadas puedes dar click 
aquí:  http://bit.ly/2ToKcKa 

El reporte de análisis de las 
organizaciones participantes, 
será publicado en el sitio web de 
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procesos de monitoreo y 
evaluación externa, que 
comulga con principios de 
transparencia y que busca 
fortalecer su 
institucionalidad, así como 
comunicar que, en su caso, no 
es la organización quien 
habla bien de sí, sino un 
tercero (Confío) que ha 
realizado una evaluación 
independiente y objetiva.

A través de convocatorias 
con organizaciones aliadas 
de Confío en los estados 
señalados, se invitó a los 
directivos de OSC a conocer, 
reflexionar y discutir la 
problemática del tercer 
sector relacionada a la falta 
de confianza institucional, 
su baja visibilidad y 
participación social. 

Mediante la técnica del 
taller, las organizaciones 
desarrollaron diagnósticos 
asistidos sobre principios de 
transparencia y buenas 

que les resuelve sus 
principales dudas sobre la 
organización o que puede ser 
utilizada para la toma de 
decisiones relacionadas a la 
colaboración (donación / 
voluntariado). 

Confío entregará su logotipo 
distintivo de “OSC analizada” 
a la organización para que 
pueda promoverse como una 
organización que 
voluntariamente accede a 

Organizaciones del estado de Sonora

Organizaciones del estado de Baja California

Confío, A.C. realizó talleres de Transparencia y Buenas Prácticas 
en Baja California, Sonora, Chihuahua, Coahuila y Nuevo León
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Fondo Unido Rotario 
de México, A.C.

Rotary surge de la visión del abogado Paul Harris, quien 
en el año de 1905, fundó el Club Rotario de Chicago, para 
conformar un círculo de profesionistas con diferentes 
áreas de experiencia, con el propósito de intercambiar 
ideas y forjar lazos de amistad; con el tiempo, el alcance y 
la visión de Rotary se extendieron gradualmente al 
servicio humanitario.

Fondo Unido Rotario de México, A.C. (Furmex), por su 
parte, comenzó labores en el año de 1978, cuando el señor
Frank Devlyn, junto con su hermano Jessy Devlyn, 
detectaron las faltas de apoyo a los más necesitados en 
México, por lo que tuvieron la iniciativa de formar una 
asociación, cuya misión fuera realizar toda clase de actos 
relacionados con la promoción, patrocinio, ayuda y 
asesoría de los clubes rotarios, para que éstos pudieran 
llevar a cabo sus labores en beneficio de las comunidades 
más necesitadas, constituyéndose así, en el año de 1990.

Actualmente, Furmex continúa implementado diversos 
programas de beneficio social, para que a través de ellos, 
los clubes rotarios fortalezcan sus propios programas en 
ayuda a la comunidad.

Misión

A través del conocimiento de las obras 
y proyectos sociales de todos los 
clubes rotarios de la República 
Mexicana, estructurar los apoyos 
pertinentes al interior del rotarismo 
mexicano, buscando fomentar las 
aportaciones voluntarias de empresas 
y particulares.

Organización  analizada:

Organización analizada: Fondo Unido Rotario de México, A.C.
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Principales actividades desarrolladas
por la organización:
- Apoyos Furmex. Cada comunidad presenta sus propias carencias y problemas, por lo que todos los 
clubes rotarios afiliados tienen la oportunidad de presentar un proyecto para que sea sujeto a la 
aprobación del Consejo Directivo y así recibir apoyos para la realización de tal propuesta.

- Programa de Movilidad Limitada. En alianza con la Wheelchair Foundation, se entregan sillas de 
ruedas a niños, adolescentes y adultos, con el fin de atender las necesidades de la población con 
discapacidad.

-  Programa Educativo. Se ofrecen becas a estudiantes de escasos recursos, tanto en la Universidad 
del Valle de México, como en el Instituto Roosevelt, con el propósito de invertir en el futuro de los 
estudiantes para que así generen un cambio en sus comunidades.

-  Regala una Visión.  Mediante una alianza con la Fundación Devlyn, se ayuda a personas de escasos 
recursos con baja o nula visibilidad, en especial adultos mayores, para que adquieran anteojos 
graduados y así puedan mejorar su visión, y por ende, su calidad de vida.

- Labio y Paladar Hendido. Colaborando con líderes involucrados en el tema, se busca contribuir en el 
tratamiento e intervención quirúrgica de niños cuyos casos no han sido atendidos.

Teléfono: (55) 5705 7114
Email: desarrollo@furmex.org.mx

Web: www.furmex.org.mx

 
 

Puedes acceder a la información completa entrando a:
www.confio.org.mx, en la sección de “OSC analizadas”

Conoce a
una de las

organizaciones
que ha sido

analizada por
Confío

Dirección: Calle Paseo de la Reforma, número 195, 
colonia Cuauhtémoc, código postal 06500,  

alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México, México..

Organización analizada: Fondo Unido Rotario de México, A.C.
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¿Sabías qué...?

Para el 2019, el 74% de las organizaciones participantes del 
modelo (analizadas) por dos o más periodos consecutivos 
aumentaron sus ingresos, y el 38% de estas lo hizo en más 
de un 50% respecto al periodo anterior. 

También, para 2019, se observó 
que el 87% de las organizaciones 
evaluadas por dos o más periodos 
consecutivos mantuvieron o 
mejoraron el funcionamiento y 
regulación de sus órganos de 
gobierno.

Adicionalmente se observó que más del 50% de las 
organizaciones evaluadas por dos o más periodos 
consecutivos aumentaron el valor de sus activos fijos en 
más de un 25%, lo que está relacionado a una mayor 
capacidad operativa.

¿Sabías qué...?
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¿Qué dicen las organizaciones 
sobre Confío?

Sujetarnos a su análisis nos ha 
permitido presentarnos como 
asociación confiable, pero además 
en el proceso de entrega de 
documentos hemos revisado 
nuestro quehacer, con la 
oportunidad de mejorar nuestro 
desempeño y lograr mejores 
prácticas.

Les agradecemos su compromiso 
con la sociedad civil, la búsqueda 
de su fortalecimiento continuo es 
un camino seguro para construir el 
estado democrático de derecho, 
para mejorar Ciudad Juárez. 
Gracias.

Agradecemos mucho a todos el 
apoyo en este proceso, nos llena 
de mucho orgullo saber que 
cumplimos con los ítems 
solicitados, pero más allá de eso 
entender, que hay una serie de 
“mejores prácticas” que debemos 
puntualizar para lograr ser más 
eficientes y transparentes en 
nuestra labor de impacto social. 

¿Qué dicen las organizaciones sobre Confío?
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OSC analizadas en el periodo 
enero - febrero 2020

Instituto de Psicoterapia, A.B.P. León Ortigosa, A.B.P. Instituto de Entrenamiento para 
Niños con Lesión Cerebral y 

Trastornos del Aprendizaje, A.C.

Juventus & Veritas, A.C.Vida y Familia Chihuahua, A.C.Sumando Esfuerzos por 
Juárez, A.C.

Un Sueño Realizado, A.C. Fundación Pedro Zaragoza 
Vizcarra, A.C.

Imperio de Amor, A.C.

Todos Hermanos, A.C.Por un Estabilidad Mental en 
Lazos del Amor, A.C.

Centro de Educación e 
Integración Familiar, A.C.

OSC analizadas en el periodo enero - febrero 2020
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Oasis de los Niños, A.C. Paz y Convivencia Ciudadana, A.C. Desarrollar Acciones a Realizar 
con Éxito, A.C.

Centro para la 
Profesionalización de la 

Sociedad Civil, A.C.

Asociación Pro-Indígena, A.C.Ciudadanos Comprometidos 
con la Paz, A.C.

Patronato del Museo del 
Niño de Ciudad Juárez, A.C.

Casa Hogar de Ancianos 
Rincón del Amor, A.C.

Fondo Unido Rotario de 
México, A.C.

Fundación Michou y Mau, I.A.P.

OSC analizadas en el periodo enero - febrero 2020
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Fundraising
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Member of
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Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Ave. Heroico Colegio Militar No. 4700
Col. Vistas del Sacramento C.P. 31300 

Chihuahua, Chih., México
Tel. 52 (614) 439-5000 ext. 4814  Tel. Directo 52 (614) 306-2205

www.confio.org.mx
contacto@confio.org.mx

Anillo Envolvente No. 780
Zona Pronaf C.P. 32315 Ciudad Juárez, Chih., México

Tel. 52 (656) 617-2241 ext. 426 Tel. Directo 52 (656) 251-0188
e-mail: cdjuarez@confio.org.mx

Av. Del Estado #280 Col. Tecnológico, C.P. 64700
Monterrey, Nuevo León, México

Celular: (81) 3127-4348
nuevoleon@confio.org.mx


