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Directorio
Covid-19

Javier Garcia G. Si perteneces a una organizacion de la sociedad civil, a
jgarcia@confio.org.mx una empresa con programas de responsabilidad social,
Director Ejecutivo una entidad gubernamental o una persona buscando
apoyar a los demas a superar la contingencia
Verénica Limas T. provocada por el Covid-19, te decimos: en Confio
analisis@confio.org.mx tienes un aliado.
Ejecutiva de vinculaciéon
y analisis Confio proporciona un directorio de elaboracion
propia, con la informacién de mas de 250
organizaciones que han sido rigurosamente
evaluadas por profesionales en el sector social.

Guadalupe Garcia H.
analisis1@confio.org.mx
Analista

Andrea Gonzalez G. ¢Qué significa esto? Que puedes tener confianza en
analisis2 @confio.org.mx las organizaciones del directorio. Al revisarlo, podras
Analista encontrar que las organizaciones trabajan por causas

muy importantes, aunque pueden tener areas de
oportunidad, tal y como tu, lector, y nosotros, las

Paulina Garcia H. . . ., L
tenemos. Te proporcionamos informacion obijetiva, la

analisis3@confio.org.mx

Analista

Janeth Lépez O.

analisis6@confio.org.mx

ultima decision, la tomas tu.

Dona responsablemente. En los tiempos de crisis,
catastrofes o pandemias, las solicitudes de apoyo vy
donacion se incrementan y tu mas que nadie sabe que

Analista los recursos son escasos, que deben invertirse en
donde tengan el mayor beneficio, de manera honesta.
Te sugerimos buscar informacién y preferir aquellas
Vacante organizaciones que rinden cuentas y son
cdjuarez@confio.org.mx transparentes.
Analista

Sea quien fueres, organizacion social, donante,
empresa, o un posible voluntario, escribenos un
correo o deja un mensaje en nuestro sitio web y
nosotros veremos cOmo apoyarte en tus inquietudes.

Nallely Jaquez M.
administracion@confio.org.mx
Administracion

Para donar no tienes que ser un experto, solo

Lizeth Ronquillo G. permitenos acompaiiarte. Estamos por ti y para ti.
proyectos@confio.org.mx
Gestor de proyectos de desarrollo Equipo Confio.

Pamela Fierro F.
comunicacion@confio.org.mx
Comunicacién




Las organizaciones de la sociedad civil
resienten fuertemente la llegada del
coronavirus COVID-19

Por M.A. Javier Garcia Gutiérrez — Director Ejecutivo

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C. — Confio, A.C.
Articulo original en ExpokNews 18 de marzo 2020
https://bit.ly/2WpJRXW

En estos dias de cambio acelerado, motivado por
la aparicién y propagacion del nuevo coronavirus
COVID-19, tanto personas como organizaciones
de la mayoria de paises enfrentan una
incertidumbre que pocos, por no decir nadie,
tenian idea de su magnitud hace apenas un mes.
Estimaciones de crecimiento econdmico positivo
han pasado a negativo en tan solo un par de
semanas, y quienes pronosticaban en febrero una
creacion de empleos, ahora hablan de recortes y
pérdida de los mismos, sobre todo en aquellos
sectores sensibles al consumo de bienes
duraderos, del turismo, la construccién, por citar
algunos  relacionados a las actividades
empresariales, que son la base de la economia.

Y en este contexto, ;qué pasa con las mas de 17,000 organizaciones sin fines de lucro que existen en el pais
relacionadas a brindar servicios sociales, de salud, de actividades de ensefianza e investigacion, de
desarrollo y vivienda y de promocion a la cultura, y que dicho sea de paso, también son fuente de empleo
y el canal de movilizacién de trabajo voluntario de miles de mexicanos?

Las organizaciones de la sociedad civil y su vulnerabilidad econémica en tiempos
del COVID-19

La gran mayoria de las organizaciones de la sociedad civil, que en definicién son organizaciones que
brindan servicios de asistencia o desarrollo a personas en situacion de vulnerabilidad, marginacién o
exclusion social, en temas de salud, discapacidad, adulto mayor, y otros relacionados a los derechos
humanos, operan en su mayoria con flujos de efectivo comprometidos (por lo general sus beneficiarios no
tienen con qué pagar por estos servicios) y con donativos etiquetados, que son aquellos apoyos
economicos que generalmente no pueden ser utilizados en aspectos distintos a los que fueron pactados
previamente.



Por otra parte, muchos de los donativos importantes que se dan en este pais a través de fundaciones para
el desarrollo de proyectos, requieren que la organizacién ponga una contraparte (coinversion), esto es, a
manera de ejemplo: una organizacion recibe $7 pesos si en la mesa ya tiene puestos sus $3. A esto se le
suma que muchos de los donantes mexicanos, sobre todo los privados institucionales, restringen sus
apoyos de tipo operativo o administrativo, esto es, no apoyan con el pago de sueldos, impuestos,
prestaciones laborales, pago de rentas, honorarios de un contador o abogado, sino que prefieren apoyar
en temas de construccion, equipamiento y otros tangibles que demuestren y queden como testimonio que
el dinero fue invertido y no gastado, en otras palabras, y siguiendo el ejemplo, ponen los $7 pero no
pueden ser utilizados en los aspectos distintos a los mencionados, lo que conlleva una carga de estrés
adicional a una organizacion social.

;Qué significa esto? Que las organizaciones de la
sociedad civil operan bajo esquemas complicados de
operacion y atraccion de fondos (financiamiento) y que,
por ende, deben ser muy profesionales para equilibrar
sus ingresos y egresos, mientras cumplen con las reglas
que ponen los dueios y administradores de los recursos,
esto, sin tomar en cuenta la compleja regulacién legal y
fiscal que enfrentan; para muchas, salir adelante cada
aho, logrando no acabar en déficit (mas gastos que
ingresos), es todo un logro de planeacion, obtencion de
fondos y control financiero, en el cual se asume que
debid existir un meticuloso trabajo por parte del 6rgano
de gobierno (consejo directivo u otro), la direccion de la
organizacion, y del procurador de fondos de la
organizacion (si es que acaso existe).

Esto conduce a que muchas organizaciones, que prestan servicios de gran valor para su comunidad, tengan
en su cuenta bancaria apenas los recursos suficientes para operar durante el mes, nada mas. Otras mas, que
son desafortunadamente las menos, y me refiero a “las mas experimentadas” o “de mayor edad” o “las que
estan ligadas al patrocinio de empresas que les fundaron”, podran tener un fondo patrimonial suficiente
para hacer frente a contingencias, sin embargo incluso estas Ultimas, si dependen de una empresa que se
ve afectada severamente por la crisis del COVID-19, corren el riesgo de desaparecer junto quien les cred.

La crisis que trae el COVID-19 a las OSC

Para organizaciones que sustentan sus actividades
gracias al flujo de efectivo que proporcionan los
particulares (donativos)o fuentes gubernamentales
(apoyos), de los cuales dicho sea de paso destaca la
ausencia del gobierno federal desde el 2019; el
asunto no es sencillo de enfrentar, pues se avizora
una reduccion en los donativos de las personas y las
empresas al ver disminuidos sus ingresos y utilidades.




Para organizaciones que ademas procuran fondos mediante actividades dirigidas a la sociedad en general,
como son la organizacion de eventos deportivos o culturales, la situacién es igual de complicada, al
enfrentar cancelaciones de eventos o posibles pérdidas econdémicas en su realizacion.

Ademas, dentro de los pocos recursos con que puede contar una organizacion, hay que recordar que
posiblemente las organizaciones no cuentan con recursos suficientes para enfrentar gastos extraordinarios
como:

° Realizar gastos no programados de prevision
de la enfermedad por COVID-19 para sus
colaboradores y personas que atienden, tales como
compra de cubrebocas, gel con alcohol,
desinfectantes, jabdn, dispensadores, toallas de papel,
entre otros.

° Enfrentar gastos adicionales por cancelacion o
reprogramacion de servicios contratados, como renta
de salones, compra de pasajes para viajes necesarios
en la operacion, anticipos entregados para servicios
que no pueden ser cancelados o que conllevan una
penalidad.

° Pagar sueldos relacionados a proyectos cuyas
actividades no cumplen metas pactadas previamente,
o bien, realizar maniobras de manejo de personal que
pudieran incluir el cese temporal o permanente de
personal, con la consecuente liquidacion de ley, lo que
en tiempos de pandemia por COVID-19, es una
amenaza para muchos empleados de empresas vy
organizaciones sociales de nuestro pais.

¢Qué podemos hacer?

Existen muchas maneras de apoyar a las organizaciones de la sociedad civil para que logren resistir el
“embate del coronavirus” y, aunque lo que mas necesitan en estos dias es un apoyo financiero adicional,
no todas las formas de apoyo estan relacionadas con dinero. Aqui algunas ideas:

1. Investiga cuales organizaciones sin fines de lucro existen en tu colonia, tu ciudad o en tu estado,
seguro existe una que realiza actividades por los demas en las que tu también tienes interés o
preocupacion. Si no sabes donde buscar o por donde empezar, en www.confio.org.mx, seccion "OSC
Analizadas” podras encontrar un listado de organizaciones confiables asi como la informacion sobre sus
beneficiarios, actividades y area geografica de accion. Si no encuentras alguna organizacion de tu interés,
contacta a Confio y sin costo alguno te asesorara sobre tu donativo u alguna otra manera de colaborar.

www.confio.org.mx
“OSC analizadas”
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2. Investiga las necesidades que tiene la organizacion,
ponte en contacto con ella, pide hablar con el director o
responsable, investiga sus necesidades y sé claro qué
puedes aportar, ya sea algun donativo economico, en
especie o tu tiempo. En esta etapa no te preocupes por el
tamafio de tu contribucién econdmica, ni por si consideras
que no sabes nada de una asociacion civil para ser, como
voluntario, parte de ella, aunque si ocUpate en asegurarte
de que si vas a otorgar un donativo en especie, este sea de
utilidad para la organizacion y digno de quien lo vaya a
utilizar, emplear o consumir.

3. Ayuda a dar a conocer de la existencia de la OSC (dar
visibilidad) a través de tus redes sociales, platica con tus
contactos acerca de sus necesidades, de las personas que
atienden, de sus programas y/o proyectos, de sus eventos y
mecanismos para procurar recursos y no olvides brindar
informacion sobre cobmo contactarles. Si lo deseas, puedes
a su vez promover a otras organizaciones confiables si
utilizas la base de datos de www.confio.org.mx.

4. Sjeresundonante "profesional” o eres parte de la toma de decisiones en una empresa o fundacion
que otorga donativos a organizaciones de la sociedad civil, o ya fueron entregados donativos y otros
apoyos a la organizacién, enfoca tus decisiones o propuestas con relacién a: mantener el funcionamiento y
operacién de la organizacidén (u organizaciones) de tu interés, pero sobre todo de aquellas que son
responsables, transparentes, rinden cuentas y generan un impacto en la comunidad; flexibilizar
temporalmente las reglas en cuestion de para qué conceptos si se apoya y para cuales no; otorgar en la
medida de lo posible apoyos especiales para cubrir gastos operativos; estrechar la comunicacién con la
organizacién y observar a detalle sobre los obstaculos no contemplados, incluso por la misma organizacion;
apoyar la redefinicién del plan de trabajo y metas de la organizacion, incluso de aquellas que antes de la
contingencia ya se hubieran comprometido; evaluar el resultado del proyecto de manera razonable y justa
para el grado de adversidad encontrada por la contingencia; y fomentar un espiritu de confianza en la
organizacién inclusive si los resultados obtenidos no fueron los 6ptimos, ya habra en el futuro un mejor
momento para exigir el impacto que se espera de la organizacién en la comunidad y que los resultados
sean mas acordes al recurso empleado.

Por el momento lo que mas interesa es que
logremos superar con el menor dolor
posible, y con la menor pérdida de vidas
humanas, la pandemia causada por el
COVID-19, y en el camino, lograr que las
organizaciones que sirven a nuestras

comunidades, en especial aquellas que
brindan servicios altruistas y de desarrollo
humano “para quienes viven en un
constante COVID-19", superen esta crisis.
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Fundacion Pro Empleo
Productivo, A.C.

Fundacién Pro Empleo Productivo, A.C. (ProEmpleo DF),
surgio en 1994 a raiz de la crisis econdmica y el incremento
considerable del indice de desempleo en México,
constituyéndose por un grupo de empresarios y filantropos,
preocupados por la pérdida del empleo a nivel nacional,
encabezados por Don Alfredo Achar Tussie.

En primera instancia se realizé un programa de apoyo a
personas que quisieran aprender un oficio, a través de
cursos de plomeria y pintura, entre otros. Con el tiempo
notaron que era insuficiente contar con un oficio o producto
para generar utilidades, por lo que se incluyeron temas
administrativos, contables y de ventas, para que las
personas tuvieran mayores conocimientos sobre cémo
iniciar o mejorar una microempresa, ademas de agregar un
moédulo de desarrollo humano con el fin de elevar la
autoestima y confianza personal de los participantes. Se
replanted la estrategia, dando como resultado el modelo
social que ahora se conoce como "Programa Impulso
Emprendedor".
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Mision

Impulsar a personas que desean lograr
una vida mas digna y productiva,
mediante capacitacion y consultoria
para la creacion o mejora de sus
microempresas y el autoempleo.

Fundacion

ProEmpleo

Distrito Federal




Principales actividades desarrolladas
por la organizacion:

-Taller Emprende. Se ofrece capacitacibn empresarial
presencial y grupal con metodologia teodrica-practica y
expositiva participativa, para que los beneficiarios se
autoempleen, inicien o mejoren sus microempresas en el
corto plazo.

-Taller Vida y Negocio. Se ofrece capacitacion empresarial
intensiva para que el participante valore la riqueza con la que
cuenta como individuo para desarrollarse en su vida personal,
familiar, como empresario y como parte de la sociedad, a
través de un proyecto de vida.

-Taller de Empleabilidad. Se proporcionan los conocimientos y habilidades para incrementar la
capacidad de empleabilidad, mediante el desarrollo de talento personal, habilidades sociales y laborales
para la busqueda de empleo y/o mejora en el desempeiio, a través de la aplicacién de tecnologias de la
informacién, herramientas para la resolucién de problemas, gestién del tiempo y actividades, recursos
humanos y procesos, entre otros temas especificos acordes a lo que se requiera.

Conoce a
una de las
organizaciones

que ha sido
analizada por
Confio

Direccion: Calle Herschel, nimero 131,
colonia Anzures, alcaldia Miguel Hidalgo,
codigo postal 11590, Ciudad de México, México.

Teléfono: (55) 5545 0845
Email: proempleo@prodigy.net.mx
Web: www.proempleo.org.mx

Puedes acceder a la informacion completa entrando a:
www.confio.org.mx, en la seccion de “OSC analizadas”

Www.COﬁﬁO.org.mx



¢Que estan haciendo las organizaciones
respecto al COVID-19?

Centro de Intervencion en Crisis Alma Calma,

¢{Quiénes son y en donde estan ubicados?
Organizacién de atencion a la violencia familiar y de género.

Chihuahua, Chihuahua, México.

, AlmaCalma
Teléfono: (614) 465 6648

CENTRO DE INTERVENCION EN CRISIS A.C

Email: info.almacalma@gmail.com

¢{Qué estan haciendo?

Con la finalidad de seguir atendiendo los casos de violencia familiar, cuentan con un modelo de atencion
emergente de contencion telefénica.

Ponen a disposicion los teléfonos de contencion psicoldgica y juridica de emergencia de cada uno de los
modulos para la poblacion usuaria regular y poblacion abierta de las colonias:

Modulo Colonias Teléfono Horario
Vicentinas Cerro Grande 6143811379 9:00 a 18:00 hrs
Edyfica Cerro Grande 6143744865 9:00 a 18:00 hrs
Riberas Riberas de Sacramento 6144659954 9:00 a 18:00 hrs
Punta Oriente Punta Oriente 6142416493 9:00 a 18:00 hrs.
CEJUM Varias 6141177537 9:00 a 18:00 hrs

La persona usuaria puede realiza la llamada telefénica al mddulo que le corresponda por su ubicacién
domiciliaria, una vez evaluado el tipo de llamada esta se enlaza al psicélogo o psicéloga y abogada de
guardia para su atencion, esta llamada puede durar hasta 20 minutos, una vez atendida la contingencia
de emergencia se agenda una cita presencial.



Asociacion Mexicana para las Naciones Unidas de
Jovenes, AMNU Jovenes A.C. - Educacion para

¢{Quiénes son y en donde estan ubicados?

Organizacion sin fines de lucro que forma mejores ciudadanos desde la nifiez, a través de la innovacién
educativa basada en el poder del juego.

Ciudad de México, México.

Teléfono:(55) 5664 4549
4 AM N U Email: info@educacionparacompartir.org
ME N ES Web: educacionparacompartir.org

¢Qué estan haciendo?

Generar materiales audiovisuales que ayuden a mantener y mejorar la salud mental y fisica de las familias
en casa, mientras se promueve el aprendizaje de forma divertida.

Estos materiales estan organizados en cuatro ejes:

- Videos de experimentos cientificos

- Videos de activacion fisica

- Tutoriales animados de juegos para hacer en casa

- Actividades interactivas por medio de Live stream en Facebook

Del 24 de marzo al 15 de mayo, todo se presenta de forma gratuita en su pagina de facebook:
https://www.facebook.com/educacionparacompartir/

Calendario

Actividades fisicas: martes 12:00 p.m.

Experimentos de ciencia: miércoles 12:00 p.m.

Facebook lives con diferentes actividades: jueves 12:00 p.m.
Tutoriales animados de juegos EpC: viernes 12:00 p.m.

Fundacion Axcel,

¢{Quiénes son y en donde estan ubicados?

Organizacion que busca empoderar a la comunidad emprendedora para detonar proyectos de innovacion
que impulsen el desarrollo social y mejoren la calidad de vida de las personas.

Ciudad Juarez, Chihuahua, México.
Teléfono:(656) 611 1111 ext: 143 FundaciénAxceI““Q

Email: info@funax.org

Conectando huManos
Web: www.funax.org




¢Qué estan haciendo?

Fundacion Axcel A.C. a través de Fab Lab Juarez esta apoyando a diferentes instituciones médicas por medio
de la fabricacion de adaptadores y divisores para habilitar respiradores que estaban en desuso. Al mismo
tiempo, éstas piezas permiten duplicar la capacidad de atencidn pues con ellas un respirador puede ser
utilizado por dos pacientes en condiciones similares de #COVID19.

Asimismo, a través de Fab Lab Juarez esta apoyando al personal de salud del estado de Chihuahua mediante
la fabricacion de VISERAS PROTECTORAS para el area de estomatologia del IMSS y para disminuir el riesgo
de contagio del personal que toma las muestras para deteccion del coronavirus.

Fundacion Pro Empleo Productivo,

¢{Quiénes son y en donde estan ubicados?

Organizacion que impulsa a personas que desean lograr una vida mas digna y productiva, mediante
capacitacion y consultoria para la creaciéon o mejora de sus microempresas y el autoempleo.

N Ciudad de México, México.
k. Fundacién Teléfono:(55) 5545 0845
Email: proempleo@prodigy.net.mx

--" PI‘OEmpleO Web: www.proempleo.org.mx

Distrito Federal




¢Qué estan haciendo?

Talleres en linea totalmente gratuitos, para la poblacidon que busca adquirir conocimientos nuevos durante
la contingencia y para apoyar a la educacion desde casa.

Talleres con los que cuentan:
1. Taller de Desarrollo humano.
2. Taller de Empleabilidad.

3. Taller de Principios de gestion. Estos talleres cuentan con seguimiento &
4. Taller de Excel y Word. B oersonalizado para cada alumno y al completar®?.
5. Taller de Excel y Power Point. 40 horas dentro de la plataforfna se les envia a
6. Taller de Excel y Outlook su correo electronico un diploma virtual.

7. Taller de Power Point y Outlook
8. Taller de Word y Outlook
9. Taller de Word y Power Point

Calendario de mayo

Lunes 11 de mayo: Empleabilidad, Descubriendo mi talento.

Lunes 18 de mayo: Trabaja con textos y diapositivas, Hojas de calculo y Textos, Procesador de textos y
Correo y Hojas de calculo y Presentaciones.

Lunes 25 de mayo: Principios de gestién.

Inscripciones y mayor informacion:
http://descubretutalento.mx/

Club de Ninos y Ninas de Nuevo Leodn,

¢{Quiénes son y en donde estan ubicados?

Organizacion que busca potenciar el desarrollo humano integral de nifios y jévenes en situacion de riesgo
de calle, fortaleciendo su bienestar, a través del desarrollo de habilidades, actitudes y valores universales.

Monterrey, Nuevo Ledn, México.
Teléfono:(81) 8336 4330

C4 3
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BOYS AND GIRLS CLUB




¢Qué estan haciendo?

Salud Mental

Acompanamiento psicolégico
para nifas , ninos y
adolescentes y padres de
familia con los recursos
necesarios que los ayuden a
superar de manera positiva la
pandemia y la cuarentena por
el COVID-19.

Desarrollo
Humano

Videoclases con actividades
gue les ayude a desarrollar
habilidades de mejorar su
entorno socio emocional a
traveés de la formacion en
valores y derechos, inteligencia
emocional y educacion del
medio ambiente.

Deportes

La nifias, nifios y adolescentes
necesitan descargar energias.

En esta epoca de cuarentena ellos

necesitan realizar actividad
fisica, no solo para ocupar el

tiempo, sino evitar gque se vuelvan

sedentarios.
Nuestros maestros suben a las

redes sociales del Club actividades

fisicas para fortalecer las

habilidades motoras, el desarrollo

fisico, duerman mejor.

Educacion

Se desarrollo e implemento un plan
de estudios durante la emergencia

con estrategias innovadoras de
aprendizaje remoto durante el
cierre de escuelas. Con la

reanudacion de clases por TV se

Para garantizar los Derechos Humanos de la Infancia y Adolescencia en esta contingencia de salud ante el
COVID-19, se desarrollo un plan de intervencién a través de nuestra redes sociales llamado "El Club en tu
Casa".

realizan actividades para estimular

la memoria y la inteligencia.

Artes

A través de video clases, se
busca que las ninas, nifos y
adolescentes desarrollen su
creatividad, imaginacion,
cancentracion,
psicomotricidad, trabajo en
equipo ademas de mejorar
relaciones familiares y
sociales.

Educacién Nutricional

Cocinar con los nifos les ofrece
experiencia practica con muchas
capacidades esenciales como la

lectura, seguir indicaciones
y medicidn.

Pero ademds es importante comer de
manera saludable para reducir el

riesgo de contraer coronavirus
durante la cuarentena
El Club ha implementado una

T
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camparna de salud y sana alimentacidn

para estimular el sistema
inmunolégico durante la
contingencia del coronavirus.



Caritas de Chihuahua, 1.B.P.

¢{Quiénes son y en donde estan ubicados?

Organizacion que ayuda en la asistencia, la promocion humana y el desarrollo integral de los mas
desfavorecidos, en el esfuerzo de la poblacién por mejorar sus condiciones de vida tanto individual como
comunitaria, animar y coordinar la accion frente a situaciones de emergencia.

CARITAS

Chihuahua, Chihuahua, México.
Teléfono:(614) 415 3990

Email: caritasdechihuahua@gmail.com
Web: www.caritaschihuahua.org

N
D

CHIHUAHUA

¢Qué estan haciendo?

Se encuentran operando los programas de ayuda urgente para atender a las personas mas vulnerables ante
la Emergencia Sanitaria por COVID-19, dando prioridad a la alimentacion y farmacia. Asimismo, promueven
la corresponsabilidad al solicitar donativos en efectivo y en especie, comprometidos a hacer llegar apoyo a
quienes estan en mayor vulnerabilidad.
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Fundacion Pedro Zaragoza Vizcarra, A.C:

¢{Quiénes son y en donde estan ubicados?

Organizacion que ayuda en la asistencia, la promocion humana y el desarrollo integral de los mas
desfavorecidos, en el esfuerzo de la poblacién por mejorar sus condiciones de vida tanto individual como
comunitaria, animar y coordinar la accion frente a situaciones de emergencia.

‘Poraue todos los suefios
merecen [a misina oportunidad”

Ciudad Juarez, Chihuahua, México.

Teléfono:(656) 173 3900 ‘.'
Email: fundacion@fundacionpedrozaragoza.org.mx P [
Web: www.fundacionpedrozaragoza.org.mx 1

F'u N D A c I & N

¢{Qué estan haciendo? Pedro 7 srocons AC.

A través del banco de alimentos, durante los meses de marzo y abril y en colaboracion con otras empresas,
Fundacion Pedro Zaragoza hizo entrega de dotaciones alimentarias, articulos de primera necesidad y
cubrebocas a mas de 9 mil personas de 68 instituciones sociales entre las que se encuentran: asilos de
ancianos, albergues de migrantes, casas hogar, comedores comunitarios y estancias infantiles. De igual
forma se apoyé a casi 2 mil familias que habitan en zonas de vulnerabilidad social y 300 familias del sector
salud.

JUNTQS. |
HACEMOS ~ /
MAS

Pusdes apayer con s donacior de slimentos 0o pereceden,
CuntACIanG & ravs e

656 173 3900 (1 Adoncodeniimentosfins
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Necesidades de OSC analizadas y
formas de ayudarlas

Fundacion Axcel,

Apoyo para la fabricacién de mdscaras protectoras, adapatdores y divisores

Si quieres contribuir de forma econdémica puedes hacer tu donativo a:

Fundacion Axcel A.C.

Banco Santander S.A. .Y
Suc. 0177 @g FundaciéonAxcel*“

CUENTA MXN: 65-50486507-4 conectondo fulfenes
CLABE MXN: 014164655048650744

Caritas de Chihuahua, 1I.B.P.

Atencién a la salud y Cari -Bazar Banco de Alimentos
promocién humana Regional
C. Morelos #405 Col. Centro C.37 #1612 Col. Obrera Sierra del Cuervo #5300
C.P. 31000 Chihuahua, Chih, México  C.P. 31050 Chihuahua, Chih. México Col. 1 de Mayo
Tel. (614) 415-3990 y 416-6358 Tel. (614) 410-8400 y 201-0901  C.P. 31074 Chihuahua, Chih. México
Tel. (614) 435-2759
CARITAS
Donativos en efectivo: Caritas de Chihuhaua, 1.B.P. \\I(ff
Scotiabank No. cuenta: 21504141415
Clabe interbancaria: 044150215041414152 JJ \\

CHIHUAHUA

Centro de Liderazgo y Desarrollo Humano,

Solicita voluntarios que deseen colaborar en la seguridad alimentaria y el acceso a medicamentos de las
personas mas afectadas por la contingencia para las areas de farmacia y banco de alimentos de Caritas de
Chihuahua.

Mayor informacion en:

voluntarios@celiderh.org.mx c l'iderh ')

Vo | u nta rl ad O @ ce | id erh .O rg . mX Centro de Liderazae y Desarrollo Hurmano AC.



Club de Ninos y Nihas de Nuevo Leodn,

Dona para un nifo

Tu aportacién puede ser Unica, mensual, semestral o anual:

Tel. (81) 8336-4330 zs

Pagina: www.cnynl.org/donativos *MEXICO-
info@cnynl.org CLUB DE NINOS Y NINAS
procuracion@cnynl.org BO\l';.lsuﬁ‘lil\:;c:3 r;ells_?:ll_w

Fundacion Vive Mejor,

Inventario rezagado, equipo de cémputo, mobiliario de oficina o alimentos no
perecederos para sus beneficiarios

Escribe a: = Fundacién
contacto@fundacionvivemejor.org {Vl“ve
También puedes ayudar haciendo un donativo en efectivo. m H

https://fundacionvivemejor.org n ejor“‘

Fundacion Pedro Zaragoza Vizcarra, A.C.

Puedes apoyar con la donacién de alimentos no perecederos:

‘Poraue todos los suefios
erecen fa mMistna oportunidad”

Tel. (656) 173-3900 «.’ ‘
Facebook: /bancodealimentosfpz [
También puedes apoyar a través de tu donativo: 9
Banorte W
Cuenta: 0556201287 rluwpacionw
Clabe: 072 164 00556201287 4 Peiro Zaracors AC

Patronato del Museo del Nino de Ciudad Juarez, A

Dona para seguir rodando

Si deseas apoyar a este espacio interactivo o alguno de sus programas, solicita
informacién al correo: amigosdelmuseo@larodadora.org

También puedes realizar tu donativo directamente en su pagina de internet: 5
www.larodadora.org el el

: la i
-rodaqora

espacio interactivo




OSC analizadas en el periodo

marzo - abril 2020

B

CARITAS

de TORREON

Caritas Diocesanas de Torredn,
A.C.

FOMENTO
EDUCATIVO |ABP
Y CULTURAL

Fomento Educativo y Cultural,
A.B.P.

Bebé Avance A.C.

Fundacion Queretana Bebé
Avance, A.C.

QUERETA 0@“
€ 2o gpents

Previsién y Proteccion, S.C.

NP% Caritas de

uerétaro
‘/4 % Q I.A.P.

Caritas Querétaro, LA.P.

FUNDACION

OFK

Fundacion Kristen, A.C.

~
1

HOGAR
e der
MISERICORDIA

Hogar de la Misericordia, A.B.P.

www.CONFiO.org.mx

O

*MEXICO -

CLUB DE NINOS Y NINAS

NUEVO LEON
BOYS AND GIRLS CLUB

Club de Nifios y Nifias de Nuevo

Ledn, A.B.P.

& Fundacion
’ ProEmpleo

Distrito Federal

Fundacion Pro Empleo
Productivo, A.C.

DE SAL m.og.g

Patronato de la Casa de los

Nifios de Saltillo, A.C.
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jAyudanos a pasar la voz!

;Realizas o tienes planeado realizar acciones relacionadas al COVID-197?, jayudanos a pasar la voz!

//‘\\ OSC, iayudanos a

confio
e regponder y pasar la voz!

ealizas o tienes planeado realizar acciones
relacionadas al COVID-19?

® Acciones relacionadas a la prevencion o atencién de la enfermedad
@ Atencion psicolégica o tanatolégica

@ Servicios de apoyo a la educacién desde casa (en lineaq)

@ Servicios de albergue para personas migrantes o en situaciéon de calle
® Otras actividades

Tu informacién la compartiremos en nuestras redes sociales y con
quienes ya nos estén preguntando.

Contactanos:
contacto@confio.org.mx

Una alianza con: Metodologia de: Miembro de:

5 @ Tecnolbgico i FUNDACION International Committee on Fundraising Organizations
ol de Monterrey LEALTAD The assoeciation of national charity menitoring agencies



CONFio

Construyendo Organizaciones
Civiles Transparentes, A.C.

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Ave. Heroico Colegio Militar No.4700
Col.Vistas del Sacramento C.P.31300
Chihuahua, Chih., México
Tel.52 (614) 439-5000 ext.4814 Tel.Directo 52 (614) 306-2205
www.confio.org.mx
contacto@confio.org.mx

Av.Del Estado #280 Col.Tecnolégico, C.P.64700 Anillo Envolvente No.780
Monterrey, Nuevo Leén, México Zona Pronaf C.P.32315 Ciudad J_uérez,Chih., México
Celular: (81) 3127-4348 Tel.52 (656) 617-2241 ext.426 Tel. Directo 52 (656) 251-0188
nuevoleon@confio.org.mx e-mail: cdjuarez@confio.org.mx
Una alianza con: Metodologia de: Miembro de:
Member of -
;. = International
de Monterrey LEALTAD Fundraising

FECHAC

Organizations




