
 

 

 

Punto 4 

Organigrama del órgano de gobierno y organigrama operativo (se puede presentar 

conjuntamente). 

 

Ejemplo: Organigrama  

 

 

 

 

 

Órgano de Gobierno 

Presidente [nombre] 

Director [nombre] 

Coordinador de desarrollo 
[nombre] 

Coordinador de programa 
[nombre] 

Coordinador del voluntariado 

[nombre] 

Comité  ejecutivo 

[nombre del coordinador] 

Comité de desarrollo 

[nombre del coordinador] 



Explicación  

Un organigrama es la representación gráfica de la estructura de una empresa u organización. 
Representa las estructuras departamentales y, en algunos casos, las personas que las dirigen, 
hacen un esquema sobre las relaciones jerárquicas y competenciales de vigor en la organización1. 

La estructura básica de una organización de la sociedad civil es básicamente la misma en cualquier 
lugar, debido a que generalmente están divididas en tres áreas: gobernanza, programas y 
administración. Cada área puede estar subdividida, dependiendo de la misión de la organización y 
otras características, como antigüedad y tamaño.  

El área de gobernanza se representa en el nivel jerárquico más alto y representa al órgano de 
gobierno (consejo directivo o patronato) de la organización. El presidente coordina el trabajo del 
órgano de gobierno y éste se puede organizar en diversos comités responsables de ciertas tareas 
de la OSC.  

La administración se conforma por el personal que supervisa la operación de la organización. 
Incluyen al director general o ejecutivo y al resto del personal administrativo. El director ejecutivo 
es responsable de la vinculación con el órgano de gobierno y ejecutar sus instrucciones, así como 
de supervisar al resto del personal operativo de la organización.  

Las OSC se crean para realizar cierto tipo de programas, por ejemplo, para atender niños en 
situación de abandono o personas con adicciones. Por lo anterior, la organización también se 
estructura para administrar dichos programas. Cada programa puede tener su propio coordinador 
o director, quien reporta al director y puede tener más personal a su cargo.  

Las OSC tienen áreas que las empresas no tienen, por ejemplo, procuración de fondos, 
voluntariado o políticas públicas. Algunas de estas áreas pueden estar a cargo del director o un 
departamento completo, el cual tiene un coordinador o director2.  

 

 

                                                           
1
 http://es.wikipedia.org/wiki/Organigrama 

2
 http://smallbusiness.chron.com/typical-non-profit-organizational-structure-4896.html 

http://es.wikipedia.org/wiki/Empresa
http://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Jerarqu%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Competencia

