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1. Carta del Presidente

El 2011 fue un ano de grandes retos y resultados para Confio; un ano en el que emprendimos la
tarea de promover el impulso de las Organizaciones de la Sociedad Civil y sus diversas causas,
mediante el desarrollo de un modelo de transparencia, a fin de lograr una mayor participacion
social y una nueva cultura de donacién responsable, beneficios que sin duda nos fortalecen como
Sector.

Hoy en dia la transparencia y rendiciéon de cuentas son elementos esenciales en el compromiso de
las OSC con la propia sociedad, pues sin duda son vertientes que crean las condiciones necesarias
para avanzar y convertirla en una sociedad mas participativa y responsable; creemos firmemente
que dentro de las organizaciones chihuahuenses y todas aquellas que conforman el tercer sector
de nuestro pais, la transparencia y rendicidon de cuentas son herramientas fundamentales para
mantener la congruencia entre sus valores y acciones, utilizando la ética como elemento central
de trabajo y asi generar mayor confianza y legitimidad ante sus actuales y futuros donantes.

Es por todo lo anterior que hoy es un honor para mi presentarles nuestro informe de actividades
2011, en el cual se reflejan los logros que hemos obtenido gracias al compromiso y confianza de
diversos actores: Fundaciéon Lealtad quienes nos han apoyado para generar nuestro propio
modelo, la Fundaciéon del Empresariado Chihuahuense A.C. (FECHAC), Fundacién Telefénica
México A.C. y el Tecnolégico de Monterrey Campus Chihuahua instituciones aliadas sin las cuales
es imposible pensar en la realizacién de la misiéon de Confio y, por ultimo, nuestros principales
agentes, las Organizaciones de la Sociedad Civil, quienes trabajan diariamente en la rendicidn de
cuentas y el manejo transparente de la Institucidn, convencidas de que son instrumentos que
representan la trascendencia del Tercer Sector en nuestro pais.

Agradezco profundamente a todos quienes han creido y colaborado con Confio y que con
esfuerzo y dedicacién han sumado su conocimiento y experiencia para converger en un proyecto
de bien comun. Gracias a todos ustedes y a sus esfuerzos, continuaremos trabajando con la firme
conviccion de seguir “Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes”.

Lic. Enrique Alberto Hernandez Botello
Presidente del Consejo Directivo



Il. Mision
Generar conflanza en las organizaciones de la sociedad civil mediante la promocién de su
transparencia para lograr una mayor participacioén social.

IIl. Vision

Lider nacional y referente en la promocién de transparencia y rendicién de cuentas de las OSC,
contando con un modelo de punta reconocido internacionalmente.

IV. cQuiénes somos?

Confio es una asociacioén civil, sin fines de lucro, dedicada a promover la transparencia y buenas
practicas de las organizaciones de la sociedad civil a fin de dar visibilidad y generar confianza en
aquellas que incorporan estos atributos en su gestion.

Surge como proyecto en el Centro para el Fortalecimiento de Organizaciones de la Sociedad Civil
A.C. en el ano 2009, bajo el nombre “Proyecto Lealtad”, con el fin de desarrollar un esquema de
fortalecimiento del sector a través de la transparencia y la vinculacién con entidades donantes.
Durante esta etapa se trabajo en la adaptacion del modelo de Fundacién Lealtad Espaina a la
realidad de las organizaciones civiles mexicanas, en virtud de su trayectoria y logros alcanzados
desde el anno 2001 en aquel pais, al ofrecer a particulares y donantes empresariales informacion
independiente, objetiva y homogénea sobre las OSC, para apoyarles a decidir con cuél colaborar
y orientarles sobre el seguimiento a sus donativos.

Finalmente, en el mes de junio del 2010, el “Proyecto Lealtad” se constituye legalmente bajo el
nombre de “Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C” (cuyo acrénimo adoptado
posteriormente es Confio), siendo los asociados fundadores la Fundacién del Empresariado
Chihuahuense A.C. y la Fundacion Telefénica México A.C. También, durante dicho mes, se
suscribié un acuerdo de colaboracidn entre las instituciones asociadas fundadoras, el Centro para
el Fortalecimiento de la Sociedad Civil y el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
Monterrey Campus Chihuahua para promover las acciones de Confio.

En los primeros meses de operaciéon de Confio se trabajoé en la conclusién de la fase adaptacion
del modelo a la realidad de las organizaciones civiles mexicanas en la que participaron
activamente expertos en filantropia en México, donantes, auditores, contadores y representantes
de organizaciones de la sociedad civil. En este proceso también participaron 5 organizaciones de
la sociedad civil en una prueba piloto, tres de ellas ubicadas en el estado de Chihuahua, una en
Nuevo Ledn y otra en Guanajuato. El proceso tuvo como resultado el desarrollo de los 9 Principios
de Transparencia y Buenas Practicas de Confio y sus 36 sub-principios o indicadores.

La asociacion Confio cuenta con un consejo directivo comprometido e independiente, confor-
mado por instituciones y personas con gran calidad moral y reconocimiento a nivel nacional e
internacional y es apoyada por fundaciones donantes locales y nacionales que visualizan la
tendencia de la transparencia como clave para la sustentabilidad del tercer sector.

Para Confio es prioritario el fortalecer e impulsar la credibilidad y transparencia en las organiza-
ciones de la sociedad civil ya que son elementos clave en la gestién de recursos econémicos y
humanos.



SComo funciona el modelo?

El modelo de transparencia y buenas practicas de Confio busca fomentar las colaboraciones
(donativos econdmicos, en especie y de voluntariado) hacia las organizaciones que ponen en
practica los Principios de Transparencia y Buenas Practicas a través de dos lineas de accién:

1. Promocion de la transparencia de las OSC.
2. Fomento a los donativos y otro tipo de apoyos a las empresas y los particulares a las OSC.

Para ello, se analiza la transparencia y buenas practicas de gestion en las OSC en funcién de los 9
Principios de Transparencia y Buenas Practicas (PTBP) como respuesta a los principales cuestio-
namientos que tienen los donantes sobre las OSC. A través de un analisis objetivo y detallado de
la organizacién, en el que se verifica el cumplimiento de los PTBP, se desarrolla un reporte que
muestra el grado de cumplimiento de dichos principios y subprincipios. Los informes de las
organizaciones participantes son publicados en la pagina electronica de Confio
(www.confio.org.mx) y su acceso es publico y gratuito; el analisis de los PTBP, se realiza a partir de
la informacidn facilitada voluntariamente por las OSC.

Para llevar la segunda linea de accién se promueve el uso de estos informes entre los donantes a
fin de que tengan las herramientas necesarias para donar responsablemente.

Transparencia

-}

Colaboraciones Visibilidad

Mas
Apoyos

Visibilidad de la Andlisis
Transparencia
de OSC PTBP

Principios de Transparencia y Buenas Prdcticas (PTBP)

1. Funcionamiento y regulacién del érgano de gobierno

A. El 6rgano de gobierno esta constituido por un minimo de 5 miembros.

B. El 6rgano de gobierno se retine por lo menos 4 veces durante el aio con la asistencia fisica o por
videoconferencia de sus integrantes. Asistirdn la mayoria de los miembros al mtenos a una reunién
durante el ano.

C. Cada uno de los miembros del 6rgano de gobierno asiste en persona o por videoconferencia al
menos a una de las reuniones realizadas durante el afo.

D. Los miembros del 6rgano de gobierno se renuevan con cierta regularidad.

E. S6lo un numero limitado de los miembros del 6rgano de gobierno recibe ingresos de cualquier
tipo, procedente tanto de la propia organizacién como de otras entidades vinculadas. Este porcen-
taje es inferior al 40% de los miembros.

F. La organizaciéon pone a disposicidn del publico informacién sobre los integrantes del 6rgano de
gobierno y del equipo directivo.

G. La organizacién lleva un registro adecuado de las reuniones de su 6érgano de gobierno.

H. La presidencia y la direcciéon de la organizacién son ocupadas por personas distintas sin relacion
de parentesco.
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2. Claridad y divulgacién de la misiéon

A. La mision es el objeto esencial de la organizacién, lo cual se refleja en las actividades que ésta
realiza debiendo perseguir fines de beneficio social.

B. Todos los miembros de la organizacién, incluidos los voluntarios, conocen la misién y ésta se
encuentra a disposiciéon del publico.

3. Planeacién y seguimiento de las actividades

A. La organizacién cuenta con un plan estratégico y/o un plan operativo anual del cual tiene
conocimiento el érgano de gobierno.

B. Durante los ultimos dos anos, los programas muestran congruencia al seguir una linea de trabajo
encaminada hacia el logro de la misién.

C. La organizaciéon cuenta con sistemas formalmente definidos de control y seguimiento interno de
la actividad y de avances sobre las metas.

D. La organizacién cuenta con sistemas formalmente definidos de control y de seguimiento de sus
beneficiarios.

E. La organizaciéon pone a disposicion de los donantes informes sobre los avances y resultados de
los proyectos que financian.

4. Comunicacion e imagen fiel en la informaciéon

A. Las actividades de comunicacién, procuraciéon de fondos e informacién publica reflejan de
manera fiel la misién y la realidad de la organizacién y no inducen a error.

B. La organizacién elabora un informe anual de actividades que pone a disposicion de sus publicos
de interés.

C. Los estados financieros auditados se encuentran a disposicion del publico en general.

D. La informacién de la organizaciéon se encuentra disponible en los sitios de los registros oficiales.
E. La organizacién cuenta con correo electrénico institucional.

5. Transparencia en el financiamiento

A. La organizacion facilita informacién sobre sus principales fuentes de financiamiento, de origen
publico como privado, y las cantidades aportadas por las mismas.

B. La organizacion lleva un registro de los ingresos y costos de las actividades de procuracién de
fondos.

6. Pluralidad en el financiamiento

A. La organizacién realiza actividades para la diversificacion de fuentes de financiamiento tanto
publicas como privadas.

B. Ninguno de los donantes de la organizacién aporta mas del 50% de los ingresos totales de la
entidad de forma continua durante los ultimos dos anos.

7. Control en la utilizacion de los fondos

A. La organizacién elabora un presupuesto anual para el aio siguiente del cual tiene conocimiento
el érgano de gobierno.

B. Se conoce el ejercicio de los recursos de la organizacién por cada programa y/o proyecto.

C. La organizacion respeta la voluntad de sus donantes estableciendo los controles que le permiten
comprobar el destino de los donativos etiquetados o de uso restringido.

D. La organizacion tiene un nivel razonable de recursos disponibles respecto a sus gastos. En caso
de contar con efectivo restringido, éste sera aprobado por el érgano de gobierno.

E. La organizacién presenta una estructura financiera equilibrada durante los ultimos dos afos.

F. En caso de contar con inversiones financieras éstas siguen criterios de prudencia razonable.

G. Las inversiones en instituciones no financieras estan directamente relacionadas con la
consecucién de la misién y son autorizadas por el 6rgano de gobierno.




8. Presentacion de los estados financieros y cumplimiento de las obligaciones legales y fiscales
A. Los estados financieros auditados y sus notas se elaboran conforme a las Normas de
Informacién Financiera mexicanas y se presentan en el 6rgano de gobierno.

B. La organizacién acredita el cumplimiento de todas sus obligaciones legales y fiscales en sus
estados financieros auditados por contador publico registrado.

C. La contabilidad y la auditoria de estados financieros se llevan a cabo por personas y/o
despachos sin vinculacién alguna.

9. Promocién del voluntariado
A. La organizacién cuenta con voluntarios en sus actividades.
B. La organizacién define las actividades que pueden realizar los voluntarios.

V. Equipo Confio

El recurso humano es fundamental para conseguir los objetivos que nos hemos planteado y por
ello durante el 2011 se dio a la tarea de conformar un Consejo Directivo, Comité Técnico y equipo
directivo comprometido y lleno de experiencia. Se trata de personas con amplia experiencia en el
tercer sector, en la direcciéon de programas y proyectos relacionados al financiamiento y operacion
de las OSC, en temas de trasparencia y buenas practicas, la academia y la investigacion.

Consejo Directivo 2010-2011

Presidente: Ing. Adrian Aguirre Reyna
Secretario: Lic. Gabriel Mancera Grajales
Vocales: Ing. Eduardo Touché Hernandez

Lic. José Antonio Fernandez Valbuena
Dna. Patricia Elena de Roda Garcia
Lic. Ricardo Aziz Nassif

Arqg. Ana de la Rosa y Carpizo

C.P. Jorge Ortiz Blanco

Dr. Alberto Herndndez Baqueiro

Dr. Michael Layton Moebius

Dr. Alejandro Natal Martinez

Instituciones:

Miembros del Consejo Directivo representan a las siguientes instituciones:
« Fundacion del Empresariado Chihuahuense, A. C.

« Fundacion Telefénica México, A. C.

- Fundacion Lealtad, Espana

« Tecnoldgico de Monterrey, Campus Chihuahua

- Centro para el Fortalecimiento de Organizaciones Civiles, A. C.

Comité Técnico

Conformado por académicos, investigadores y expertos en el tema:
- Dr. Alberto Hernandez Baqueiro

- Dr. Alejandro Natal Martinez

« Dr. Michael Layton Moebius

- Diia. Patricia de Roda

Personal de Confio
« Lic. Dominique Derijckere Lonque

« M.A. Javier Garcia Gutiérrez

Equipo Operativo 2010-2011

Directora Ejecutiva: Dominique Derijckere Lonque, Licenciada en Economia.
Coordinador de Analisis: Javier Garcia Gutiérrez, Maestro en Administracion de OSC
Analistas:

«Verdnica Limas Talamantes, Licenciada en Finanzas

» Ana Luisa Martinez Rodriguez, Licenciada en Administraciéon de Empresas

- Maria Fernanda Reynoso Acosta, Licenciada en Relaciones Internacionales




VI. Resultados

El 2011 fue un ano fundamental para nosotros, pues marca el inicio de actividades a través del
lanzamiento de convocatorias a las OSC para participar en el modelo. Se realizaron eventos con
OSC del estado de Chihuahua, Distrito Federal, Guanajuato, San Luis Potosi, Quintana Roo y
Yucatan.

- 220 organizaciones sensibilizadas acerca de la importancia de la transparencia y rendicién de
cuentas en su quehacer diario, de las cuales 60 fueron de la ciudad de Chihuahua, 55 estatales
(ciudades de Cuauhtémoc, Delicias y Juarez) y 105 de de los estados mencionados anteriormente.

Estatal Sensibilizadas

Nacional Sensibilizadas

Delicias
25%

« 179 organizaciones con Autodiagnéstico Asistido sobre el cumplimiento de los 9 PTBP y sus 36
sub-principios, de las cuales 37 fueron de la Cd. de Chihuahua, 21 de Juarez, 11 de Cuauhtémoc,11

de Delicias y 99 de otras localidades de la republica (Sonora, San Luis Potosi, Distrito Federal,
Guanajuato y Yucatan)

Estatal con Autodiagnoéstico

Nacional con Autodiagnéstico

Guanajuato
34%

- 19 organizaciones con convenio firmado para integracién al modelo, de las cuales 11 fueron de la

Cd. de Chihuahua,1 de Cd. Juarez, 2 de Cd. Delicias y 2 de Cd. Cuauhtémoc, y 3 de otras localidades
de la republica 2 del Distrito Federal y 1 de Guanajuato.
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Organizaciones Participantes en el Modelo de
Transparencia y Buenas Practicas...

Accion Comunitaria del Bajio, A.C.

Asilo de Ninos y Casa Hogar, 1.B.P.

Asociaciéon Mexicana de Diabetes en
Chihuahua, Capitulo Chihuahua, A.C.

Casas de Cuidado Diario Infantiles, A.C.

Centro de Acopio para la Tarahumara, A.C.

Centro de Liderazgo y Desarrollo Humano, A.C.

r
cehllder@ Centro Humano de Liderazgo, A.C.

Centro Humano de Liderazgo, A.C.

)
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R EnlaCe Enlace Distrofia Muscular Duchenne -Becker, A.C.

Destrota Muscular Duchenne Becker, A C
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(=) Vivir Bien en Delicias, A.C.

Vivir Bien en Delicias A.C.
A unN sueno
realizado. Un Sueno Realizado, A.C.
FUNDACION Fundaciéon Chihuahua, A.C.

CHIHUAHUA, A.C.

APOYO, 10

-
@!’ V’fac- Vida Y Familia Chihuahua, A.C.

Celebramos la Vida.

=
ﬁ La Casa del Voluntario de Chihuahua, A.C.
EZER

LA CASA DEL VOLUNTARIO
€ H I MW UAHUA

Misiones Coloniales
e de Chihuahua, A.C. Misiones Coloniales de Chihuahua, A.C.

Onéami

Formacién y Desarrollo Familiar Integral, A.C.

1'[ ”.

Escuela para Padres

Instituto de Entrenamiento para Nifnos con Lesion
Cerebral y Trastornos del aprendizaje, A.C.

Voluntarias Vicentinas de Chihuahua, A.C.




VII. Fuentes de financiamiento

En toda organizaciéon civil es imprescindible contar con alianzas estratégicas que permitan la
permanencia del proyecto en el tiempo.

Es por eso que hacemos un reconocimiento especial a nuestros donantes, quienes muestran dia
con dia su compromiso con el desarrollo de la sociedad civil en México:

o Fundacion del Empresariado Chihuahuense, A. C.
o Fundacion Telefénica México, A. C.
o Tecnolégico de Monterrey, Campus Chihuahua (especie)

Los cuales quedan repartidos como sigue:

ITESM Campus
Donantes  chihuahua
(Donativo en
especie)
10%

Fundacion
Teléfonica A.C.
45%

VIII. Alianzas

Sin duda, el esfuerzo conjunto fortalece el trabajo que se hace por la busqueda del bien comun; es
por eso que agradecemos la participacion de las distintas organizaciones (fundaciones y fortalece-
doras) del interior del pais que hicieron alianza con nosotros y nos permitieron presentar el
modelo Confio a organizaciones civiles que ellos mismos convocaron, refrendando su compro-
miso hacia la transparencia.

Gracias al apoyo de las siguientes instituciones logramos lanzar convocatorias y realizar eventos
en diversas localidades del pais:

- Centro de Investigacion y Estudios sobre Sociedad Civil, A.C.

- Centro para el Fortalecimiento de San Luis Potosi, S.L.P.

- Fundacion Ciudad de la Alegria A.C., Cancun, Quintana Roo

- Fundacion del Empresariado Chihuahuense A.C. y sus consejos locales.

- Fundaciéon Megamedia, Mérida, Yucatan

- Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Chihuahua
- Secretaria de Desarrollo Social y Humano de Guanajuato
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IX. Visibilidad / Eventos Institucionales

Para toda institucion civil es de gran importancia comunicar el quehacer diario y dar visibilidad a
sus objetivos, metas y acciones, es por eso que a lo largo del 2011 tuvimos oportunidad de partici-
par en diferentes eventos que nos permitieron compartir con mas instituciones el modelo de
Confio.

-——— .
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Algunos de estos eventos son:

1
- Presentacion del modelo en el Comité Internacional de Organizaciones Procuradoras de Fondos
(ICFO, por sus siglas en inglés) en Suiza, al que asistieron organizaciones miembros de dicho
comité con sede en distintos paises de Europa y Norteamérica.

- Realizacion de dos conferencias magistrales de rendicion de cuentas de la sociedad civil en las
ciudades de México y Chihuahua, ambos en instalaciones del Tecnolégico de Monterrey, en que
participaron representantes de fundaciones, organismos promotores de la transparencia, institu-
ciones académicas y organizaciones de la sociedad civil.

- Presentacién de ponencia sobre Transparencia y nuestro modelo en el Foro de Enlace para el
Financiamiento de Proyectos Sociales organizado por Fundacién Murrieta en Naucalpan, Estado
de México, al que asistieron mas de 300 personas de distintas OSC, principalmente del centro y
sur del pais.

« Presentacion del modelo de Confio a la Direccidon General de Cultura Democrética y Fomento
Civico de la Secretaria de Gobernacién, en México, DF.

- Participacion con un stand en el Foro de Desarrollo, organizado por la FECHAC con la partici-
pacion de mas de 300 personas.

- Participacion en el primer Foro Empresarial de Actualizacion Curricular (mesa de auditoria)
organizado por la Facultad de Contaduria y Administraciéon de la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

- Participacion con un stand en el Foro Regional organizado por el Colegio Estatal de Economistas
con la asistencia de mas de 300 personas, incluyendo personalidades politicas y medios de

comunicacion.

- Presentacion de ponencia y stand en el Xll Encuentro de OSC de la FECHAC en Cd. Juarez.
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X. Testimonio

ACCION

COMUNITARIA
DEL BAJIO

DOMINIQUE DERIJCKERE
DIRECTORA DE CONFIO, AC
Irapuato, Gto., 10 de Febrero de 2012

Estimada Dominique;

Por este medio me permito expresar nuestro mas profundo agradecimiento por el
trabajo realizado con Accién Comunitaria del Bajio, para llevar a cabo el proyecto
sobre TRANSPARENCIA.

Le comunico que el documento fue enviado a todas y todos los miembros del
Consejo Directivo, mismo que fue comentado y quisiera compartirlo con ustedes,
ya que fue positivo en todos los aspectos.

a.- Permitié que las y los integrantes del Consejo vieran la enorme importancia que
tiene el estar participando activamente en cada accidn que la organizacién toma
para el desarrollo de los proyectos. Por consecuencia en los meses que llevd ese
trabajo, se logré una mejor en la unién del Consejo Directivo.

b.- Como directora general, me alerté en considerar la vital importancia que tienen
aspectos administrativos que, por diversas razones, no las consideraba fuera un
problema no desarrollarlas, ya que asi se venia operando anteriormente. Asi que
con los resultados de este trabajo, tenemos ya disefiados formatos y estrategias
para el desempefio de mi responsabilidad.

c.- Al tener un Consejo binacional, no es facil la comunicacién en grupo, y tenemos
ya un orden en la comunicacién, ya que constantemente hay comunicaciéon
conmigo como directora, y las reuniones via skype, no considerabamos importante
dejarlas por escrito, ahora tenemos, gracias a la persona encargada de sistemas y
pagina web, un formato que permite imprimir acuerdos e irlos integrando a las
Actas de reuniones de Consejo.

b.- Lo correspondiente a la parte administrativa, nos dejé ver la importancia de
poder tener una mejor coordinacién con las diversas areas de trabajo, y no
solamente considerar que la parte administrativa de maneja independiente de
otras areas operativas.

Podria seguir mencionando algunos otros comentarios de lo importante que fue
haber tenido la intervencién de Confio, en este trabajo dirigido a fortalecer a las
Organizaciones de la Sociedad Civil, al impulsar la implementacién de este
proyecto dlrlgldo a la transparencia que debemos tener.

profundo agradecimiento C ecimiento a su trabajo, deseandoles

Adriana Cortés Jiménez
Directora General

Manuel Altamirano No. 480-1 C.P.36500 Col. Centro Irapuato, Gto.
Tels. (462) 624-5158 Fax (462) 624-25-90 Email: fcbajio@gmail.com
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XI. Reporte Financiero

Congruentes con la misién y los valores que promovemos, Confio cuenta con estados financieros
auditados en el 2011, los cuales se detallan a continuacion:

LM CONSULTORIA EMPRESARIAL S.C. LM CONSULTORIA EMPRESARIAL S.C.

CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES PROFESIONALES CONTADORES PUBLICOS Y ASESORES PROFESIONALES

CONSTRUYENDO ORGANIZACIONES CIVILES TRANSPARENTES A.C.

Estado de Posicié al 31 de dici de 2011
CONSTRUYENDO ORGANIZACIONES CIVILES TRANSPARENTES A.C.
ACTIVO PASIVO Estado de Resultados del 1 de enero al 31 de diciembre de 2011
ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
Caja s 42nm Acreedores diversos s 6,771
Bancos 175,148 Impuestos por pagar 49,634
Inversiones en valores 140914
Impuestos acreditables 214
Total PASIVO CIRCULANTE 56,405
INGRESOS
PASIVO DIFERIDO
4
Provision contingencias BAm0 Donativos acumulados s 1422844
Total ACTIVO CIRCULANTE $ 520,547 Intereses cobrados 1492
SUMA DEL PASIVO S 64843
ACTIVO FLJO
S . Do TOTAL INGRESOS s T 14243%
Depreciacion - 21575
Mobiliario y equipo de oficina 16,014
Depreciacion - 267 PATRIMONIO EGRESOS
Equipo de computo 24,135 Patrimonio temporaimente restringido  $ 139,742 Qiskte e bt % s
Depreciacion acumulada - 3,319 Resultado de ejercicios anteriores 152,589 Gashie somatived Wt
Otros activos 66,240 Resultado del ejercicio 130,776 s ol lor Sragedo o0
ctizacion s 125 SRR Gastos financieros 2,760
Total ACTIVO FIJO $ 167.403 SUMA DEL PATRIMONIO § 423107 Otros gastos 5007
SUMA DEL ACTIVO S 487,950 SUMA DEL PASIVO Y PATRIMONIO _§___487.950
_— — TOTAL EGRESOS s T 1293560
REMANENTE NO DISTRIBUIBLE s 130,776
/ em——
p / Y
C.P.C. JORGE ARTURO LOZANO OLEA VL,

REG. A.G.A.F.F. No. 14247 y,
C.P.C. JORGE ARTURO LOZANO OLEA
EG. A.G.A.F.F. No. 14247

C. 10. DE MAYO 2405-16 TEL 4101180 g 1o. DE MAYO 2405-16
CHIHUAHUA, CHIH

TEL. 410-11-80
A MAIL: Imconsul@megalink net - 5 4 HIHUAHUA, CHIH MAIL: Imconsui@megaiink net FAX 410.07.28

ITESM Campus
Ingresos ($1,424,336) chihuahua
(Donativo en
especie)
10%

Desarrollo

Institucional Egl‘esos ($ 1,293,560)

e Capacitacion
Vehiculo de Servicios i 1%
Transporte 1%

Promocién de
Servicios
1% 18%
Gastos
Administrativos
1%

Gastos de Oficina
0.01%
0%




XIl. Agradecimientos

En Confio sabemos que, hoy mas que nunca, la transparencia y buenas practicas en el desarrollo
de las organizaciones de la sociedad civil son importantes para lograr el fortalecimiento del Sector
en nuestro pais, lo que conlleva al incremento en la certidumbre de las instituciones donantes y
genera una mayor confianza hacia las acciones de las instituciones.

Es por eso que a través de este, nuestro primer informe de actividades, queremos hacer un sincero
reconocimiento a todas aquellas personas e instituciones que han colaborado, de una u otra
manera, para trabajar por lograr una cultura de transparencia, rendicién de cuentas y donacién
responsable.

Agradecemos a todas aquellas organizaciones que han depositado en Confio su confianza para
participar en nuestro modelo y permitirnos con esto brindarles una herramienta mdas que abona
a su fortalecimiento y a la transparencia que la sociedad mexicana busca hoy en dia.

De la misma manera, agradecemos a la Fundacién del Empresariado Chihuahuense A.C. y
Fundacion Telefénica A.C, por ser nuestro sustento y mostrar una vez mas su compromiso con el
desarrollo social de Chihuahua y de todo México. Gracias también al Tec de Monterrey Campus
Chihuahua por el apoyo y confianza que nos brinda al acogernos y permitirnos contribuir en la
formacién de una sociedad civil mas comprometida y transparente.

Igualmente, damos las gracias a nuestro Consejo Directivo y Comité Técnico por el tiempo y
esfuerzo que nos brindaron, dando rumbo y direcciéon a Confio.

Agradecemos también al gran equipo operativo que, dia a dia, da lo mejor de si en su trabajo.
Gracias por su enorme compromiso.

Por ultimo, enviamos nuestro agradecimiento a todos aquéllos que, de una u otra manera, partici-
pan con nosotros para lograr asi la construccién de una sociedad civil mds transparente.

Confio




Directorio Operativo:

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes A.C.
Av. H. Colegio Militar No. 4700.

Col. Vistas del Sacramento.

C.P. 31300 Chihuahua, Chi. México.

Tel.: 52 (614) 439-5000 Ext. 4814

Movil.: 52 (614) 210-2497

www.confio.org.mx |

Correo institucional: contacto@confio.org.mx

Javier Garcia G: jgarcia@confio.org.mx
Coordinador de Analisis

Veronica Limas T: analisis@confio.org.mx
Analista

Ana Luisa Martinez R: analisis1@confio.org.mx
Analista

Maria Fernanda Reynoso A: analisis2@confio.org.mx
Analista

Reyna Ma. Sosa Morales: proyectos@confio.org.mx
Proyectos Especiales

Samuel Araiza A.: saraiza@confio.org.mx
Asesor Cd. México

Generar confionza
en las organizaciones
de la Sociedad Civil

medionte lo promocion
de su transporencio

paro logror una mayor
participacién social.
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