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Mision

Generar confianza en las Organizaciones de la Sociedad
Civil mediante la promocidn de su transparencia para
lograr una mayor participacion social.
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[ Objetivos clave ]

Confio

Vinculo entre Donantes y OSC

Informacion Fortalecimiento

para donar y Visibilidad
CONFIANZA
Donativos
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Responsables, utilizan informacion Transparentes y con Buenas Practicas,
para donar confiables
Una Alionza de: Metodologlo de:  Una Iniclotivade:  Miembro de:

Memdme s

Velefonica Tecnolégico FUNDACION g} Cowopn  temms
S ETTTEETOT @dc Mon!&‘rn’y z LEALTAD @ irgsonae r-I-rek

FECHAC Furdecdn Tewloncs




Los 9 Principios de Transparencia y Buenas Practicas

(PTBP)

Funcionamiento y regulacion del organo de gobierno.
Principio de claridad y divulgacién de la mision.
Planeacion y seguimiento de las actividades.
Comunicacion e imagen fiel en la informacion.
Transparencia en el financiamiento.

Pluralidad en el financiamiento.

Control en la utilizacion de los fondos.

O N U A WDdNES

Presentacion de los estados financieros y cumplimiento de las
obligaciones legales y fiscales.

9. Promocion del voluntariado.

Desglosados en un total de 36 indicadores o sub-principios.
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Modelo Confio
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Donantes
R Dovantes

www.CONFiO.org.mx
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OSC solicita analisis o ] Donantes acceden a
. Elaboracion del
de transparenciay : s los resultados en
e informe de analisis .
buenas practicas www.confio.org.mx
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| Organo de gobierno 2013 |

Asamblea conformada por 11 personas en representacion de:

§ “felefonica @ Tecnoldgico
de Monterrey

FECHAC Fundacion Telefonica

Centro para
el Fortalecimiento
de la Sociedad Civil

LY, FUNDACION LEALTAD @

Academia y Expertos en OSC
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[ Transparencia: J
Una responsabilidad del tercer sector
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Principios de Transparencia y Buenas Practicas:
Fortalecimiento Institucional
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Evaluacion y su publicacion:
Informacion que contribuye a la confianza
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Voluntarias Vicentinas de Chihuahua, A.C.

T SO AL

Direccion:Nicolds Bravo No. 810 | colonia c entro,
codigo postal 31000, Cd. Chihuahua , e stado de
Chihuahua , México.

Telefono:( 514) 410 - 5218
Email:voluntariasvicentinasS@hotmail. com

Web:

Cumplimientos de principios y subprincipios

Guia interpretativa:
Periodo: 2008 y 2010

o Cumple con todos los
subprincipios

A B C Subprincipios incumplidos  * La organizacidn expresa su

subprincipio

1 PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO

DE GOBIERNQ.
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Descargar
Informe

dizconformidad con el incumplimiento del

Una Iniciativa de:

5 * Fortalecamiento

Plataforma en linea para la
accesibilidad de la informacion de las OSC

1 PRINCIPIO DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANG

DE GOBIERNO.

m
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Cumplimientos de principios y subprincipios

Guia interpretativa:
Pariodo: 2009 y 2010

A B C Subprinciplos Incumplidos  * L3 arganizackin expresa su
disconformidad con el Incumplimiento del

subprincipha

Cumple con todos ks
subprincipics

1 PRINCIPIO DE FUNGIONAMIENTO ¥ REGULAGION DEL
ORGANO DE GOBIERNG.

2 PRINCIPIO DE CLARIDAD ¥ DIVULGACION DE LA MISION.

3 PRINCIPIO DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES.

4 PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA
INFORMACION.

3 PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA EN EL FINANCIAMIENTO.

6 PRINCIFIO DE PLURALIDAD EN EL FINANCIAMIENTO.

7 PRINCIPIO DE CONTROL EN LA UTILIZACION DE LOS FONDOS.

3 PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS Y CUMPLIMIENTC DE LAS OBLIGACIONES
LEGALES Y FISCALES.

9 PRINCIPIO DE PROMOCION DEL YOLUNTARIADC.

Cantro pars

de b Sociedad Civ

Hota: Conflo ne redilza una comprobacion sobre el temend de Ios proyecios 0e |38 O5C y #5ume que (3 Infarmackn
faclitada por I35 OSC es Suigntica y compieta y que no hay Informacion 3l margen de |3 documentacikn faciitada
s00re las cuestiones anallzadas que complements o coniradiga i3 Infarmacian entragada



Gra ndes, Medianas vy chicas
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$2 millones de Pesos
0 mas en ingresos

Estados financieros
auditados

36 indicadores
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Menos de S2
millones de Pesos en
ingresos

Contabilidad basica

31 indicadores

J

Modelo mas accesible para las organizaciones

Una Alionza de:

FECHAC Furdecdn Tewloncs

5 Velefonica @chnolégico FUNDACION
PRSP de Monterrey LEALTAD

GRATUITO

Metodologio de: Una iniciotiva de:  Miembro de:

. Mmims
Contro pars Vo
(L R —
A ¥ de s Sociedad Cil Penbainy
- [

Adaptacion de sub-principios para su aplicacion en 2014

~

—

ﬂ confio.



lovilizacion de Recursos

Aplicacién de Recurs fl{

Otros
2%

ITESM Campus
Chihuahua
10%

Fundacion del

Empresariado

Chihuahuense
56%

Fundacion Televisa
32%

$1,564,564 pesos
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$1,428,865 pesos

B Recursos humanos en atencion
de OSC y donantes

B Recursos materiales para la
intervencion nacional
= Comunicacion y promocién

M Desarrollo Institucional

M Otros egresos de operacion
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internacional de transparencia y evaluacion
independiente de OSC en México

Chihuahua: Damos pasos para impulsar un modelo
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Impulsamos un modelo de reconocimiento
internacional de transparencia y evaluacion

Member of
International
Committee on
Fundraising

independiente de OSC en México )
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International Committee on Fundraising Organizations
The association of national monitoring agencies

Miembros de ICFO:
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[ Agradecemos a los principales financiadores 2013 ]
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l Fundaciones que compartieron el mensaje I
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Agradecemos a fortalecedoras, asociaciones y redes

majocca a.c.
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& de Coahuila Region Sureste A.C. Capitulo Monterrey :
“Unidos por Filantropia y Voluntad, por cllos
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Dos iniciativas, un objetivo

/
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CENTRO MEXICANO
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Sobre Confio

Es una asociacion civil que surge del tercer sector para el propio sector,
sin un fin lucrativo, que emplea un modelo de evaluacion objetivo e
independiente, de reconocimiento internacional, para evaluar las buenas
practicas de las OSC de manera gratuita y hacer accesible su informacion, a
fin de que donantes puedan conocer sus actividades y practicas mas
importantes para colaborar con mayor confianza.

México necesita transparencia, Confio la facilita para las OSC

www.confio.org.mx | contacto@confio.org.mx
Ave. Heroico Colegio Militar 4700, Vistas del Sacramento. Chihuahua, Chih.
(Tecnoldgico de Monterrey, Campus Chihuahua)
(614) 439 5000 ext. 4814
(614) 306 2205
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