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Mensaje del Presidente

Es un privilegio poder dirigirme a ustedes para compartirles con
gran entusiasmo nuestro cuarto informe de actividades,
correspondiente al ano 2014.

En los Ultimos anos el tema de la transparencia se ha

colocado en la agenda de todos los sectores. No corresponde

a un tema de moda, sino al resultado de una reflexion sobre la
necesidad de mejorar nuestros sistemas de convivencia y gober-
nanza para fomentar la confianza, la participacion y el desarrollo
social.

La informacion nos permite tomar decisiones en nuestra vida diaria, ya sea en el dmbito
personal, profesional o social. Tecnologia de comunicacion mas avanzada y de menor costo,
asi como el desarrollo de nuevas aplicaciones y redes de redes de comunicacion, hace que la
informacioén sea cada vez mas accesible para mas personas.

En Confio nos basamos en el uso del internet para la difusion de la informacion de las organiza-
ciones civiles. Reconocemos que hay y habran nuevas tecnologias y formas de comunicacion
que definirdn la manera en la que se relacionan las nuevas generaciones; para Confio es
bdsico que las organizaciones civiles reconozcan esta tendencia y comiencen por tener su
informacion disponible en la web.

Por otra parte, quienes estamos involucrados con la filantropia nos encontramos con
decisiones dificiles sobre como y a quién destinar los recursos disponibles. Hoy en dia las
entidades donantes pueden ser identificadas facilmente en linea por quienes buscan recursos,
lo que incrementa por mucho la cantidad de solicitudes de fondos. Sin embargo igual que hace
10 anos los donantes se siguen enfrentando a las mismas preguntas: ¢cémo tomo la mejor
decision? ¢en qué me baso para decidir a quién donar?

El Modelo de Transparencia y Buenas Practicas es una propuesta alineada a una tendencia
tecnologica y de informacién, que ayuda a las personas a conocer mejor su entorno y cémo
colaborar, a las organizaciones a fortalecer sus capacidades y la procuracion de fondos y a los
profesionales de la filantropia a realizar donaciones basadas en informacion de calidad.

Los logros que presentamos los debemos a nuestros aliados estratégicos, ala confianza de las
organizaciones sobre nuestra propuesta, asi como al esfuerzo y entusiasmo de los miembros
del Consejo Directivo, Comité Técnico y personal operativo de Confio. A todos muchas gracias.

Lic. Enrique Alberto Hernandez Botello
Presidente del Consejo Directivo

Generar confianza en las
organizaciones de la sociedad
civil mediante la
promocion de su transparencia
para lograr una mayor
participacion social.

Transparencia
Solidaridad
Honestidad
Confianza

Respeto




Programas y proyectos

Nuestros logros
Desde su constitucion hasta el afo 2014, Confio ha logrado:
as Practicas con la guia de un

itador. En esta etapa la organizacion

btiene una primera herramienta para ser
mas transparente e identificar acciones

le p n su fortalecimiento y
sustentabilidad en el tiempo.

Ivos conocen cémo la
arencia y el hecho de rendir
as no son simplemente un fin
ismo, sino que son un medio
ener la confianza de la
’como en sus
donantes.
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a documentacién proporcionada
ganizacion. Los resultados del
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nsultado de manera
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Financiamiento

Estados Financieros

Agradecimientos

Movilizacidn de recursos

Confio gestioné recursos econémicos en el ano 2014
por $1,283,898 pesos y aportaciones en especie por $325,172
pesos. La composicion por porcentajes es la siguiente:
Otros
1%

ampus

especie)

c (especie)

Aplicacion de recursos

Confio empled en el afio 2014 la cantidad de $1,800,785
pesos para la ejecucion de sus programas y proyectos.

Comunicacion
y promocién

Otros egresos
de operacién

Desarrollo
institucional

Recursos materiales
para la intervencion
nacional
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Agradecemos profundamente a las organizaciones que se sumaron
Auditados por al desarrollo de los programas y proyectos de Confio, también a
EM.&JJG. nuestros aliados locales y nacionales; su apoyo fue incondicional

en el lanzamiento de convocatorias y el desarrollo de eventos.
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Confio es miembro de ICFO (International Comittee on Fundraising Organizations), la asociaciéon de
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? Principios de Transparencia y Buenas Practicas

@ 1. Funcionamiento y regulacion del érgano 6. Pluralidad en el financiamiento

de gobierno
@ 2. Claridad y divulgacion de la mision gcf) 7. Control en la utilizacién de fondos
@ 3. Planeacion y seguimiento de las actividades 8. Presentacion de los estados
financieros y cumplimiento de las

5. Transparencia en el financiamiento

| b measce b ; " obligaciones legales y fiscales
‘ 4. Comunicacion e imagen fiel en la informacion . "
9. Promocién del voluntariado



Consejo Directivo

Presidente: Lic. Enrique Alberto Hernandez B.
Secretario: C.P. Enrique Eduardo Siebert S.

Tesorero: C.P. Jorge Ortiz B.

Vocales:

Dna. Patricia E. de Roda G. - Fundacion Lealtad Espana

Ing. Adrian Aguirre R. - Fundacion del Empresariado Chihuahuense, A.C.
Arg. Ana de la Rosa - Centro para el Fortalecimiento de Org. Civiles, A.C.

Lic. Hortensia Ortiz M. - Tecnoldégico de Monterrey, Campus Chihuahua
Dr. Alberto Herndndez B.

Dr. Alejandro Natal M.

Lic. Emilio Guerra D.

Equipo Operativo

Director Ejecutivo
M.A. Javier Garcia Gutiérrez: jgarcia@confio.org.mx

Ejecutiva de vinculacion y analisis
Lic. Verdnica Limas Talamantes: analisis@confio.org.mx

Analistas

Lic. Ana Luisa Martinez Rodriguez: analisis1@confio.org.mx
Lic. Angélica Ruiz Ledn: analisis2@confio.org.mx

Lic. Denise Avila Guijarro: cdjuarez@confio.org.mx

Lic. Irma Quezada Nevarez: analisis3@confio.org.mx

Comité Tecnico

Conformado por académicos, investigadoresy expertos en el tema:
Dna. Patricia E. de Roda G.

Dr. Alberto Hernandez Baqueiro

Dr. Alejandro Natal Martinez

Dr. Michael D. Layton Moebius

M.A. Javier Garcia Guitiérrez

Lic. Verdnica Limas Talamantes
Lic. Dominique Derijckere

Una alianza de:

Yelefonica @ Tecnologico

=

FECHAC

2

CoONfio

Construyendo Organizaciones
Civiles Transparentes, A.C.

Av. Heroico Colegio Militar No. 4700
Col. Vistas del Sacramento C.P. 31300 Chihuahua, Chih., México
Tel: 52 (614) 439.50.00 ext. 4814 y 52 (614) 306.22.05
www.confio.org.mx
e-mail: contacto@confio.org.mx

Anillo Envolvente No.780
Zona Pronaf, C.P. 32315 Ciudad Juarez, Chih., México

Tel. 52 (656) 617-2241/42 Ext.423 Tel. Directo (656) 251-01-88

www.confio.org.mx
e-mail: cdjuarez@confio.org.mx

Committee on
Fundraising
Organizations
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