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#UnDiaoParaoDar #Givingluesday

27 de noviembre
#UnDiaParaDar

#GivingTuesday

#Givingluesday es un movimiento global que
quiere incentivar y multiplicar las buenas
acciones de las personas. El objetivo es dedicar
un dia en todo el mundo, este arfo el 2/ de
noviembre, a celebrar la accién de dar, ya sean
alimentos, dinero, tiempo (voluntariado), objetos
de segunda mano, etc. Unirse es muy sencillo:
solo necesitas ganas de hacer un mundo mejor,
echar un vistazo a los causas de
#Givingluesday y decidir qué hards o a quién
daras.

#Givingluesday es el dia 27 de
noviembre, un dia mundial dedicado a
dar y colaborar con causas sociales.

Usando el hashtag #Givingluesday como
instrumento para difundir esta idea en las
redes sociales, se busca movilizar a todos los
ciudadanos, familias,  organizaciones vy
empresas para que contribuyon en este dia
mundial de la donacién, con el objetivo final de
expandir la solidaridad los 365 dias del afo.

Mas informacidn en: http://givingtuesday.es/

WV #undiaparadar




Confio, A.C. reconoce a 48 organizaciones de Chihuahua por su
participacién en el Modelo de Transparencia y Buenas Practicas

Informe de actividades 2017

Confio, A.C. reconoce a 48 organizaciones
de Chihuahua por su participacion en el Modelo

Chihuahua, Chihuahua.-
Construyendo
Organizaciones Civiles
Transparentes, A.C. (Confio)
reconocio a 48
organizaciones de la

sociedad civil (OSC) de las
ciudades de Chihuahua,
Cuauhtémoc, Guerrero,
Jiménez, Delicias, Camargo,
Parral, Nuevo Casas Grandes
y Ciudad Juarez por haber
concluido satisfactoriamente
su  participacion en el
Modelo de Transparencia y
Buenas Practicas de Confio,
posicionandose de esta
manera como instituciones
de confianza,
comprometidas con la
transparencia y la rendicion
de cuentas.
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OSC reconocidas en la ciudad de Chihuahua

El evento se llevo a cabo en
las instalaciones de la
Fundacién del Empresariado
Chihuahuense, A.C. (Fechac)
y fue encabezado por
Enrique Hernandez Botello,
Presidente de  Consejo
Directivo de Confio y Javier
Garcia Gutiérrez, Director
Ejecutivo de dicha
asociacion.

Las organizaciones fueron
reconocidas y destacadas
por su permanencia en el
modelo, las que participan
por primera vez son: Apoyo
con Carifio, A.C., Arte en el
Parque, A.C, Asociacion
Mexicana de Atencion a las
Necesidades Educativas
Especiales y Discapacidad,
AC, Atencion e
Hiperactividad, A.C., Casa

Club Activo Veinte Treinta,
A.C., Centro De Intervencion
En Crisis Alma Calma, A.C,
Centro de Orientacién vy
Apoyo Familiar y Social de
Jiménez, A.C, Club De
Leones De Camargo Nueva
Era, A.C., Consejo Ciudadano
de Seguridad y Justicia de
Chihuahua, A.C., Eduvida,
A.C., Fundacién Axcel, A.C., .,
Fundacién Juarez Integra,
A.C., Fundacion Paso del
Norte para la Salud y el
Bienestar, A.C., Instituto Blas
Pascal, A.C., Instituto Gracia
en Accién de Chihuahua,
A.C, Instituto Raices, A.C,
Instituto Promotor para la
Educacion del Estado de
Chihuahua, A.C., Jbvenes en
Movimiento, LAS.P,
Juventud Despertando a la
Vida, A.C., Programa



Confio, A.C. reconoce a 48 organizaciones de Chihuahua por su
participacién en el Modelo de Transparencia y Buenas Practicas

Y.M.CA. de Desarrollo
Comunitario y Asistencia Social,
A.C., Recepcion, Integracion y
Expresion, A.C, Refugio de
Papigochi, A.C., Salud y Bienestar
Comunitario, A.C,, Vida 180, A.C.
y Vida y Familia Juarez, A.C.

Organizaciones que han sido
analizadas por segunda vez:
Asociacion Mexicana de
Diabetes en Chihuahua, Capitulo
Chihuahua, A.C, Asociacion
Mexicana para las Naciones
Unidas de Jovenes, AMNU
Jovenes, A.C.

Centro de  Educaciéon e
Integracion Familiar, A.C., Centro
Familiar para la Integraciéon vy
Crecimiento, A.C., Centro para el

Fortalecimiento de
Organizaciones  Civiles, A.C,
Consejo de Conciencia
Ciudadana, A.C., Cooperacion
Educativa, A.C, Desarrollo

Juvenil del Norte, A.C, Faro de
Luz para Ti en Cuauhtémoc, A.C,
Formacion y Desarrollo Familiar
Integral Nuevo Casas Grandes,
A.C., Fundacién Vida Digna, A.C,,
Girasoles Centro de Desarrollo
Integral para el Adulto Mayor,
AC, Paz 'y Convivencia

Ciudadana, A.C., Programa
Educacion en Valores, A.C,
Red de Cohesion y
Participacion Social 1, 2, 3 por
miy por mi Comunidad, A.C.y
Vive sin Cancer Chihuahua,
AC

Las  organizaciones  que

destacan por una
permanencia mayor en el
modelo: Caritas de
Chihuahua, I.B.P., Centro de
Formacion y  Orientacion
Familiar de Parral, A.C,

Comunidad y Familia de
Chihuahua, A.C., Formacién y
Desarrollo Familiar Integral,
A.C,, Un Suefo Realizado, A.C.
y Vivir Bien en Delicias, A.C.

En el marco de este evento, se
llevd a cabo el informe de
actividades 2017 de Confio en
el que se destaco que durante
ese afo se sensibilizaron 258
OSC sobre la importancia de
la transparencia y la rendicion
de cuentas, se diagnosticaron
204 y analizaron 83 OSC con
base en los 9 principios del
Modelo de Transparencia vy
Buenas Practicas; para
lograrlo, se  gestionaron

Equipo operativo de Confio

recursos economicos de
fundaciones, empresas vy
universidades por mas de 2.5
millones de pesos.

"Cuando una organizacion
fortalece sus mecanismos de
transparencia y rendicion de
cuentas también fortalece su
gobernanza, su
institucionalidad y su
visibilidad. Al unir estos
conceptos con otras buenas
practicas que recomienda vy
evalua Confio, logramos
fortalecer los vinculos de
confianza con sus grupos de
interés y también sentar las
bases para que se desarrollen
nuevas relaciones y alianzas",

puntualizé Hernandez
Botello.
Al finalizar, Eleonora

Gonzalez Villaverde, directora
de Vive sin Cancer y Berenice
Villalba Gémez, directora de
Casa Club Activo Veinte
Treinta, A.C., compartieron su
testimonio como
beneficiarias de Confio.

confio



Organizacién analizada: Via Educacién, A.C.

Organizacion analizada:

Via Educacion, A.C.

VIO Educacién, A.C. (Via Educacién), surgié en el

2005 por iniciativa de un grupo de egresados de . .
Harvard, que estaban convencidos que el valor de MISIOh
una educacidon de calidad era fundamental para

ampliar las oportunidades de vida.
Generar oportunidades para el

Un afio mds tarde, a través de investigaciones y ~ desorrollo  social  sostenible o
précticas, disefaron la metodologia participativa, la  traves del disefio, implementacion,
cual se convirtié en el pilar de la organizacién. Fue asi evoluocuqn Y dl‘semmoaon de
que se constituyd legalmente el dia 26 de junio del estrategias educativas.

ano 2007, para ofrecer programas enfocados al
fortalecimiento de competencios de docentes y
alumnos para lograr el oprendizaje efectivo y la
educacion para la ciudadania.

Actualmente Via Educacién opera programas
enfocados en mejorar la calidad educativa y en la :
formacién de lideres con habilidades para la EDUCACION
organizacion comunitaria y participacién ciudadana.
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Organizacién analizada: Via Educacién, A.C.

por la organizacion:

- Renovacién de la cultura escolar. Es implementado en conjunto con la Secretaria de
Educacién Publica (SEP), de Nuevo Ledn, disenado para impulsar la calidad de la
educacion bdsico, mediante un enfoque sistémico del quehacer educativo, es decir,
considerando cémo interactlan los actores de todos los niveles de la escuela. Para ello
se realizan estrategias adaptadas al contexto social de cada plantel educativo, donde el
personal directivo, docentes y familiares de los alumnos, coordinan esfuerzos para
asegurar el aprendizoje de los estudiantes, basados en los cuatro pilares de la
educaciéon: aprender a ser, conocer, hacer y convivir.

- Comunidades de aprendizaje. Involucra a la escuela para mejorar su calidad,
convivencia y participacién de la comunidad, para ello se desarrollan actividades de
formacién y capacitacién de actores educativos dentro de los planteles. Su principal
objetivo es superar las desigualdades sociales desde la formacién escolar, impulsando
el desempeno académico de los estudiantes y fomentando la interacciéon de la
comunidad en las aulos.

- Afterschool. Es una iniciativa educativa que tiene como objetivo mejorar el desempeino
de los estudiantes de primaria a través de la ensefanza lUdica en los compos de cienciq,
arte y recreacién, para ello se imparten clases por la tarde.

Conoce a
una de las
organizaciones Direccién: Calle Rio Sena, niimero 108-A,

que ha sido colonia Del Valle, cédigo postal 66220,
analizada por San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, México..

Confio

Teléfono: (81) 1766 1195 y 96
Email: info@viaeducacion.org
Web: viaeducacion.org

OSC

ANALIZADA

Puedes acceder a la informacion completa entrando a:
www.confio.org.mx, en la seccion de “OSC analizadas”

Www.COﬁﬂO.org.mx



Peculiaridades fiscales de las Sociedades Civiles

Peculiaridades fiscales de las Sociedades
Civiles

Por: Jesus A. Sanchez Garza
Sanchez & Asociados
Miembro de la Asociacién Nacional de Abogados de Empresa (Anade)

La aventura  empieza
cuando dos o mas personas
deciden unir sus esfuerzos
y recursos materiales en
forma de una Sociedad
civil en términos del articulo
2688 del Cédigo Civil
Federal, definiendo que su
objeto  social es de
naturaleza mercantil, por lo
cual sus ingresos seran
sujetos de impuestos.

Nuestra Constitucion
establece en su articulo 31
fraccion IV, que toda
persona debe contribuir al
Gastos publico de manera
proporcional y equitativa,
lo que implica que tanto las
personas morales como las
personas fisicas al obtener

ingresos, contribuiran a ello,
de acuerdo a su capacidad
contributiva.

En virtud de lo anterior, la
Ley del Impuesto Sobre la
renta establece en su primer
articulo parrafo  primero,
que las personas fisicas y
morales pagaran por sus
ingresos el Impuesto
Sobre la Renta y continda
precisando en su fraccion
primera, que los
residentes en Meéxico
pagara el impuesto por
todos sus ingresos, no
importando el lugar de la
fuente de riqueza (del
mundo).

En este mismo sentido, el
Cédigo  Fiscal de |la
Federacion en su articulo 27
primer parrafo establece la

obligacion a las personas de
solicitar su inscripcion en el

Registro Federal de
Contribuyentes (RFQ),
proporcionando la

informacion relacionada con
su identidad, su domicilio y
en general, sobre su
situacion fiscal.

El Servicio de
Administracion  Tributaria
(SAT) derivado de |Ia
obligacion anterior, sera de
su conocimiento lo que a la
postre seran los
lineamientos que los
contribuyentes deberan
cumplir en materia
tributaria, destacando entre
otros puntos los siguientes.

a. Su residencia fiscal,

b. Domicilio Fiscal,



Peculiaridades fiscales de las Sociedades Civiles

ey

C. Una descripcion precisa de
sus actividades y los elementos
que requiere para cumplir con su
proposito como son  por
ejemplo:

a. ;Contara con empleados?
b. ;Tiene inmueble propio?
C. ;Arrienda un inmueble?

d. Qué tipo de actividad de
acuerdo al catalogo fiscal, es la
que desempefara

e. Quienes son sus socios,
incluyendo el RFC de cada uno
de ellos

f. Si los socios tienen
relacion con empresas
publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion por el SAT, en
términos  del art.  69-B
(operaciones inexistentes)

La Sociedad para cumplir con
sus obligaciones fiscales, tiene
la obligacion de Tramitar la
Firma Electronica de Ia
empresa por medio de su
represéntate legal, se destaca
entre ellas la de poder tramitar
el sello digital para poder
emitir comprobantes fiscales,
de los diferentes tipos que
existe como son los de
ingresos, nomina, etc.
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Una vez cumplido con este
requisito, la propia constancia
de inscripcion fiscal, define
aquellas otras obligaciones
que surgen en su caracter de
responsable solidario.

a. Si paga salarios, se
convierte en retenedor del
Impuesto Sobre la Renta a
cargo del trabajador.

b. Si se arrienda un
inmueble a una persona fisica,
se convierte en retenedor del
Impuesto al Valor Agregado
(IVA) trasladado por el
arrendador, ademas de la
retencion al arrendador del
Impuesto Sobre la Renta.

C. Si paga honorarios a
persona fisica, debe retener el
Impuesto Sobre la Renta y la
retencion del IVA trasladado
por el prestador de servicios
profesionales.

De ninguna manera nos
debe pasar desapercibido
que en caso de contar con
empleados, las Personas
Morales deben cumplir con
sus obligaciones de
Seguridad Social en su
caracter de patron.

Lo hasta aqui comentado es
solo una pequenfa parte de las
obligaciones fiscales que una
Persona Moral debe cumplir,
pero me gustaria antes de
concluir con esta
participacion, sefialar que una
caracteristica importante que
hace diferencia entre las
Personas Morales
contempladas en la Ley
General de  Sociedades
Mercantiles y las Sociedades
Civiles, se base en que estas
altimas  consideran  sus
ingresos acumulables en base
a flujo y las primeras en base
a devengado.

Para entenderlo de una mejor
manera, la diferencia estriba
que cuando se tributa en
base a flujo, los ingresos se
consideran cuando
efectivamente se han
cobrado y en base a
devengado no importa si los
ingresos fueron cobrados o
no, lo que importa para
considerarse ingresos
acumulables, es el derecho
que tiene la sociedad de
cobrar la contraprestacion
pactada por sus servicios.
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Cooperacién Educativa, A.C
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Club de Leones de
Camargo Nueva Era, A.C.
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Vida 180, A.C. Centro para el Selider, ABP.
Fortaolecimiento de
Organizaciones Civiles, A.C
=

<0 R. i:
\\ s
:: ? p— =
= 1 e Z\ /\
Apoyo con Carifo, A.C
Apoyo con Carifo, A.C.
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# Sin Cancer
Instituto Raices, A.C.
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Vive Sin Cancer

Chihuahua, A.C
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‘ ‘ casa hogar
de loy pequenoy
San Joyeé EDUCACION
Instituto Juvenil Saltillense, A.C. Via Educacioén, A.C.

Centro de Intervencién en
Crisis Alma Calma, A.C.



1Siguenos en nuestras

redes sociales!

Confio, A.C.

@Confio_OSC
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