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jAdn estdas a tiempol

tAUn estas
a tiempo!

Los primeros meses del ano son esenciales en
lo que respecta a la plaoneacidn de las
actividades que se van a realizar durante el
resto del ano. Realizar un presupuesto y un
plan anual nos ayudard a ser mds eficientes
en cuanto a nuestras acciones, a tener metas
definidas, tomar acciones que nos ayuden a
cumplir con esas metas y a tener un panorama
mas claro acerca de los recursos que deben
de procurarse durante el ano.

Confio te recomienda que como buena
practica realices las siguientes acciones antes
de iniciar un ano, o a mds tardar en los
primeros 4 meses del ano:

- Una vez realizado el plan anual u operativo
presentarlo al Patronato/Consejo Directivo y
registrarlo en un acta. Los
Consejeros/Patronos deben conocer este plan
para poder asegurar que los programas y
proyectos a realizar contribuyen al logro de la
visibn y objetivos generales de la
organizacion.

- Presentar el presupuesto al
Patronato/Consejo Directivo y asentarlo en un
acta, ya que de esta manera el dérgano
supremo de nuestra organizacidn conocerd
cuantos recursos es necesario reunir para
lograr operar los programas y proyectos y
podrdn aportar ideas para la procuraciéon de
fondos.
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Confio y Anade realizaron la segunda
edicion de “Febrero: Mes de la
legalidad y la transparencia en las OSC”

Los talleres se llevaron a cabo simultaneamente en Ciudad

Con el objetivo de vincular a
las organizaciones de la
sociedad civil (OSC) con
servicios profesionales que
fortalezcan sus practicas de
legalidad, principalmente en
materia de 6rgano de
gobierno, obligaciones
fiscales y laborales,
representantes de
Construyendo
Organizaciones Civiles
Transparentes, A.C. (Confio)
y la Asociacion Nacional de
Abogados de  Empresa
seccion  Chihuahua, A.C.
(Anade) llevaron a cabo un
ciclo de talleres sobre los
siguientes temas:

- Implicaciones fiscales
para OSC con filiales en la
frontera a la luz de la
disminucion del IVA e ISR.
Implicaciones en materia
laboral respecto al ajuste
del salario minimo.

Juarez y Chihuahua

& o\

confio

- Guia para la redaccion de
contratos laborales y/o
reglamento interior de
trabajo y/o manejo legal
adecuado de la relacion
con voluntarios.

- Elementos para el
desarrollo del aviso de
privacidad y disposiciones
sobre el resguardo de la
informacion de
particulares.

- Guia para la elaboracion
de manual que pide la Ley
de Prevencion de Lavado
de Dinero.

En esta ocasion, los talleres
fueron impartidos tanto en
Ciudad Juarez como en la
ciudad de Chihuahua en las
instalaciones de Fechac y el
Tecnologico de Monterrey
respectivamente. Se conto
con la asistencia de mas de
35 organizaciones en las dos
sedes.

Sobre Anade

La Asociacion Nacional de
Abogados de Empresa,
Colegio de Abogados, A.C.,
es una organizacion que
impulsa, promueve y facilita
el intercambio de
informacion y experiencias
en el campo del derecho.

Como profesionales, los
miembros de la asociacion
tienen la importante
obligaciéon  de prestar
servicio social en beneficio
de la sociedad, es por eso
que apoya a organismos
que agrupen a
organizaciones civiles, entre
otras actividades.

La Anade cuenta con una
sede nacional y siete
secciones dentro de la
Republica Mexicana,una de
ellas perteneciente al estado
de Chihuahua.
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ANADE
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Asistentes Chihuahua

Taller Chihuahua Taller Ciudad Juarez
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Organizacion analizada:

Centro de Asesoria 'y
Promocion Juvenil, A.C.

Centro de Asesoria y Promociéon Juvenil, A.C. (CASA),
surgié del trabaojo con jévenes, impulsados por un
grupo de laicos ligados al trabajo de la iglesia catdlica
en zonas marginadas de Ciudad Judrez, a través de
los comunidades eclesiales, a fines de los anos
ochenta y principios de los noventa. Es a partir de alli
que se planted la idea de crear una organizacién que
diera continuidad y permitiera generar progromas de
manera profesional, logrando constituirse legalmente
en diciembre de 1993. Desde entonces ha mantenido
una linea de trabaojo en atencidén a adolescentes vy
jovenes vulnerables, teniendo crecimiento,
profesionalizacién y desarrollo programas para
responder nuevas problematicas,

En 1996 obtiene el terreno de su primer centro, mismo
que es inaugurado en junio de 1997, en el 2000
inaugura su segundo centro y en 2008 recibe en
comodato otro centro, ubicado en la zona surponiente
de la ciudad. Finalmente, en el afio 2016 abrieron un

nuevo centro (camién mévil) al suroriente de la ciudad.

Mision

Promover el desarrollo integral de
los nifas, nifos y  jévenes,
modificando los contextos en los
que se encuentran inmersos vy
promoviendo la corresponsabilidad
hacia ellos.
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Principales actividades desarrolladas
por la organizacion:

CASA traobaja con base en tres ejes estratégicos, los cuales estdn enfocados a promover
la educacién integral de nifas, nifos, adolescentes y jovenes que se encuentran en
situacion vulnerable. Los beneficiarios pueden participar en mds de una actividad.

- Educacion. Este primer eje contempla programas enfocados al crecimiento humano y la
prevencion de la desercidn escolar de quinto y sexto grado de primaria, asi como
estudiantes de secundaria y bachillerato.

- Desarrollo y participacion juvenil. En este segundo eje se pone a disposicion de los
jovenes un conjunto de espacios "‘Centros” en distintas partes de la comunidad, con el
objetivo de contribuir a su crecimiento humano y al desarrollo de sus potencialidades, asi
como promover su liderazgo y compromiso social, modificando la imagen de los jovenes
en las comunidades.

- Jovenes en riesgo. El tercer eje estd enfocado a jévenes en situacion de riesgo, la
mayoria de ellos fuera de la escuela. Generalmente incluye su exposicién en ambientes
de violenciaq, consumo de drogas y en algunos casos conflictos con la ley.

Conoce a
una de las
organizaciones Direccién: Calle Huejotzingo, niimero 3754,

que ha sido colonia Gustavo Diaz Ordaz, cédigo postal 32220,
analizada por Ciudad Juarez, Chihuahua, México. .

Confio

Teléfono: (656) 612 6325 y 641 7382
Email: casapj@prodigy.net.mx
Web: www.casapromocionjuvenil.org

Puedes acceder a la informacion completa entrando a:
www.confio.org.mx, en la seccion de “OSC analizadas”

WWW.COﬁﬂO.org.mx m
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Pasos para desarrollar
un presupuesto

Realizar el presupuesto en una Organizacién de la Sociedad Civil (OSC)
es un elemento clave al momento de comenzar a proyectar lo que se
quiere lograr durante el ejercicio del siguiente ano, es una guia que

funge como mecanismo de administracién interna y debe de ser un
apéndice de los programas que la organizacién planea llevar a cabo.

El presupuesto en una OSC muestra los iNngresos y egresos
proyectados durante un periodo de tiempo, generalmente anual. Debe ser
realista y puede estimarse en base a los ingresos y egresos del afo
anterior o en base cero, es decir, desarrollarse desde cero sin tomar en
cuenta los nUmeros del ejercicio anterior.

A continuacién te mostramos S practicos consejos sobre cdmo
desarrollar un presupuesto:

Estimacion de los gastos
e inversiones totales

de la OSC durante

un ano en diversos
rubros, como equipo,
sueldos, prestaciones,
insumos de oficina,
papeleria, mantenimiento
automotriz, etc

Estimacion de las
posibles fuentes de
ingreso, por ejemplo,
campanfas, donativos de

particulares, intereses,
fondos publicos,
empresas, entre otros.




Revision de los gastos
contra los ingresos. Estas
dos cantidades deben de
ser iguales. Si existe un
deficit desde la planeacion,
se deben reducir los gastos
o buscar nuevas fuentes de
Ingreso.

Evaluacion periodica del
presupuesto. Es necesario
realizarla para asegurarse
que se esta haciendo

un buen ejercicio de

los recursos y en caso
contrario, proponer ajustes.

S Pasos para desarrollar un presupuesto

Revision y aprobacion
por parte del Consejo
Directivo o Patronato,
con la finalidad de
que lo conozcan a
fondo y avalen su
cumplimiento.
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OSC analizadas en el periodo

enero - febrero 2019
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FUNDACION INTERNACIONAL
DE CABALGANTES Y ACTIVIDADES
ECUESTRES A.C.

Fundacién Internacional de
Cabalgantes y Actividades
Ecuestres, A.C.

7Y

rassles

® Ceea

Girasoles, Centro de
Desarrollo Integral para el
Adulto Mayor, A.C.

L

FundaciéonAxcel”

Conectando huManos

Fundacién Axcel, A.C.
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Centro Cultural
Lumen, A.C.

FATIMA

PROTEGIENDOTE DEL VIH/SIDA
Fétima, 1.B.P.

MULERES PORMENICOEN CHUAHUA AC

Mujeres por México en
Chihuahuao, A.C.

[0S

DE DJO S
e———

Los Ojos de Dios, A.C.

’

FUNDACION
PASO DEL NORTE.

Para la Salud y Bienestar

Fundacién Paso del Norte
para la Salud y el
Bienestar, A.C.

e
f l .
Voluntarias Vicentinas de
Ciudad Judrez, AC.

LFEDUCA

Fundacién Educa
México, A.C.

Www.COﬂFiO.org.mx

Casa Hogar Crread de
Chihuahua, A.C.

Casa Maria
Goretti, LAP.

‘;f‘?‘ CASA HOGAR
" Lirio de los Valles

ok ﬂ‘ ik” Is

Casa Hogar Lirio de
los Valles I, A.C.

10

Centro de Asesoria y
Promocién Juvenil, A.C.

A
< @ < GRANJA
M ¥ HOGAR
Asilo de Ninos y Casa
Hogar, |.B.P.
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 Quatrs Comanieanio et Espinta Sants A, €.

Centro Comunitario del
Espiritu Santo, A.C.

Casas de Cuidado

Diario Infantiles
de Cludad Judrez, A.C.

Casas de Cuidado Diario
Infantiles de Ciudad
Judrez, A.C.

;a Educativa
paraMéxico

Promesa Educativa
para México, A.C.

&
LA Yo/
FAMILIA

La Familia un
Proyecto del Futuro,
AC.

SOSAC

SOCIEDAD SOSTENIBLE AC

Construyendo una
Sociedad Sostenible, A.C.

6’5Enlace

Camb/a tu vida cambiando vidas

Enlace Distrofia Muscular
Duchenne - Becker, A.C.

*ducampo

Fundacién Mexicana para el
Desarrollo Rural, A.C.

Jnteg”

Fundacién Judrez
Integra, A.C.

|,
alsStper

Fundacién Alsuper, A.C.

d Allcmzq para
V‘F Colaboraciones
\k\ : 7/ Fronterizas, A.C.

México

Alianza para Colaboraciones

Fronterizas, A.C.

?“? NM/

Asociacion de Padres de Nifios
Mentalmente Inhabilitados

Asociacién de Padres de Nifos
Mentalmente Inhabilitados, A.C.

O:.
FUNDACION

FRATERNIDAD
SIN FROMNTERAS, IAP

Fundacién
Fraternidad Sin
Fronteras, |.AP.

$I?‘ céritas
/é % camargo

Cdritas Camargo, A.C.

tiva
Tamujé Iwigara A.C

Comunidad
Educativa Tamujé
lwigara, A.C.

Centro Humano de
Liderazgo, A.C.



coNnfio

Construyendo Organizaciones
Civiles Transparentes, A.C.

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Ave. Heroico Colegio Militar No. 4700 Anillo Envolvente No. 780
Col. Vistas del Sacramento C.P. 31300 Chihuahua, Chih., México Zona Pronaf C.P. 32315 Ciudad Juérez, Chih., México
Tel. 52 (614) 439-5000 ext. 4814 Tel. Directo 52 (614) 306-2205  Tel. 52 (656) 617-2241 ext. 426 Tel. Directo 52 (656) 251-0188

www.confio.org.mx www.confio.org.mx
contacto@confio.org.mx e-mail: cdjuarez@confio.org.mx

Una alianza con: Metodologia de: Miembro de:
Member of -
5 @ Tecnologico ’ FUNDACION Chernational
de Monterrey LEALTAD Fundraising

FECHAC

Organizations




