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Efecto de la antigüedad de las organizaciones en el cumplimiento de 
los principios del modelo Confío 
 

La muestra de organizaciones presenta una media de edad de 17.4 años al momento de la 

encuesta y las edades tienen gran dispersión (Var 228.9); podemos encontrar una organización 

fundada en 1904 y la más joven se fundó en el 2018. Al realizar el histograma con el número de 

organizaciones fundadas en cada año, apreciamos que el mayor número de organizaciones se 

fundó a partir de 1997 y en el 2010 se dio el mayor número de fundaciones. 

 

 

Grafica 1. Distribución de organizaciones por año de fundación. 

 

Podría esperarse que las organizaciones, a medida que envejecen y con la acumulación de 

experiencias, habrán fortalecido sus prácticas de transparencia y buen gobierno. Sin embargo, 

desde una óptica general, conforme a estos resultados obtenidos de esta muestra, puede 

afirmarse que no hay una relación entre la edad de la organización y el nivel de cumplimiento de 

todos los principios. 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

1
90

4

1
90

5

1
94

4

1
94

7

1
94

9

1
95

3

1
95

8

1
96

1

1
96

3

1
96

4

1
96

5

1
96

6

1
96

7

1
96

8

1
96

9

1
97

0

1
97

2

1
97

3

1
97

4

1
97

6

1
97

7

1
97

8

1
97

9

1
98

0

1
98

2

1
98

5

1
98

6

1
98

7

1
98

8

1
98

9

1
99

0

1
99

1

1
99

2

1
99

3

1
99

4

1
99

5

1
99

6

1
99

7

1
99

8

1
99

9

2
00

0

2
00

1

2
00

2

2
00

3

2
00

4

2
00

5

2
00

6

2
00

7

2
00

8

2
00

9

2
01

0

2
01

1

2
01

2

2
01

3

2
01

4

2
01

5

2
01

6

2
01

7

2
01

8

2
01

9

2
01

4

2
01

8

Año de Fundación



Gobernanza y transparencia en organizaciones 

sin fines de lucro en el norte de México 

 
 

 
 

 

Gráfica 2. Dispersión del cumplimiento de principios y antigüedad de las organizaciones. 

 

En la gráfica de dispersión anterior, se aprecia que no hay una clara tendencia (R2=0.041) a 

incrementar el grado de cumplimiento de principios (eje horizontal) a medida que se acumula 

antigüedad (eje vertical). Podemos apreciar que hay organizaciones jóvenes con alto cumplimiento 

y otras igual de jóvenes con menor cumplimiento; de igual forma encontramos organizaciones de 

más de 50 años con mediano cumplimiento y otras de la misma edad que logran cumplimiento 

pleno de los principios.  

 

Para corroborar la hipótesis de relación edad-cumplimiento por tamaño de la organización, se 

realizó el mismo análisis para cada grupo (micro y macro organizaciones).  

 

La condición de poca o nula relación se repite si se analiza a las macro organizaciones (ver 

siguiente gráfica). 

 

 
1  La R2 o coeficiente de determinación, explica la posible relación que hay entre dos variables. Puede tomar 

cualquier valor entre 0 y 1 y entre más cerca esté de 1, mejor es el ajuste de un modelo. En los cálculos de 
la muestra de este estudio, la R2 de la relación Cumplimiento de Principios y Antigüedad de la Organización 
es tan bajo, que puede afirmarse que no tienen una relación. 

R² = 0.0392
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Gráfica 3. Dispersión del cumplimiento de principios y antigüedad de las organizaciones macro. 

 

Y también se repite en el caso de las Micro Organizaciones. 

 

 

Gráfica 4. Dispersión del cumplimiento de principios y antigüedad de las organizaciones micro. 
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