
¡Felices fiestas!

Boletín No. 43

Noviembre - diciembre

2021



Índice

Fortalecer las prácticas del cumplimiento legal 
y de transparencia en 2022...................................................03

Organización analizada: Fundación Pedro
Zaragoza Vizcarra, A.C. .........................................................05

Confío reconoce a 55 organizaciones 
del estado de Chihuahua por su participación 
en el Modelo de Transparencia y Buenas Prácticas.............07

Organizaciones analizadas 
en el periodo noviembre - diciembre 2021 ........................10

.



2

Suhail Rivera D.
administracion@confio.org.mx

Administración

Sandra Salas V.
cdjuarez@confio.org.mx

Analista

Directorio

Javier García G.
jgarcia@confio.org.mx

Director Ejecutivo

Verónica Limas T.
analisis@confio.org.mx

Ejecutiva de vinculación 
y análisis

Guadalupe García H.
analisis1@confio.org.mx

Analista

Pamela Fierro F.
comunicacion@confio.org.mx

Comunicación

Janeth López O.
analisis2@confio.org.mx

Analista

Paulina García H. 
analisis3@confio.org.mx

Analista

Maria Fernanda Reynoso A.
analisis5@confio.org.mx

Analista

Lizeth Ronquillo G.
proyectos@confio.org.mx

Gestor de proyectos de desarrollo

02

José L. García G.
administracion@confio.org.mx

Administración

María de Lourdes Rodríguez P.
cdjuarez@confio.org.mx

Analista

#UnDíaParaDar

años
promoviendo

la transparencia
¡Gracias!

So
ci

ed
ad

 C
iv

ilB
ue

na
s 

Pr
ác

ti
ca

sB
ue

na
s 

Pr
ác

ti
ca

s

B
ue

na
s 

Pr
ác

ti
ca

s

B
ue

na
s 

Pr
ác

ti
ca

s

Tr
an

sp
ar

en
ci

a
Tr

an
sp

ar
en

ci
a
So

ci
ed

ad
 C

iv
il

So
ci

ed
ad

 C
iv

il

Co
nf

ío

Co
nf

ío Co
nf

ío

Confío

Co
nf

ío

Confío

Re
nd

ic
ió

n 
d

e 
cu

en
ta

s

Re
nd

ic
ió

n 
d

e 
cu

en
ta

s O
SC

 a
na

liz
ad

a

OSC analizada

O
SC

 a
na

liz
ad

a

O
SC

 a
na

liz
ad

a

O
SC

 a
na

liz
ad

a

O
S

C
 a

n
a

liz
a

d
a

So
ci

ed
ad

 C
iv

ilB
ue

na
s 

Pr
ác

ti
ca

s
B

ue
na

s 
Pr

ác
ti

ca
s

B
ue

na
s 

Pr
ác

ti
ca

s
B

ue
na

s 
Pr

ác
ti

ca
s

Tr
an

sp
ar

en
ci

a

Sociedad Civil

Tr
an

sp
ar

en
ci

a
9 

Pr
in

ci
pi

os
 T

BP

9 
Pr

in
ci

pi
os

 T
BP

So
ci

ed
ad

 C
iv

il
Sociedad Civil

Co
nf

ío
Co

nf
ío

Re
nd

ic
ió

n 
d

e 
cu

en
ta

s

Re
nd

ic
ió

n 
d

e 
cu

en
ta

s

Re
nd

ic
ió

n 
d

e 
cu

en
ta

s

Rendición de cuentas

O
SC

 a
na

liz
ad

a
O

SC
 a

na
liz

ad
a

Buenas Prácticas

Buenas Prácticas

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Sociedad Civil

Sociedad Civil

Confío
Confío

Rendición de cuentas

Buenas PrácticasTransparencia
Sociedad CivilConfío

Confío Confío

Confío

ConfíoRendición de cuentas

O
SC

 a
na

liz
ad

a

OSC analizada

OSC analizada

Sociedad Civil

Sociedad Civil

OSC analizada
9 Principios

Tr
an

sp
ar

en
ci

a

B
ue

na
s 

Pr
ác

ti
ca

s

So
ci

ed
ad

 C
iv

ilConfío

Re
nd

ic
ió

n 
d

e 
cu

en
ta

s
O

SC
 a

na
liz

ad
a

Buenas PrácticasTransparencia

Transparencia

Transparencia

Sociedad Civil

Sociedad Civil

Confío

Confío
Rendición de cuentas

O
SC

 a
na

liz
ad

a

O
SC

 a
na

liz
ad

a
9 Principios

9 Principios

9 Principios

Buenas Prácticas

Buenas Prácticas

Buenas Prácticas

Transparencia
Sociedad CivilConfío

Rendición de cuentas

9 Principios

Rend
ición d

e cuentas
Transp

arencia
9 Princip

ios

9 Princip
ios

Re
nd

ic
ió

n 
d

e 
cu

en
ta

s

Tr
an

sp
ar

en
ci

a

So
ci

ed
ad

 C
iv

il
9 

Pr
in

ci
p

io
s

So
ci

ed
ad

 C
iv

il

9 
Pr

in
ci

p
io

s

Tr
an

sp
ar

en
ci

a

B
ue

na
s 

Pr
ác

ti
ca

s
So

ci
ed

ad
 C

iv
il

Confío

Confío

Re
nd

ic
ió

n 
d

e 
cu

en
ta

s
O

SC
 a

na
liz

ad
a

O
SC

 a
na

liz
ad

a
B

ue
na

s 
Pr

ác
ti

ca
s

9 
Pr

in
ci

pi
os

 T
BP

9 
Pr

in
ci

pi
os

 T
BP

Sociedad Civil

Re
nd

ic
ió

n 
d

e 
cu

en
ta

s

Re
nd

ic
ió

n 
d

e 
cu

en
ta

s

O
SC

 a
na

liz
ad

a

Buenas Prácticas
Transparencia

Sociedad CivilConfío

Confío
Rendición de cuentas

O
SC

 a
na

liz
ad

aSociedad Civil
OSC analizada

9 Principios

Tr
an

sp
ar

en
ci

a

B
ue

na
s 

Pr
ác

ti
ca

s

So
ci

ed
ad

 C
iv

ilConfío

Re
nd

ic
ió

n 
d

e 
cu

en
ta

s
O

SC
 a

na
liz

ad
a

Transparencia

Confío
O

SC
 a

na
liz

ad
a

O
SC

 a
na

liz
ad

a 9 Princip
ios

B
ue

na
s 

Pr
ác

tic
as

B
ue

na
s 

Pr
ác

tic
as

B
ue

na
s 

Pr
ác

tic
as

So
ci

ed
ad

 C
iv

il Co
nf

ío

Confío

Co
nf

ío

Confío

Re
nd

ic
ió

n 
de

 c
ue

nt
asOSC analizada

O
SC

 a
na

liz
ad

a

O
SC

 a
na

liz
ad

a

O
S

C
 a

n
a

liz
a

d
a

So
ci

ed
ad

 C
iv

ilB
ue

na
s 

Pr
ác

tic
as

B
ue

na
s 

Pr
ác

tic
as

B
ue

na
s 

Pr
ác

tic
as

B
ue

na
s 

Pr
ác

tic
as

Tr
an

sp
ar

en
ci

a

Sociedad Civil

Tr
an

sp
ar

en
ci

a
9 

Pr
in

ci
pi

os
 T

BP

9 
Pr

in
ci

pi
os

 T
BP

So
ci

ed
ad

 C
iv

il

Sociedad Civil

Co
nf

ío
Co

nf
ío

Re
nd

ic
ió

n 
de

 c
ue

nt
as

Re
nd

ic
ió

n 
de

 c
ue

nt
as

Re
nd

ic
ió

n 
de

 c
ue

nt
as

Rendición de cuentas

O
SC

 a
na

liz
ad

a
O

SC
 a

na
liz

ad
a

Buenas Prácticas

Buenas Prácticas

Transparencia

Transparencia

Transparencia

Sociedad Civil

Sociedad Civil

Confío

Confío
Rendición de cuentas

Buenas PrácticasTransparencia
Sociedad CivilConfío

Confío Confío

Confío

ConfíoRendición de cuentas

O
SC

 a
na

liz
ad

a

OSC analizada

OSC analizada

Sociedad Civil

Sociedad Civil

OSC analizada
9 Principios

Tr
an

sp
ar

en
ci

a

B
ue

na
s 

Pr
ác

tic
as

So
ci

ed
ad

 C
iv

ilConfío

Re
nd

ic
ió

n 
de

 c
ue

nt
as

O
SC

 a
na

liz
ad

a

Buenas PrácticasTransparencia

Transparencia

Transparencia

Sociedad Civil

Sociedad Civil

Confío

Confío
Rendición de cuentas

O
SC

 a
na

liz
ad

a

O
SC

 a
na

liz
ad

a

9 Principios

9 Principios

9 Principios

Buenas Prácticas

Buenas Prácticas

Buenas Prácticas

Transparencia
Sociedad CivilConfío

Rendición de cuentas

9 Principios

Rendición de cuentas
Transparencia
9 Principios

9 Principios

Re
nd

ic
ió

n 
de

 c
ue

nt
as

Tr
an

sp
ar

en
ci

a

So
ci

ed
ad

 C
iv

il
9 

Pr
in

ci
pi

os

So
ci

ed
ad

 C
iv

il

9 
Pr

in
ci

pi
os

B
ue

na
s 

Pr
ác

tic
as

So
ci

ed
ad

 C
iv

il

Confío

Confío

O
SC

 a
na

liz
ad

a
B

ue
na

s 
Pr

ác
tic

as

9 
Pr

in
ci

pi
os

 T
BP

9 
Pr

in
ci

pi
os

 T
BP

Sociedad Civil

Re
nd

ic
ió

n 
de

 c
ue

nt
as

Re
nd

ic
ió

n 
de

 c
ue

nt
as

O
SC

 a
na

liz
ad

a

Buenas Prácticas
Transparencia

Sociedad CivilConfío

Confío
Rendición de cuentas

O
SC

 a
na

liz
ad

aSociedad Civil
OSC analizada

9 Principios

Tr
an

sp
ar

en
ci

a

B
ue

na
s 

Pr
ác

tic
as

So
ci

ed
ad

 C
iv

ilConfío

Re
nd

ic
ió

n 
de

 c
ue

nt
as

O
SC

 a
na

liz
ad

a

Transparencia

Confío

O
SC

 a
na

liz
ad

a

O
SC

 a
na

liz
ad

a 9 Principios



03

Fortalecer las prácticas del cumplimiento 
legal y de transparencia en 2022

Por: M.A. Javier García Gutiérrez

Al llegar al cierre del año, las organizaciones de todo tipo suelen 
llevar a cabo procesos de evaluación de sus programas y 
proyectos, tanto en los resultados operativos como financieros. 
Este balance permite a la dirección de la organización, conformado 
por su órgano de gobierno y las personas de cargos ejecutivos, 
contar con información para fortalecer las estrategias que se han 
definido para el logro de la misión y sus objetivos, lo que servirá 
para plasmar nuevas acciones, características y componentes en 
sus programas y/o proyectos del futuro.

Recientemente fue dado a conocer el Índice de Sostenibilidad de la Sociedad Civil 2020 para México, 
a cargo del Centro de Investigación y Estudios sobre Sociedad Civil, A.C. (CIESC), que incluye la 
evaluación de 7 parámetros relacionados al funcionamiento y entorno propicio de las actividades de 
la sociedad civil organizada: su entorno legal, la capacidad organizacional, la viabilidad financiera, la 
capacidad para influir en la creación de leyes, la generación de servicios, la infraestructura del sector y la 
imagen púbica. Todas las variables medidas desde el 2018, salvo por la infraestructura del sector, fueron 
catalogadas como deterioradas por el panel de expertos que construye el índice. En un ritmo sostenido 
de deterioro se encontraron los aspectos regulatorios de las OSC, que inhiben su desarrollo, mientras que 
la variable de imagen pública, es la que más alejada está del estado deseable.
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El Servicio de Administración Tributaria (SAT), que publica cada año en 
el Diario Oficial de la Federación el listado de organizaciones que son 
Donatarias Autorizadas para emitir recibos de donativos deducibles del 
Impuesto Sobre la Renta (ISR), manifiesta en estos listados la 
disminución de donatarias autorizadas entre los años 2019 y 2020 
y entre los años 2020 y 2021, pasando de 10,452 en 2019 a 9,673 
OSC en 2021 con estatus de autorizada. De hecho, desde el año 2015 
el sector se mantiene en el límite de las 10,000 donataria autorizadas, 
fluctuando hacia arriba y hacia debajo de esa cantidad, pero sin poder 
lograr un crecimiento sostenido por encima de ese umbral. 

Por otra parte, la Encuesta Nacional de Cultura Cívica 2020, elaborada 
por el Instituto Nacional de Estadística y Geografía, pone de manifiesto 
que sólo un 8.8% de la población de 15 años en adelante confía 
mucho en las organizaciones sociales y el demás grupo 
poblacional, esto es, el 91.2% confía algo, poco o nada en las 
organizaciones. No todo está perdido, el 42.6% de los encuestados 
dijeron confiar “algo” en las organizaciones sociales, sin embargo, la 
pregunta que nos debemos hacer con esta cifra que no parece ser tan 
mala, es: ¿basta que una persona perciba algo de confianza para 
que decida a donar o adherirse como voluntario a una 
organización?

Con este panorama, podemos concluir que no basta 
con que nuestro programa de trabajo del año 
entrante incluya únicamente los aspectos operativos 
y financieros que cíclicamente calculamos y 
proponemos, sino que debemos ser conscientes del 
entorno donde nos encontramos para poder ser 
proactivos en la incorporación de acciones que 
aseguren el cumplimiento de las normativas legales y 
dar visibilidad, con trasparencia, a los resultados e 
impactos que como organizaciones logramos a favor 
del desarrollo de nuestro país. En definitiva, hoy 
debemos planear nuestro futuro, reconociendo que la 
sustentabilidad del sector de OSC se logra cuando existe 
una responsabilidad compartida entre todos sus 
integrantes.

En 2021, el sector 
apenas superó 

las 9,500 
donatarias 

autorizadas por 
el SAT

42.6% de los 
mexicanos 

mayores de 15 
años confían 
algo en las 

organizaciones 
sociales



Fundación Pedro 
Zaragoza Vizcarra, A.C.

Fundación Pedro Zaragoza Vizcarra, A.C. (FPZ), 
surgió hace más de 70 años, cuando Don Pedro 
Zaragoza Vizcarra (empresario juarense) 
preocupado por el desarrollo de los grupos 
vulnerables del país, autorizó la entrega diaria de 
donativos en especie como leche, jugo, queso y 
carne, a instituciones sociales, albergues, asilos 
de ancianos y comedores comunitarios, actividad 
que se sigue realizando a la fecha. En diciembre 
de 2005, se constituyó legalmente como 
asociación civil y desde entonces se ha ganado 
un lugar dentro de la comunidad, a través del 
desarrollo e implementación de programas de 
beneficio y desarrollo social.

Misión

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la 
población vulnerable, sentando las bases 
para que niños y adultos mayores en 
estado de abandono, desamparo, 
desnutrición o sujetos a maltrato, logren su 
bienestar y desarrollo integral mediante la 
implementación de proyectos sustentables 
en instituciones sociales y educativas, 
centros de desarrollo y comedores 
comunitarios.

Organización analizada:
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Principales actividades desarrolladas
por la organización:

1) Banco de Alimentos. Consiste en el acopio de alimentos donados por empresas socialmente 
responsables y comprometidas con su comunidad, por medio de la selección, clasificación y empacado 
de dichos alimentos para hacerlos llegar en buenas condiciones a familias vulnerables de escasos 
recursos económicos e instituciones de asistencia social, contribuyendo así a mejorar su alimentación y 
calidad de vida. Además, se imparten talleres de nutrición y salud, fortalecimiento de autoestima, 
autosuficiencia alimentaria y habilidades para el autoempleo.

2) Desafío. Es un programa de empleabilidad juvenil que busca incentivar una vida productiva y 
participativa en jóvenes años en situación vulnerable que no estudian, ni trabajan y que habitan en las 
zonas de mayor rezago e incidencia delictiva de Ciudad Juárez, ofreciendo soluciones a factores de riesgo 
asociados a la violencia y delincuencia, mediante apoyo psicosocial, desarrollo de habilidades 
interpersonales a través del deporte, capacitación técnica y servicios laborales para su inserción en el 
mercado laboral, educación formal o en el emprendimiento de un negocio.

- Centro de Desarrollo Familiar Pedro Zaragoza. Se ofrecen talleres de corte de cabello, uñas, 
computación, cocina, repostería, banda sinfónica, judo, zumba y escuela abierta, así mismo, se realiza una 
caravana de salud. Además, se apoya a las familias durante la época decembrina con cenas navideñas. En 
el centro se implementan los programas de Desafío y ADN, además se ofrece evaluación y atención 
nutricional a través de la Unidad Móvil de Atención Nutricional.

Teléfono: (656) 173 3901
Email: fundacion@fundacionpedrozaragoza.org.mx

Web: www.fundacionpedrozaragoza.org.mx.

 
 

Puedes acceder a la información completa entrando a:
www.confio.org.mx, en la sección de “OSC analizadas”

Conoce a
una de las

organizaciones
que ha sido

analizada por
Confío

Dirección: Avenida Tecnológico, número 7351-D, Parque 
Industrial Zaragoza, código postal 32685, Ciudad Juárez, 

Chihuahua, México.
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C o n s t r u y e n d o 
Organizaciones Civiles 
Transparentes, A.C. (Confío) 
reconoció a 55 
organizaciones de la 
sociedad civil (OSC) de las 
ciudades de Chihuahua, 
Camargo, Ciudad Juárez, 
Creel, Cuauhtémoc, Delicias, 
Nuevo Casas Grandes, 
Ojinaga por haber concluido 
satisfactoriamente su 
participación en el Modelo de 
Transparencia y Buenas 
Prácticas de Confío, 
posicionándose de esta 
manera como instituciones 
de confianza, comprometidas 
con la transparencia y la 
rendición de cuentas.

El evento se llevó a cabo en 
las instalaciones de la 

reconocidas fueron 
evaluadas por Confío 
conforme a estándares 
internacionales y utilizando 
criterios de objetividad 
máxima, todas, con la 
obtención de resultados que 
les destacan como 
organizaciones confiables. 
Las organizaciones 
reconocidas son:

Del municipio de 
Chihuahua (32):
1. Mujer con Valor, A.C.
2. Nexum Médica, A.C.
3. Brenda Asociación de 
Esclerosis Múltiple 
Chihuahua, A.C.
4. Calidad Educativa 
Compromiso de Todos, A.C.
5. Casas de Cuidado Diario 
Infantiles, A.C.
6. Centro de Acopio para la 

Confío reconoce a 55 organizaciones del 
estado de Chihuahua por su participación en el 

Modelo de Transparencia y Buenas Prácticas

OSC reconocidas en la ciudad de Chihuahua

Fundación del Empresariado 
Chihuahuense, A.C. (Fechac) 
y fue encabezado por 
Enrique Hernández Botello, 
Presidente de Consejo 
Directivo de Confío y Javier 
García Gutiérrez, Director 
Ejecutivo de dicha 
asociación. Adicionalmente, 
se contó con la participación 
de Alejandro de la Rocha 
Montiel, Presidente del 
Instituto Chihuahuense de 
Transparencia y Acceso a la 
Información Pública; Hugo 
Loya Pliego y Erika Seyffert 
Ibarra, presidente del 
consejo local Chihuahua y 
directora estatal de la 
Fundación del Empresariado 
Chihuahuense, A.C. (Fechac), 
respectivamente.

Las organizaciones 
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Tarahumara, A. C.
7. Centro de Capacitación de 
Desarrollo Humano y 
Género, A.C.
8. Centro Joshua Orientación 
para Mujeres, A.C.
9. Complejo Asistencial 
Clínica Santa Teresita, A.C.
10. Educación y Formación 
Integral Edyfica, A.C.
11. Emprendiendo por 
Chihuahua, A.C.
12. Enlace Distrofia Muscular 
Duchenne - Becker, A.C.
13. Esperanza para el 
Autismo, I.A.P.
14. Fátima, I.B.P.
15. Fundación Alsuper, A.C.
16. Fundación Axcel, A.C.
17. Fundación Chihuahua, 
A.C.
18. Fundación CIMA 
Chihuahua, A.C.
19. Fundación Mexicana del 
Pie Equino Varo, A.C.
20. Fundación Vive Mejor, 
A.C. (con operaciones en)
21. Fundación Educa México, 
A.C. (con operaciones en)
22. Unión de Empresarios 
para la Tecnología en la 
Educación, A.C. (con 
operaciones en)
23. Grupo de Recuperación 
Total, Reto de Chihuahua 
A.C.
24. Institución Providencial 
de México, A.C.
25. Instituto José David, A.C.
26. Lazos, I.A.P. (con 
operaciones en)
27. Magnanimitas, A.C.
28. Mujeres por México en 
Chihuahua, A.C.
29. Promesa Educativa 
para México, A.C.
30. Promotora para el 
Desarrollo del Niño, A.C.

De Camargo (1): 
1. Cáritas de Camargo

De Cuauhtémoc (1):
1. Aglow de Cuauhtémoc, 
I.A.P.,

De Ojinaga (1):
1. El Restaurador Adicción, 
A.C.

De Delicias (2): 
1. Centro Regional de Autismo 
Rotario, A.C.
2. Crecer en Familia, A.C.,

Municipio de Bocoyna (1):
1. Comunidad Educativa 
Tamujé Iwigara, A.C.(Creel)

En el marco de este evento, se 
llevó a cabo el informe de 
actividades 2020 de Confío en 
el que se destacaron los 
principales logros de la 
organización, con 268 OSC 
sensibilizadas en materia de 
transparencia y rendición de 
cuentas, 223 diagnosticadas y 
91 OSC analizadas con base en 
los 9 principios del modelo de 
Confío; para lograrlo, se 
gestionaron recursos 
económicos de fundaciones, 
empresas y universidades por 
más de 3.3 millones de pesos.

31. Ruedas para la 
Humanidad, I. de B.P.
32. Voluntarias Vicentinas de 
Chihuahua, A.C.

Del municipio de Cd. 
Juárez (15): 
1. Centro de Atención y 
Asesoría para la Familia, A.C.
2. Alianza para 
Colaboraciones Fronterizas, 
A.C.
3. Amiga de la Obrera, A.C.
4. Casas de Cuidado Diario 
Infantiles de Ciudad Juárez, 
A.C.
5. Centro de Asesoría y 
Promoción Juvenil, A.C.
6. Centro Humano de 
Liderazgo, A.C.
7. Corazones Unidos, 
Educando por la Niñez, A.C.
8. Desarrollo Juvenil del 
Norte, A.C.
9. Fundación Juárez Integra, 
A.C.
10. Fundación Paso del 
Norte para la Salud y el 
Bienestar, A.C.
11. Fundación Pedro 
Zaragoza Vizcarra, A.C.
12. Instituto de Atención 
Especial a Niños, A.C.,
13. Los Ojos de Dios, A.C.
14. Patronato Amigos del 
Museo Hacia una Nueva 
Imagen, A.C.
15. Voluntarias Vicentinas de 
Ciudad Juárez, A.C.

De Nuevo Casas Grandes 
(2):
1. Asociación de Padres de 
Niños Mentalmente 
Inhabilitados, A.C.
2. Instituto Blas Pascal, A.C., 
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OSC reconocidas en Ciudad Juárez

“En el año 2020, tuvimos la oportunidad 
de celebrar nuestro décimo aniversario de 
servicio hacia las organizaciones de la 
sociedad civil, donantes y sociedad en 
general, a quienes nos debemos y por 
quienes existimos. Sin duda, la época 
actual es distinta a la de una década atrás, 
para las OSC se ha vuelto más complejo su 
entorno, y no me refiero solo a la crisis 
sanitaria y económica por la que 
atravesamos como sociedad, sino a los 
cambios sociales que vamos cursando y 
que requieren de una adaptación continua 
de parte de las organizaciones.", 
puntualizó Hernández Botello.

Asimismo, en el evento, se reconoció a once organizaciones por cumplir en su totalidad con los 9 
principios de transparencia y buenas prácticas: Amiga de la Obrera, A.C., Calidad Educativa 
Compromiso de Todos, A.C., Centro Joshua Orientación para Mujeres, A.C., Esperanza para el Autismo, 
I.A.P., Fundación CIMA Chihuahua, A.C., Fundación Pedro Zaragoza Vizcarra, A.C., Magnanimitas, A.C., 
Mujer con Valor, A.C., Mujeres por México en Chihuahua, A.C., Promesa Educativa para México, A.C. y 
Vivir Bien en Delicias, A.C.

Enrique Hernández Botello, Presidente de Confío
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OSC analizadas en el periodo 
noviembre - diciembre 2021

Amiga de la Obrera, A.C. Asociación Regiomontana 
de Niños Autistas, A.B.P.

Compromiso y 
Responsabilidad Educativa, 

A.B.P.

Casa de la Amistad para Niños 
con Cáncer, I.A.P.

Asilo de Ancianos Luis 
Elizondo, A.C.

Centro de Acopio para la 
Tarahumara, A.C.

Creando Comunidades de Paz, 
A.C.

Effeta, A.B.P.

Grupo Recuperación Total 
Reto de Chihuahua, A.C.

Fundación CIMA 
Chihuahua, A.C.

Cruz Rosa, A.B.P.

Fundación Pedro Zaragoza 
Vizcarra, A.C.
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Institución Renace, A.B.P. Magnanimitas, A.C.Lazos, I.A.P.

Vida y Familia Monterrey, 
A.B.P.

Misión del Nayar, A.B.P.

Voluntarias Vicentinas de 
Chihuahua, A.C.

Zihuame Mochilla, A.C.

Mujer en Plenitud, A.B.P.

Conoce a las OSC analizadas y contribuye a sus 
actividades de manera solidaria. 
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¡Gracias por otro año de Transparencia y Buenas Prácticas! 

El Consejo Directivo y equipo operativo de Confío, te deseamos unas 
felices fiestas.

¡Felices fiestas!

Deseamos que en estas fechas cada deseo se haga 
posible, cada sueño se vuelva realidad y que sus 

días estén llenos de dicha y felicidad.

Diciembre 2021
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