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#UnDíaParaDar

Los primeros meses del año son esenciales en 
lo que respecta a la planeación de las 
actividades que se van a realizar durante el 
resto del año. Realizar un presupuesto y un 
plan anual nos ayudará a ser más eficientes en 
cuanto a nuestras acciones, a tener metas 
definidas, tomar acciones que nos ayuden a 
cumplir con esas metas y a tener un panorama 
más claro acerca de los recursos que deben de 
procurarse durante el año.

Confío te recomienda que como buena 
práctica realices las siguientes acciones antes 
de iniciar el año para el que se planea, o a más 
tardar en los primeros meses del año:

- Una vez realizado el plan anual u operativo 
presentarlo al Patronato/Consejo Directivo y 
registrarlo en un acta. Los Consejeros/Patronos 
deben conocer este plan para poder asegurar 
que los programas y proyectos a realizar 
contribuyen al logro de la visión y objetivos 
generales de la organización.

- Presentar el presupuesto al 
Patronato/Consejo Directivo y asentarlo en un 
acta, ya que de esta manera el órgano supremo 
de nuestra organización conocerá cuantos 
recursos es necesario reunir para lograr operar 
los programas y proyectos y podrán aportar 
ideas para la procuración de fondos.

¡Aún estás 
a tiempo!
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“Igualdad de género hoy para un mañana 
sostenible”

El tema del Día Internacional de la Mujer del 
próximo 8 de marzo de 2022 es “Igualdad de 
género hoy para un mañana sostenible” y 
reconoce la contribución de las mujeres y las 
niñas de todo el mundo, que están liderando los 
esfuerzos de respuesta, mitigación y adaptación 
al cambio climático para construir un futuro más 
sostenible para todas las personas.

Potenciar la igualdad de género en el contexto de la crisis climática y la reducción del riesgo de desastres 
es uno de los mayores desafíos mundiales del siglo XXI. Los aspectos relacionados con el cambio 
climático y la sostenibilidad han tenido y seguirán teniendo consecuencias graves y duraderas en nuestro 
desarrollo social, económico y medioambiental. Las personas más vulnerables y marginadas son quienes 
sufren sus efectos más nefastos. Cada vez es más evidente que las mujeres son más vulnerables al 
impacto del cambio climático que los hombres, ya que constituyen la mayoría de la población 
pobre del mundo y son más dependientes de los recursos naturales que están bajo la amenaza del 
cambio climático.

Las mujeres y las niñas sufren más el impacto de la crisis climática ya que ésta amplifica las desigualdades 
de género existentes y pone la vida y los medios de vida de las mujeres en peligro. En todo el mundo, 
las mujeres dependen más de los recursos naturales, tienen menos acceso a ellos y, a menudo, 
asumen una responsabilidad desproporcionada como encargadas de asegurar el suministro de comida, 
agua y combustible.

Dado que las mujeres y las niñas soportan la carga de los efectos de esta crisis, también es esencial que 
lideren y dirijan el cambio en pos de soluciones, de la mitigación y la adaptación climática. Sin la 
inclusión de la mitad de la población mundial, es poco probable que mañana se hagan realidad las 
soluciones que nos brinden un planeta sostenible y un mundo en el que haya igualdad de género.

8 de marzo: Día internacional de la mujer 2022:

¿Sabías que...?

https://www.unwomen.org/
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Según la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo-Nueva Edición, en 
el tercer trimestre de 2021, se estima que había 127.8 millones de 
personas en México. Las mujeres representaron 52% de la población 
(66.2 millones).

En México hay 51.7 millones de mujeres de 15 años o más edad, de las 
cuales, cuatro de cada diez (22.8 millones) formaron parte de la 
Población Económicamente Activa.

De acuerdo con los Censos Económicos, en 2018, en México había 1.6 
millones de establecimientos micro, pequeños y medianos (MIPYMES), 
propiedad de mujeres y emplearon a 2.9 millones de personas.

En 2020, a nivel nacional, por cada 3 hombres hubo una mujer 
presidiendo las administraciones públicas municipales.

https://www.inegi.org.mx/

Estadísticas en México a propósito del día internacional 
de la mujer: 

Las mujeres 
representaron 

52% de la 
población

4 de cada diez, 
formaron parte de la 

población 
económicamente 

activa

1.6 millones de 
establecimientos de 

mujeres que 
emplearon a 2.9 

millones de personas
Por cada 3 hombres 
una mujer presidió 

las administraciones 
públicas municipales

Tan solo en nuestra organización, Confío...

¡El 75% 
de las personas que forman parte de la nómina

son mujeres!

Te invitamos a conocer y apoyar a las 
organizaciones analizadas por Confío que trabajan 
por proteger los derechos humanos de las mujeres: 
www.confio.org.mx/inicio/osc-analizadas/



Formar y Educar a la Persona, A.C.

Formar y Educar a las Personas, A.C. (UNIAM), inició 
actividades en marzo de 2014 la preparatoria de la 
Arquidiócesis de Monterrey (IAM) en el campus San 
Pedro, para brindar educación integral en el nivel 
medio superior. Se abren las puertas del bachillerato 
a hombres y mujeres que deseen estudiar la 
preparatoria, a partir de ahí comenzó el crecimiento 
del IAM. En el 2017 extiende su labor educativa 
abriendo el campus Apodaca, para apartarlos de 
situaciones como el pandillerismo, adicciones, crimen 
organizado, entre otras tantas situaciones que ponen 
en riesgo el desarrollo de jóvenes y de las 
comunidades. El 1 de Julio del 2021 se realizó la 
inauguración de las actividades de la Universidad de 
la Arquidiócesis de Monterrey.

Misión

Formar íntegramente al estudiante a través 
del modelo de humanismo cristiano, cuyo 
centro es la persona y su familia, 
promoviendo los valores de justicia, verdad 
y caridad; buscando que el joven desarrolle 
sus potenciales y contribuya 
transformando la sociedad a la que 
pertenece.

Organización  analizada:
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Principales actividades desarrolladas
por la organización:

- Bachillerato general. Este programa esta dirigido a jóvenes de secundaria terminada de entre los 14 y 
18 años. Además, del tronco común propuesto por la Secretaría de Educación Pública, cuenta con 
conocimiento global las ciencias sociales, lenguas clásicas, arte, pedagogía y humanidades. 

- Bachillerato técnico. Este programa está dirigido a jóvenes de secundaria terminada de entre 14 y 18 
años, con el fin de ofrecerles capacitación en las áreas de administración, educación e informática, según 
las habilidades de los beneficiarios.

Teléfono: (81) 1160 1390
Email:desarrollo@uniam.edu.mx

Web: www.uniam.edu.mx

 
 

Puedes acceder a la información completa entrando a:
www.confio.org.mx, en la sección de “OSC analizadas”

Conoce a
una de las

organizaciones
que ha sido

analizada por
Confío

Dirección: Avenida Corregidora, número 700 norte, 
colonia Plan de Ayala, código postal 66217, San Pedro 

Garza García, Nuevo León, México.
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Desde 2011, en Confío hemos promovido la adopción de principios de transparencia y buenas 
prácticas que han fortalecido la institucionalidad y confianza de cientos de organizaciones mexicanas, 
logrando ser un referente de gran utilidad en el tercer sector.

Para mantener la vigencia de nuestra propuesta de valor 
ante las organizaciones, inversionistas sociales y otros 
públicos de interés, actualizamos nuestros 9 principios, 
alineándolos a las tendencias nacionales e 
internacionales, que se destacan, por la importancia de una 
adecuada gobernanza, rendición de cuentas y el 
cumplimiento normativo, aspectos que son la base para el 
desarrollo de la confianza y la colaboración, así como para 
disminuir los riesgos organizacionales.
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Principios de Transparencia y 
Buenas Prácticas

Versión 2.0

¿Ya los conoces?

Nuestra versión 2.0 de los 9 Principios de Transparencia y 
Buenas Prácticas son:

Claridad y Divulgación de la Misión, principio que guía 
a las organizaciones a lograr los objetivos relacionados a 
su existencia y comunica a la sociedad la importancia de 
su labor.1

Funcionamiento y regulación del órgano de gobierno, 
principio que da guía al actuar de la dirección del más alto nivel, 
con ética y responsabilidad ante la propia organización, sus 
grupos de interés y sociedad en general.3

Planeación y Seguimiento de las Actividades, principio 
básico de la dirección estratégica que permite conocer y 
medir los logros organizacionales.2
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Transparencia y Pluralidad en el Financiamiento, principio 
que permite a la sociedad conocer las fuentes de ingresos de las 
instituciones.4

Control en la Utilización del Patrimonio, principio que 
proporciona una guía para el uso adecuado de los recursos 
económicos.5

Sostenibilidad Financiera, principio que guía las decisiones del 
órgano de gobierno para mantener el equilibrio operativo y 
financiero.6

Comunicación e Imagen Fiel en la Información, principio que 
fortalece la visibilidad y la rendición de cuentas.7

Participación del Voluntariado, principio que promueve la 
adhesión adecuada de personas a la organización.8

Cumplimiento de las Obligaciones Legales y Fiscales, 
principio que busca que la organización se desempeñe con 
legalidad, logre y mantenga sus estímulos públicos.9

Sí deseas participar o actualizar tu diagnóstico de Confío, te 
invitamos a conocer los pasos que deberás seguir: 
https://confio.org.mx/inicio/guia-de-participacion-y-documentos/
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Próximos eventos

Link de registro:  
https://forms.gle/o26fW4Ug2cdZoHUh7

Confío invita a organizaciones del estado de Chihuahua, con diagnóstico vigente, 
analizadas y próximas a renovar a que conozcan el nuevo programa de seguimiento a la 
evaluación en Principios de Transparencia y Buenas Prácticas.

¿De qué se trata?
Conocerás de qué manera recibir mayores herramientas y acompañamiento personalizado 
en temas con relación al diagnóstico realizado y los principios de Confío.

Programa de seguimiento
¡Nuevo!
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Link de registro: 
https://forms.gle/ZF1wE71xZ4A9Yrey5 

Próximo taller de diagnóstico:
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Link de registro: bit.ly/REFFC

Taller de diagnóstico en conjunto con la Red Estatal de Fortalecimiento 
Familiar:
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Confío, Cenpro y Fundación Majocca te invitan a uno de los encuentros para 
OSC de más renombre  y trayectoria sobre la procuración de fondos en el país:
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Conoce más detalles aquí: 
www.traselfondo.org
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Link de registro:  
https://forms.gle/njN4YdmE1Q2JX6Wf7

Link de registro:  
https://forms.gle/2HmGTBFp3na4ovfR6

Confío y Hagámoslo bien te invitan a participar de estos webinars preparados 
para ti:
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OSC analizadas en el periodo 
enero - febrero 2022

Cáritas Arquidiócesis de 
México, I.A.P.

El Puente de Esperanza, 
I.A.P.

Fundación Besitos Salados, 
A.C.

Formando Emprendedores, 
A.B.P.

Centro de Inteligencia 
Familiar, A.C.

Formar y Educar a la Persona, A.C.

Fundación Granjas Carroll de 
México, A.C.

Gigi's Playhouse México, I.A.P.

Servicio Social y Educación 
Integral, A.C.

Mundo de Talentos, A.C.

Fundación Zaber, A.C.

Navidad en el Campo, A.C.



Committee on
Fundraising
Organizations

Una alianza con: Metodología de: Miembro de:
Member of
International

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Ave. Heroico Colegio Militar No. 4700
Col. Vistas del Sacramento C.P. 31300 

Chihuahua, Chih., México
Tel. 52 (614) 439-5000 ext. 4704  Tel. Directo 52 (614) 306-2205

www.confio.org.mx
contacto@confio.org.mx

Anillo Envolvente No. 780
Zona Pronaf C.P. 32315 Ciudad Juárez, Chih., México

Tel. 52 (656) 617-2241 ext. 426 Tel. Directo 52 (656) 251-0188
e-mail: cdjuarez@confio.org.mx

Av. Del Estado #280 Col. Tecnológico, C.P. 64700
Monterrey, Nuevo León, México

Celular: (81) 3127-4348
nuevoleon@confio.org.mx


