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Historias de éxito en Confío  

Sabemos que ninguna organización es perfecta, pero contar con un análisis basado en estándares 
internacionales como lo es el de Confío, es sin duda una herramienta más, para acercarse a la transparencia 
y a la profesionalización.

Estos son los casos de algunas de ellas:

Conoce la segunda parte de las historias de organizaciones chihuahuenses que a través 
de sus análisis en Confío, han tenido mejoras en las áreas de oportunidad detectadas

Mujeres por México en Chihuahua, A.C. 

Durante nuestra primera renovación con CONFÍO, que 
coincidió con cambios en nuestra plantilla laboral en el 
2021, nos vimos beneficiadas para incorporar mejoras 
a nuestros procesos a partir de sus recomendaciones, 
como lo fue la realización de un informe anual más 
completo y dinámico y la definición del puesto de 
directora, que antes no existía, para buscar crecer y 
mejorar nuestras prácticas, así como para realizar alianzas 
y actividades de mayor impacto, lo que hemos 
compartido con Confío con el fin de publicar en las redes 
sociales.

En Espau hemos pasado por cuatro procesos de 
evaluación de Confío, dando como resultado una 
evaluación positiva en su totalidad. Hemos ido 
aprovechando nuestras áreas de oportunidad, trabajando 
principalmente en el fortalecimiento de nuestro órgano 
de gobierno: fortalecimiento de reuniones, registro 
adecuado en actas, entre otros. Presentamos nuestros 
informes y declaraciones en los portales oficiales y 
buscamos una mayor pluralidad en el financiamiento.   

Esperanza para el Autismo, I.A.P.
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Para la segunda evaluación logramos tener el 
cumplimiento íntegro y nuestros ingresos 
aumentaron 24 veces, para la tercera evaluación 
mantuvimos el cumplimiento íntegro, aumentando los 
ingresos el doble y actualmente contamos con 
instalaciones propias y equipadas, además, entregamos 
nuestros documentos de una manera ágil y organizada.

Confío nos ha permitido acceder a apoyos con los que 
antes no contábamos ya que utilizamos la 
transparencia (el análisis) como la herramienta 
principal para mostrar a los donantes.  

Iniciamos a trabajar con Confío durante el año 2015. Al inicio estábamos muy preocupados por la entrega 
de documentos y manejábamos ingresos menores a 50 mil pesos.  Tuvimos como área de oportunidad 
la revisión del presupuesto por parte de nuestro órgano de gobierno y el cumplimiento en cuanto a una 
estructura financiera suficientemente equilibrada. 

Faro de Luz para Ti en Cuauhtémoc, A.C. 

Todos Hermanos, A.C. 
Iniciamos a trabajar con Confío durante el año 2019, 
en nuestra primera evaluación tuvimos como área de 
oportunidad la participación de nuestros consejeros, 
registros formales de las reuniones e incremento de 
sinergias. 

En la última evaluación, nuestro consejo registra de 
manera formal, sesiona con regularidad, se han 
incrementado las sinergias con organizaciones de la 
sociedad civil, estamos en franco estudio y consultorías 
en temas relevantes  para la vida de la organización 
(plan de trabajo, presupuesto, tabuladores, estrategias y 
alianzas), contamos con una página web registrada, 
estamos buscando caminos de manera conjunta con los 
beneficiarios para lograr acuerdos que nos permitan a 
todos cumplir con nuestra misión para con la 
población objetivo.
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¿Deseas colaborar y/o dar apoyo a estas organizaciones?
Conoce mayor información, entrando a nuestro sitio web:
https://confio.org.mx/inicio/osc-analizadas/ 

Institución Providencial de México, A.C. 

Iniciamos a trabajar con Confío durante el año 2015 y 
durante estos años hemos trabajado en diferentes 
áreas de oportunidad como el aumento de integrantes 
en el consejo, cambios en la estructura, por ejemplo, 
integrar dos personas nuevas como vocales y una de 
ellas nombrarla consejera Coordinadora. Esto ha 
permitido revisar las funciones y determinar tareas.

Hemos mejorado los procesos de procuración de 
fondos con nuevas alianzas y mejoras en los proyectos. 
La comunicación ha entrado al terreno de las redes 
sociales y hemos participado en una campaña de 
medios. La asociación ha cobrado visibilidad. Por 
último, hemos mejorado procesos como la elaboración 
de informes y las actas mensuales.

En nuestra opinión todo el proceso de revisión ha sido un área de oportunidad para mejorar prácticas.
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En los tiempos actuales, conocer y evaluar cada uno de los aspectos de nuestra organización, resulta de 
suma importancia, especialmente si somos de reciente creación o si buscamos mejorar nuestros 
procesos. En Confío cada mes realizamos un taller de diagnóstico en transparencia y buenas 
prácticas que permite hacer una reflexión sobre si la organización pone en práctica los Principios y 
Sub-principios (indicadores), que recomendamos. 

Escríbenos a:
contacto@confio.org.mx

Si te interesa tomar un taller de diagnóstico, aquí te compartimos las próximas fechas:

- Miércoles 20 de julio
- Martes 16 de agosto
- Martes 20 de septiembre

- Martes 18 de octubre
- Martes 15 de noviembre
- Martes 13 de diciembre



Paz y Convivencia Ciudadana, A.C.

Paz y Convivencia Ciudadana, A.C. (Paz y Convivencia), 
surgió en septiembre de 2009, a raíz de la violencia que se 
desató en el estado de Chihuahua, por un grupo de 
profesionistas en áreas como psicología, docencia y 
trabajadores sociales quienes se reunieron para emprender 
acciones de prevención del delito con el fin de contrarrestar 
la percepción de inseguridad que aterrorizaba la ciudad. Por 
lo que decidieron trabajar el programa de horario extendido 
en escuelas ubicadas en polígonos de alta incidencia 
delictiva, bajo el Modelo Ampliando el Desarrollo de los 
Niños (ADN), de la Fundación del Empresariado 
Chihuahuense, A.C. (Fechac), así como la recuperación y 
apropiación de espacios públicos ubicados en zonas 
prioritarias, implementando el modelo de intervención 
comunitaria 1,2,3 por mí y por mi comunidad.

Actualmente, se está trabajando con actividades de 
reforzamiento académico, deporte, cultura y atención 
psicológica, brindando los primeros auxilios psicológicos, 
contención, terapias individuales, grupales y talleres de 
habilidades para la vida, así como la prevención y atención 
de la violencia sexual infantil.

Misión

Llevar a cabo acciones de prevención de 
la violencia en el ámbito familiar, 
escolar y comunitario.

Organización  analizada:

07
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- Escuelas de paz. Se llevan a cabo talleres, actividades recreativas y juegos propios de su edad, con el fin 
de brindarles a las niñas y niños habilidades psicosociales para detectar y atender factores de riesgo.

- Escuelas de paz virtuales. Se implementan actividades de robótica y atención psicológica para 
adolescentes y jóvenes de diversas instituciones educativas, con la finalidad de detectar y atender 
factores de riesgo, así como sensibilizarlos en las habilidades para la vida y proyecto de vida.

-  Modelo de intervención comunitaria 1,2,3 por mí y por el sur oriente de Ciudad Juárez. Se ofrecen 
actividades deportivas, culturales y de fomento a la cohesión social, con la finalidad de promover la 
participación ciudadana, mediante el rescate de espacios públicos en condición de deterioro abandono y 
con inseguridad. Adicionalmente, se reforzarán lazos comunitarios a través del fomento de la conciencia 
ciudadana, por medio de capacitaciones para uso, mantenimiento y disfrute de los espacios públicos. 

- Apoyo con despensas. Se entregan despensas mensuales a las familias de pacientes oncológicos, con 
la finalidad de mantener en condiciones óptimas el estado nutricional del menor.

Teléfono: Teléfono:(614) 413 1170
Email: direccion@pazconvivencia.org

Web: www.pazconvivencia.org

 
 

Puedes acceder a la información completa entrando a:
www.confio.org.mx, en la sección de “OSC analizadas”

Conoce a
una de las

organizaciones
que ha sido

analizada por
Confío

Dirección: Avenida Tecnológico, número 11103, 
colonia Deportistas, código postal 31125, 

Chihuahua, Chihuahua, México.

Principales actividades desarrolladas
por la organización:
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Cumplimos 10 años formando parte del Comité Internacional de Organizaciones de 
Procuración de Fondos (ICFO). Acompáñanos a ver de qué se trata...

10aniversario
en ICFO

¿Qué es el ICFO?

¿Qué actividades realiza?

Es la asociación nacional de organizaciones 
de monitoreo para organizaciones de la 
sociedad civil, fundado en 1958 y registrado 
en los Países Bajos para brindar seguridad a los 
donantes.

Está compuesto por una red mundial de 
miembros independientes que aseguran que la 
recaudación de fondos con fines benéficos esté 
siendo organizada y realizada de manera 
satisfactoria y que el uso de los fondos 
recaudados sea adecuado.

Con el fin de dar confianza a los donantes de que las donaciones se utilizan con el fin para el que se les 
da, el ICFO realiza las siguientes actividades:
 

- Promueve estándares de rendición de cuentas para organizaciones de la sociedad civil.

- Proporciona información a empresas, medios de comunicación y público en general sobre los diversos 
evaluadores nacionales independientes y las actividades que estos realizan para llevar a cabo su trabajo.

- Facilita el intercambio de información y experiencia entre los miembros que integran el comité.

- Establece lineamientos para la evaluación objetiva y homogénea de las organizaciones.

- Ayuda a establecer nuevos organismos para la evaluación y el monitoreo de organizaciones alrededor 
del mundo.
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La red internacional de evaluadores de OSC, agrupa a 20 miembros de África, América, Asia y Europa. 
En conjunto canalizan a más de 6,100 organizaciones, que emplean más de 1.5 billones de pesos para que 
más de 2,500 millones de ciudadanos y cientos de empresas y fundaciones accedan a información 
para decidir a quién donar.

Los miembros comparten el mismo objetivo dentro de diferentes marcos legales y regulatorios de 
acuerdo a sus contextos nacionales. 18 miembros del ICFO realizan evaluaciones independientes de 
las organizaciones benéficas en sus países.

Confío fue el primer miembro latinoamericano perteneciente a dicho comité y sus 9 principios están 
basados en sus estándares internacionales, estos han sido adaptados al contexto mexicano, lo que da 
respuesta a las demandas de información de los donantes (particulares o institucionales) sobre las OSC.

Colaboradores de las oficinas que integran ICFO
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Confío convoca a organizaciones del estado de Chihuahua, con diagnóstico vigente, analizadas y/o 
próximas a renovar a que participen en el nuevo programa de seguimiento a la evaluación en Principios 
de Transparencia y Buenas Prácticas.

¿De qué se trata?
Se trata de recibir mayores herramientas y acompañamiento personalizado para la buena gobernaza, la 
comunicación, la rendición de cuentas y el cumplimiento legal relacionado a los principios 
recomendados por Confío.

Inscríbete a nuestro: Programa de seguimiento
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¡Organizaciones, estén pendientes! 

Próximamente tendremos sesiones 
de formación en temas como:

- Gobernanza
- Comunicación

- Legalidad para OSC

@Confío, A.C. @Confío_OSCwww.confio.org.mx

Construyendo Organizaciones 
Civiles Transparentes, A.C.
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¡Consúltala!
http://premioaccionvoluntaria.gob.mx



OSC analizadas en el periodo 
mayo - junio 2022

Asociación Pro-Indígena, A.C. Casa de Asís Francisca 
Alonso, A.C.

Centro para la 
Profesionalización de la 

Sociedad Civil, A.C.

Centro Comunitario 
Montenegro, A.C.

Ayuda Rosa, A.C.

Centro de Liderazgo y Desarrollo 
Humano, A.C.

Escucha Mi Voz, A.C. La Alegría de los Niños, I.A.P. León Ortigosa, A.B.P.

Niños y Niñas de la Sierra, I.A.P.

Un nuevo amanecer en pro del 
discapacitado A.C.

Paz y Convivencia Ciudadana, A.C.

Un Sueño Realizado, A.C. Unidos... Asociación Pro 
Trasplante de Médula Ósea, 

"Francisco Casares Cortina", A.C.

Red de Cohesión y Participación 
Social 1, 2, 3 por Mí y por Mi 

Comunidad, A.C.
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Committee on
Fundraising
Organizations

Una alianza con: Metodología de: Miembro de:
Member of
International

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Ave. Heroico Colegio Militar No. 4700
Col. Vistas del Sacramento C.P. 31300 

Chihuahua, Chih., México
Tel. 8183-5820-00 ext. 4399  Tel. Directo 52 (614) 306-2205

www.confio.org.mx
contacto@confio.org.mx

Anillo Envolvente No. 780
Zona Pronaf C.P. 32315 Ciudad Juárez, Chih., México

Tel. 52 (656) 617-2241 ext. 426 Tel. Directo 52 (656) 251-0188
e-mail: cdjuarez@confio.org.mx


