
Boletín 
No. 47

2022
Julio - agosto



Índice

Firman convenio de colaboración Confío
 y CFOSC para fortalecer a las organizaciones 
civiles del estado de Chihuahua .............................................03

Organización analizada:
Fundación Tarahumara 
José A. Llaguno, A.B.P..............................................................07

Ponte al día en el cumplimiento
fiscal ...........................................................................................09

Avisos y eventos .......................................................................10

OSC analizadas en el periodo:
julio - agosto 2022 ...................................................................15



2

Suhail Rivera D.
administracion@confio.org.mx

Administración

Sandra Salas V.
cdjuarez@confio.org.mx

Analista

Directorio

Javier García G.
jgarcia@confio.org.mx

Director Ejecutivo

Verónica Limas T.
analisis@confio.org.mx

Ejecutiva de vinculación 
y análisis

Guadalupe García H.
analisis1@confio.org.mx

Analista

Pamela Fierro F.
comunicacion@confio.org.mx

Comunicación

Janeth López O.
analisis2@confio.org.mx

Analista

Paulina García H. 
analisis3@confio.org.mx

Analista

Maria Fernanda Reynoso A.
analisis5@confio.org.mx

Analista

Lizeth Ronquillo G.
proyectos@confio.org.mx

Gestor de proyectos de desarrollo

02

Ethel Yadira Salcido A.
administracion@confio.org.mx

Administración

Cecilia Alejandra Carbajal S.
cdjuarez@confio.org.mx

Analista

#UnDíaParaDar

Todas las organizaciones de la sociedad civil tenemos 
necesidades, una de ellas y de la que pocos hablan es:  
voluntarios.

Un voluntario es aquella persona que, por elección 
propia, dedica una parte de su tiempo a la acción 
solidaria, altruista, sin recibir remuneración por ello.

Las organizaciones con voluntarios:

Transmiten un valor cívico ya que están colaborando a 
que personas generosas ayuden de manera 
estructurada y ordenada.

Crean capital social y éste se define como todos 
aquellos recursos adicionales que fuera de lo público 
y lo privado se traducen en servicios extras para la 
comunidad.

Elaboran su trabajo de manera estructurada y esto 
genera un cierto nivel de confianza hacia los demás.

Es tan importante que forma parte del Modelo de 
Transparencia y Buenas Prácticas de Confío.

¿Tú ya tienes voluntarios en tu organización? 

¿Qué es y por qué 
es importante el voluntariado 

en las organizaciones?
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Firman convenio de colaboración 
Confío y CFOSC para fortalecer a las
organizaciones civiles del estado de 

Chihuahua  
Esta alianza busca establecer mecanismos que promuevan el fortalecimiento institucional

del sector social para lograr un nivel de transparencia y buenas prácticas en sus áreas
administrativas, financieras, organizacionales y gobernanza, entre otras.

El pasado martes 9 de agosto, en las instalaciones del Tecnológico de Monterrey, se llevó a cabo la 
firma de convenio entre Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C. (Confío) y el Centro 
para el Fortalecimiento de la Sociedad Civil, A. C. (CFOSC), teniendo por objetivo el desarrollo del 
sector social organizado en el estado de Chihuahua. 

Esta alianza busca establecer mecanismos que promuevan el fortalecimiento institucional del 
sector social para lograr un nivel de transparencia y buenas prácticas en sus áreas administrativas, 
financieras, organizacionales y gobernanza, entre otras.

Ambas instituciones firmantes han dedicado gran parte de su trayectoria al acompañamiento de las 
organizaciones de la sociedad civil chihuahuense, gracias al apoyo de la Fundación del Empresariado 
Chihuahuense (FECHAC).

Colaboradoras y colaboradores de CFOSC y Confío
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Al evento se dieron cita integrantes y personal de ambas organizaciones, por parte del CFOSC: María 
Eloísa Solís Terrazas, directora ejecutiva y Carla Herrera Guerrero, presidenta del consejo; por parte de 
Confío: Javier García, Director ejecutivo, así como Enrique Hernández Botello, presidente del consejo.

“Celebramos que la renovación de esta alianza entre ambas organizaciones significa un apoyo más en los 
procesos de innovación para las organizaciones de la sociedad civil en el estado de Chihuahua, 
colocándolas en el camino para lograr sus objetivos.”
Carla Herrera Guerrero, presidenta del consejo CFOSC.

“Para el CFOSC es un gran orgullo el poder 
impulsar que las organizaciones puedan contar 
con las herramientas necesarias para su desarrollo 
y el de las personas que les conforman, así como 
también encaminarles a la transparencia y a las 
buenas prácticas a través de una institución que 
les certifique como lo es Confío.”
Ma. Eloísa Solís Terrazas, directora ejecutiva, 
CFOSC.

“Estamos seguros de que este nuevo programa 
de acompañamiento para organizaciones de la 
sociedad civil entre CONFÍO y CFOSC nos 
permitirá colaborar en su fortalecimiento de una 
manera más puntual, para que así éstas puedan 
cumplir sus evaluaciones de manera 
satisfactoria.”
Javier García, director ejecutivo, Confío.

“Creemos que la rendición de cuentas por parte de las organizaciones de la sociedad civil es un elemento 
muy importante en su operación, por lo que el que podamos trabajar de la mano con el CFOSC en esta 
certificación nos dará más recursos para ayudar en ese proceso de profesionalización que les permitirá 
atender de mejor forma sus causas.”
Enrique Hernández Botello, presidente del consejo, Confío.



Fundación Tarahumara 
José A. Llaguno, A.B.P.

Fundación Tarahumara José A. Llaguno, A.B.P. (FTJALL), 
surge de la inquietud de Juan y Rodrigo Llaguno por 
continuar la labor humanística de su hermano el obispo José 
Alberto Llaguno, sacerdote jesuita que convivió y trabajó en 
defensa de los derechos y la cultura de los tarahumaras por 
más de 30 años. El objetivo primordial de la organización es 
propiciar condiciones para que los mestizos e indígenas 
tarahumaras (rarámuris), pimas (o’obas), guarojío y 
tepehuanes (ódames), que habitan en las comunidades de 
la sierra Tarahumara del estado de Chihuahua, tengan una 
mejor calidad de vida principalmente en materia de 
nutrición infantil, educación, seguridad hídrica y alimentaria. 

Originalmente su esquema de trabajo inició con un enfoque 
asistencial, sin embargo, se determinó centrar su 
operatividad en la implementación de proyectos 
sustentables y de autogestión que impliquen la 
participación social de la comunidad para el sano desarrollo 
de la misma.

Misión

Acompañamos a jóvenes indígenas de 
la sierra Tarahumara en procesos 
formativos para generar mayores 
oportunidades de desarrollo para ellos 
y sus comunidades.

Organización  analizada:
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- Jóvenes con sentido. Por medio de un proceso formativo y de acompañamiento se busca que los 
jóvenes de la sierra Tarahumara permanezcan y culminen su educación media superior y que al egresar 
conozcan las opciones ocupacionales y académicas que hay en su comunidad y fuera de ella. Se imparten 
talleres de plan de vida a estudiantes de preparatoria que favorecen el conocimiento personal, la identidad 
comunitaria, el valor del origen indígena y el reconocimiento del contexto para una toma de decisiones 
personales, educativas y/o ocupacionales más informada antes de egresar de la preparatoria.

- Vida universitaria. Por medio de un proceso formativo y de acompañamiento se busca que jóvenes de 
la sierra Tarahumara logren acceder, permanecer y culminar una carrera universitaria para que sean 
agentes de cambio en sus comunidades.

- Capacidades organizativas. Se brinda acompañamiento a docentes, responsables de albergues, 
alumnos y padres de familia a crear una comunidad educativa organizada y activa, que busca soluciones a 
problemáticas comunes. Se puso en práctica la comprensión lectora, la expresión de ideas, el diálogo y se 
invitó a los docentes y responsables de albergues a compartir experiencias de aprendizaje a través de 
plataformas en línea.

- Seguridad hídrica. Tiene como objetivo satisfacer el acceso y disponibilidad del agua, mediante el 
fortalecimiento de la organización de la comunidad y la construcción de obras y acciones del cuidado del 
entorno, para cubrir necesidades de salud, nutrición y desarrollo de los miembros de la comunidad. 

Teléfono: (81) 8347 5299 y 8346 3977
Email: oficina.mty@tarahumara.org

Web: www.tarahumara.org

 
 

Puedes acceder a la información completa entrando a:
www.confio.org.mx, en la sección de “OSC analizadas”

Conoce a
una de las

organizaciones
que ha sido

analizada por
Confío

Dirección: Calle 2 de Abril, número 1985, 
colonia Roma, código postal 64700, 

Monterrey, Nuevo León, México.

Principales actividades desarrolladas
por la organización:
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Ponte al día en el 
cumplimiento fiscal

Por: Consuelo Castro Salinas

En colaboración con:

Sin perjuicio de la multa impuesta, las donatarias que no 
hubieran presentado la declaración anual en febrero o la 
“Declaración informativa relativa a la transparencia del 
patrimonio y al uso y destino de los donativos recibidos y 
actividades destinadas a influir en la legislación” en mayo, 
podrán presentarlas todavía hasta el 31 de octubre del año en 
curso en el portal del SAT (Transitorio Tercero de la Quinta 
Resolución de Modificaciones a la RMF para 2022). 

Aún puedes presentar el Informe de 
Transparencia de las Donatarias 

Las donatarias autorizadas deben realizar y presentar al SAT la 
modificación de sus estatutos con la cláusula irrevocable de 
transmisión de patrimonio a otra donataria autorizada en caso de 
liquidación o cambio de residencia fiscal o solicitado su cancelación 
de conformidad con la Ley del ISR vigente, como lo establece la regla 
3.10.17 de la RMF 2022. La presentación de estas modificaciones se 
empezó a realizar desde el año pasado y la fecha límite es el 31 de 
diciembre de este año en curso.

Las Donatarias deben reformar sus estatutos antes de 
diciembre de 2022

Asegúrate también que tu constancia de acreditación de actividades por el DIF, el Indesol, la Secretaría de 
Cultura, según sea el caso, se encuentre también actualizada ya que recuerda que generalmente tiene 
una vigencia de tres años. En caso de que no sea así, aprovecha para presentarla junto con las reformas 
ya que de lo contrario se corre el riesgo de perder la autorización como donataria.

Mayor información escribe a contacto@cenlade.org
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Anuncios y eventos

Una nueva lista de donatarias autorizadas así como una lista de 
donatarias a las que les fue revocada o perdieron su vigencia la cual 
fue publicada en el Anexo 14 de la Resolución Miscelánea Fiscal para 
2022 del DOF del 7 de julio de 2022.

Publicación de Lista de Donatarias Autorizadas

Consulta la lista: https://bit.ly/3T7TGWY

Cambio x Cambio: Redondeo 
Clientes OXXO

Oxxo se encuentra buscando instituciones que cumplan con el siguiente perfil para ser 
beneficiadas durante 2023:

Si tu OSC cumple con el perfil te invitamos a ponerte en contacto al siguiente correo.

arely.alejo@oxxo.com

Ser una Organización de la Sociedad Civil legalmente constituida (minimo 3 años)

Tener autorización por el SAT como Donataria Autorizada

Contar con un proyecto con enfoque en salud o alimentación

Se encuentre ubicada en: Municipios de Nuevo León, Coahuila y Tamaulipas
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Regístrate aquí: https://forms.gle/td8HhTyL8HUzSPdbA
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Próximo taller de diagnóstico de Confío:

Inscríbete aquí: https://forms.gle/ZF1wE71xZ4A9Yrey5
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Confío convoca a organizaciones del estado de Chihuahua, con diagnóstico vigente, analizadas y/o 
próximas a renovar a que participen en el nuevo programa de seguimiento a la evaluación en Principios 
de Transparencia y Buenas Prácticas.

¿De qué se trata?
Se trata de recibir mayores herramientas y acompañamiento personalizado para la buena gobernaza, la 
comunicación, la rendición de cuentas y el cumplimiento legal relacionado a los principios 
recomendados por Confío.

Inscríbete a nuestro: Programa de seguimiento
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OSC analizadas en el periodo 
julio - agosto 2022

Asociación Mexicana de Diabetes en 
Chihuahua, Capítulo Chihuahua, A.C.

Back 2 Back México, A.C.

Desarrollar Acciones a 
Realizar con Éxito, A.C.

Casa de Bendición 
para Niños, A.C.

Asociación Mexicana para las 
Naciones Unidas de Jóvenes 

AMNU Jóvenes, A.C.

Centro de Educación e Integración 
Familiar, A.C.

Fundación Infantil Ronald 
McDonald, A.C.

Fundación Tarahumara José A. 
Llaguno, A.B.P.

Fundación Vida Digna, A.C.

Girasoles, Centro de Desarrollo 
Integral para el Adulto Mayor, A.C.

Patronato de la Casa de los Niños 
de Saltillo, A.C.

Hogar de la Misericordia, A.B.P.

Vida y Familia Chihuahua, A.C.

Nuevo Mundo en Educación 
Especial Querétaro, I.A.P.



Committee on
Fundraising
Organizations

Una alianza con: Metodología de: Miembro de:
Member of
International

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Ave. Heroico Colegio Militar No. 4700
Col. Vistas del Sacramento C.P. 31300 

Chihuahua, Chih., México
Tel. 8183-5820-00 ext. 4399  Tel. Directo 52 (614) 306-2205

www.confio.org.mx
contacto@confio.org.mx

Anillo Envolvente No. 780
Zona Pronaf C.P. 32315 Ciudad Juárez, Chih., México

Tel. 52 (656) 617-2241 ext. 426 Tel. Directo 52 (656) 251-0188
e-mail: cdjuarez@confio.org.mx


