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Confío, A.C. reconoce a 10 organizaciones 
juarenses por su participación en el Modelo 

de Transparencia y Buenas Prácticas

Ciudad Juárez, Chihuahua a 
01 de diciembre de 2022.- 
C o n s t r u y e n d o 
Organizaciones Civiles 
Transparentes, A.C. (Confío) 
reconoció a 10 
organizaciones de la 
sociedad civil (OSC) de 
Ciudad Juárez y Casas 
Grandes por haber concluido 
satisfactoriamente su 
participación en el Modelo 
de Transparencia y Buenas 
Prácticas de Confío, 
posicionándose de esta 
manera como instituciones 
de confianza, 
comprometidas con la 
transparencia y la rendición 
de cuentas.

El evento se llevó a cabo en 
las instalaciones de la 
Fundación del Empresariado 

Ciudad Juárez:

1. Casa de Asís Francisca 
Alonzo, O.S.F.

2. Centro de Educación 
e Integración Familiar, A.C.

3. Centro Familiar para 
la Integración y Crecimiento, 
A.C.

4. Centro Multicultural 
Yermo y Parres, A.C.

5. Girasoles, Centro de 
Desarrollo Integral para el 
Adulto Mayor, A.C.

6. Instituto de Ciencias 
del Sector Social

7. Patronato del Museo 
del Niño de Ciudad Juárez, 
A.C.

8. Programa Educación 

en Valores, A.C.

9. Salud y Bienestar 
Comunitario, A.C.

De Casas Grandes (1):

1. Asociación de Padres 
de Niños Mentalmente 
Inhabilitados, A.C.

En el marco de este evento, 
se llevó a cabo el 
lanzamiento de la nueva 
acreditación Confío en 
Transparencia y Buenas 
Prácticas en la que destacó 
la organización Girasoles, 
Centro de Desarrollo 
Integral para el Adulto 
Mayor, A.C. por obtener un 
cumplimiento óptimo en los 
9 principios.

OSC reconocidas en Ciudad Juárez

Chihuahuense, A.C. (Fechac) 
y fue encabezado por Javier 
García Gutiérrez, director 
ejecutivo de Confío, A.C. 
Adicionalmente, se contó 
con la participación de Rubí 
Enríquez, presidenta del 
Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia de 
Ciudad Juárez.

Las organizaciones 
reconocidas fueron 
evaluadas por Confío 
conforme a estándares 
internacionales y utilizando 
criterios de objetividad 
máxima, todas, con la 
obtención de resultados que 
les destacan como 
organizaciones confiables. 
Las organizaciones 
reconocidas son:
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Mayor, A.C. por obtener un 
cumplimiento óptimo en los 
9 principios.

necesitamos de nuestros 
gobernantes y la 
comunidad. En Confío 
tenemos la firme convicción 
de que la confianza se 
construye con buenas 
prácticas, con información, 
con comunicación, con 
presencia. Por ello, 
ofrecemos un modelo que 
invita a las organizaciones a 
esforzarse por ser mejores, a 
fortalecerse y superarse, y 
con gusto hoy afirmo que 
esta invitación es aceptada 
por un gran número de 
o r g a n i z a c i o n e s 
chihuahuenses, a las que 
hoy reconocemos por su 
compromiso hacia las 
buenas prácticas y por su 
transparencia proactiva.", 
puntualizó, García Gutiérrez.

Javier García, Director de Confío

Asistentes en el evento

Rubí Enríquez, DIF de Ciudad Juárez.

Chihuahuense, A.C. (Fechac) 
y fue encabezado por Javier 
García Gutiérrez, director 
ejecutivo de Confío, A.C. 
Adicionalmente, se contó 
con la participación de Rubí 
Enríquez, presidenta del 
Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia de 
Ciudad Juárez.

Las organizaciones 
reconocidas fueron 
evaluadas por Confío 
conforme a estándares 
internacionales y utilizando 
criterios de objetividad 
máxima, todas, con la 
obtención de resultados que 
les destacan como 
organizaciones confiables. 
Las organizaciones 
reconocidas son:

Durante el evento se 
destacaron los principales 
logros de la organización 
durante el 2021, con 335 
o r g a n i z a c i o n e s 
sensibilizadas en materia de 
transparencia y rendición de 
cuentas, 280 diagnósticos y 
116 OSC analizadas con 
base en los 9 principios del 
modelo de Confío; para 
lograrlo, se gestionaron 
recursos económicos de 
fundaciones, empresas y 
universidades por más de 
3.6 millones de pesos.

“Como tercer sector, 
debemos apostar por la 
transparencia y la rendición 
de cuentas como pilares 
fundamentales en la 
creación de la confianza que 



FIRGUN, A.C.

FIRGUN, A.C. (FIRGUN), surge en enero de 2015 como un 
proyecto con el propósito de que la niñez tuviera un lugar 
de refugio, donde las necesidades básicas de los niños 
pudieran ser cubiertas, en un espacio donde los pequeños
recobraran fuerzas, esperanza y confianza. Para ello, se 
inició con un desayunador, con la entrega de comida diaria,
vestido y calzado, acompañada de educación, hábitos de 
higiene y valores. 

Fue así, que en el 2019, se constituyó legalmente FIRGUN, 
como un centro de desarrollo infantil, con el objetivo de 
apoyar las necesidades básicas de los niños en las áreas de 
alimentación, educación y salud para fortalecer su sano 
desarrollo.

Misión

Impactar la vida de los niños, niñas y 
adolescentes de ciudad Cuauhtémoc, 
resguardando su dignidad con amor, 
para contribuir al desarrollo integral 
de su potencial.

Organización  analizada:
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-Nutrición.- Se ofrecen dos platillos de alimentos balanceados cada día, para el desarrollo y crecimiento 
para realizar las actividades diarias. Además, se trabaja la higiene personal y los buenos hábitos, con la 
finalidad de promover una alimentación sana y prevenir la obesidad.

-Educación.- Este programa se divide en tres áreas:
* Apoyo escolar. Se ofrece a los niños, niñas y adolescentes que cursen la primaria y secundaria el taller de 
apoyo escolar, en el que reciben asesoría para completar sus tareas escolares de forma guiada y asistida, 
así como ejercicios encaminados al aprendizaje de la lecto-escritura y pensamiento matemático, con la 
finalidad de contribuir a la permanencia escolar del alumno.

* Educación primaria. Se les proporciona a niños y niñas educación primaria gratuita, brindándoles útiles 
escolares, e impartición de materias extracurriculares, como inglés y computación, así como desayuno y 
comida diariamente.

* Programas educativos vacacionales. Durante las vacaciones escolares se imparte un programa de 
reforzamiento escolar con actividades deportivas, artísticas, talleres sobre valores y se les brinda desayuno 
diariamente.

-Apoyo psicoemocional.- A través de terapia psicológica individual y grupal se logra desarrollar en los 
niños un conjunto de habilidades constructivas, poniendo en práctica ejercicios que lo motiven a adquirir 
competencias en el plano emocional; adquiriendo nuevos conceptos, reconociendo y aprendiendo a 
controlar las emociones de una mejor forma, a través del juego y de prácticas que van encadenándose una 
con otra, con el fin de crecer en habilidades intrapersonales e interpersonales, ocasionando con esto 
mejores experiencias en su vida cotidiana.

Teléfono: (625) 589 7927
Email: firgunac19@gmail.com

Web: www.firgun.org.mx

 
 

Puedes acceder a la información completa entrando a:
www.confio.org.mx, en la sección de “OSC analizadas”

Conoce a
una de las

organizaciones
que ha sido

analizada por
Confío

Dirección: Avenida Calzada Cuauhtémoc, 
número 1330, fraccionamiento San 

Antonio, código postal 31530. 

Principales actividades desarrolladas
por la organización:
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Confío convoca a organizaciones del estado de Chihuahua, con diagnóstico vigente, analizadas y/o 
próximas a renovar a que participen en el nuevo programa de seguimiento a la evaluación en Principios 
de Transparencia y Buenas Prácticas.

¿De qué se trata?
Se trata de que el personal de las organizaciones reciban herramientas y acompañamiento personalizado 
para la buena gobernaza, la comunicación, la rendición de cuentas y el cumplimiento legal relacionado a 
los principios recomendados por Confío.

 Aprovecha que este programa es gratuito por tiempo limitado

Recuerda nuestro:
Programa de acompañamiento
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Taller presencial Ciudad Juárez

Link de registro: 
https://forms.gle/WpKx4sE9FSQsLH8t8
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Taller virtual

Link de registro:
https://forms.gle/6DQ88F25uLdsTaAV7
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Más de 120 OSC del estado de Chihuahua fueron analizadas durante el 2021. Te invitamos a conocer 
los detalles y aspectos más relevantes de estas organizaciones chihuahuenses.

Infografía | OSC analizadas en 
el estado de Chihuahua, 2021

Link de visualización: https://bit.ly/3A0FdEa

¿Te lo perdiste?
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OSC analizadas en el periodo 
noviembre - diciembre 2022

Casa Paterna La Gran 
Familia, A.C.

Christel House de México, A.C.Centro de Formación y 
Orientación Familiar de Parral, A.C.

Asociación Brali, I.A.P.

FIRGUN, A.C. Formación y Desarrollo Familiar 
Integral, A.C.

Fundación Down de la Laguna, 
A.C.

Instituto Ra Ké, A.C. Perfeccionamiento Integral, A.C. Proyecto de Vida, I.A.P.

Unidos Somos Iguales, A.B.P. Vida 180, A.C. Yo Amo la Vida, A.C.

1,2,3 Por mi y Parque 
Sacramento, A.C.

Centro para el Fortalecimiento de 
Organizaciones Civiles, A.C.
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¡Gracias por otro año de Transparencia y Buenas Prácticas! 

El Consejo Directivo y equipo operativo de Confío, te deseamos unas 
felices fiestas.

Diciembre 2021



Committee on
Fundraising
Organizations

Una alianza con: Metodología de: Miembro de:
Member of
International

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Ave. Heroico Colegio Militar No. 4700
Col. Vistas del Sacramento C.P. 31300 

Chihuahua, Chih., México
Tel. 8183-5820-00 ext. 4399  Tel. Directo 52 (614) 306-2205

www.confio.org.mx
contacto@confio.org.mx

Anillo Envolvente No. 780
Zona Pronaf C.P. 32315 Ciudad Juárez, Chih., México

Tel. 52 (656) 617-2241 ext. 426 Tel. Directo 52 (656) 251-0188
e-mail: cdjuarez@confio.org.mx


