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Confio, A.C. reconoce a 10 organizaciones
juarenses por su participacion en el Modelo
de Transparencia y Buenas Practicas

Ciudad Juarez, Chihuahua a
01 de diciembre de 2022.-
Construyendo

Organizaciones Civiles
Transparentes, A.C. (Confio)
reconocio a 10
organizaciones de la

sociedad civil (OSC) de
Ciudad Juarez y Casas
Grandes por haber concluido
satisfactoriamente su
participacién en el Modelo
de Transparencia y Buenas
Practicas de Confio,
posicionandose de esta
manera como instituciones
de confianza,
comprometidas con la
transparencia y la rendicion
de cuentas.

El evento se llevd a cabo en
las instalaciones de la
Fundacion del Empresariado

OSC reconocidas en Ciudad Juarez

Chihuahuense, A.C. (Fechac)
y fue encabezado por Javier
Garcia Gutiérrez, director
gjecutivo de Confio, A.C.
Adicionalmente, se conté
con la participacion de Rubi
Enriquez, presidenta del
Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de
Ciudad Juarez.

Las organizaciones

reconocidas fueron

EYEIVELCETS por  Confio
conforme a  estandares
internacionales y utilizando
criterios  de  objetividad
maxima, todas, con |la
obtencion de resultados que
les destacan como
organizaciones confiables.
Las organizaciones
reconocidas son:

Ciudad Juarez:

1. Casa de Asis Francisca
Alonzo, O.S.F.
2. Centro de Educacion

e Integracion Familiar, A.C.

3. Centro Familiar para
la Integracién y Crecimiento,
AC

4. Centro  Multicultural
Yermo y Parres, A.C.

5. Girasoles, Centro de
Desarrollo Integral para el
Adulto Mayor, A.C.

6. Instituto de Ciencias
del Sector Social

7. Patronato del Museo
del Nino de Ciudad Juarez,
A.C.

8. Programa Educacion



en Valores, A.C.

9. Salud vy
Comunitario, A.C.

De Casas Grandes (1):

Bienestar

1. Asociacion de Padres
de Nifos Mentalmente
Inhabilitados, A.C.

En el marco de este evento,
se llevd a cabo el
lanzamiento de la nueva
acreditacion  Confio en
Transparencia 'y Buenas
Practicas en la que destaco
la organizacién Girasoles,
Centro de Desarrollo
Integral para el Adulto
Mayor, A.C. por obtener un
cumplimiento 6ptimo en los
9 principios.

u ACREDFTRC.rON i
confio

Alramsiesecin y bunies prachics

Durante el evento se
destacaron los principales
logros de la organizacion
durante el 2021, con 335
organizaciones
sensibilizadas en materia de
transparencia y rendicion de
cuentas, 280 diagndsticos y
116 OSC analizadas con
base en los 9 principios del
modelo de Confio; para
lograrlo, se gestionaron

recursos economicos de

fundaciones, empresas y
universidades por mas de
3.6 millones de pesos.

“Como tercer sector,
debemos apostar por la
transparencia y la rendiciéon
de cuentas como pilares
fundamentales en la
creacion de la confianza que

Asistentes en el evento

necesitamos de nuestros
gobernantes y la
comunidad. En  Confio
tenemos la firme conviccién
de que la confianza se
construye  con  buenas
practicas, con informacion,
con comunicacion, con
presencia. Por ello,
ofrecemos un modelo que
invita a las organizaciones a
esforzarse por ser mejores, a
fortalecerse y superarse, y
con gusto hoy afirmo que
esta invitacién es aceptada
por un gran numero de
organizaciones
chihuahuenses, a las que
hoy reconocemos por su
compromiso  hacia  las
buenas practicas y por su
transparencia  proactiva.”,
puntualizd, Garcia Gutiérrez.




Organizacion analizada:

FIRGUN, A.C.

FIRGUN, A.C. (FIRGUN), surge en enero de 2015 como un
proyecto con el propdsito de que la nifiez tuviera un lugar
de refugio, donde las necesidades basicas de los nifios
pudieran ser cubiertas, en un espacio donde los pequefios
recobraran fuerzas, esperanza y confianza. Para ello, se
inicid con un desayunador, con la entrega de comida diaria,
vestido y calzado, acompafnada de educacién, habitos de
higiene y valores.

Fue asi, que en el 2019, se constituyd legalmente FIRGUN,
como un centro de desarrollo infantil, con el objetivo de
apoyar las necesidades basicas de los nifios en las areas de
alimentacion, educacion y salud para fortalecer su sano
desarrollo.

Impactar la vida de los nifios, nifas y
adolescentes de ciudad Cuauhtémoc,
resguardando su dignidad con amor,
para contribuir al desarrollo integral
de su potencial.

Firgun AC.



Principales actividades desarrolladas
por la organizacion:

-Nutricion.- Se ofrecen dos platillos de alimentos balanceados cada dia, para el desarrollo y crecimiento
para realizar las actividades diarias. Ademas, se trabaja la higiene personal y los buenos habitos, con la
finalidad de promover una alimentacién sanay prevenir la obesidad.

-Educacion.- Este programa se divide en tres areas:

* Apoyo escolar. Se ofrece a los nifios, nifas y adolescentes que cursen la primaria y secundaria el taller de
apoyo escolar, en el que reciben asesoria para completar sus tareas escolares de forma guiada y asistida,
asi como ejercicios encaminados al aprendizaje de la lecto-escritura y pensamiento matematico, con la
finalidad de contribuir a la permanencia escolar del alumno.

* Educacion primaria. Se les proporciona a nifios y niflas educacién primaria gratuita, brindandoles utiles
escolares, e imparticion de materias extracurriculares, como inglés y computacién, asi como desayuno y
comida diariamente.

* Programas educativos vacacionales. Durante las vacaciones escolares se imparte un programa de
reforzamiento escolar con actividades deportivas, artisticas, talleres sobre valores y se les brinda desayuno
diariamente.

-Apoyo psicoemocional.- A través de terapia psicologica individual y grupal se logra desarrollar en los
nifos un conjunto de habilidades constructivas, poniendo en practica ejercicios que lo motiven a adquirir
competencias en el plano emocional; adquiriendo nuevos conceptos, reconociendo y aprendiendo a
controlar las emociones de una mejor forma, a través del juego y de practicas que van encadenandose una
con otra, con el fin de crecer en habilidades intrapersonales e interpersonales, ocasionando con esto
mejores experiencias en su vida cotidiana.

Conoce a
una de las
organizaciones

Direccion: Avenida Calzada Cuauhtémoc,
) numero 1330, fraccionamiento San
que ha sido Antonio, cédigo postal 31530.
analizada por
Confio Teléfono: (625) 589 7927

Email: firgunac19@gmail.com

Web: www.firgun.org.mx
ANALIZADA

Puedes acceder a la informaciéon completa entrando a:
www.confio.org.mx, en la seccion de “OSC analizadas”

www.COﬁﬂO.org.mx




Recuerda nuestro:
Programa de acompanamiento

Confio convoca a organizaciones del estado de Chihuahua, con diagnostico vigente, analizadas y/o
proximas a renovar a que participen en el nuevo programa de seguimiento a la evaluacion en Principios
de Transparencia y Buenas Practicas.

¢De qué se trata?

Se trata de que el personal de las organizaciones reciban herramientas y acompafiamiento personalizado
para la buena gobernaza, la comunicacion, la rendicion de cuentas y el cumplimiento legal relacionado a
los principios recomendados por Confio.

Aprovecha que este programa es gratuito por tiempo limitado

’ COﬂﬁO Programa de seguimiento a la evaluacion en

Construyendo Organizaciones | Principios de Transparencia y Buenas Prdacticas

Civiles Transparentes, A.C.

- Recibe acompafiamiento de Confio para
fortalecer tu organizacion en los principios de
transparencia y buenas practicas.

- Aplica a una beca y recibe estos beneficios a un
precio accesible. Becas limitadas a 40
organizaciones.

Escribe a:
formacion@confio.org.mx

Ejemplos de productos esperados:

- Manual de politicas para la prevencién y tratamiento de conflictos de interés
en el érgano de gobierno.

- Documento de planeacién operativa o estratégica de la organizacion.

- Politicas de aprobacion de gastos y compras.

- Informe anual de actividades para grupos de interés de la organizacion.

- Actualizacién de contenidos de la pagina web de la organizacion.

- Aviso de privacidad.

- Manual del voluntario.




Taller presencial Ciudad Juarez

Construyendo Organizaciones
Civiles Transparentes, A.C.

Te invita al taller presencial:

Principios de Transparenciay
Buenas Practicas para OSC

donde obtendras un

DIAGNOSTICO DE IMPLEMENTACION

Jueves

12

enero

Participa y fortalece a tu organizacion

Link de registro:

Fechac

Judrez
Anillo Envolvente 780
Zona Pronaf

https://forms.gle/WpKx4sE9F SQsLH8t8

Una alianza con:

5 @ Tecnologico
de Monterrey

FECHAC

¥ FUNDACION
ihd LEALTAD

Link de registro:

Metodologia de:

Miembro de:
Member of

A
International
Co mm]rto on
Fundraising
(!rg\nlnl] s

https://forms.gle/WpKx4sE9FSQsLH8t8

1:00 p.m.

09:00 a.m.

EVENTO GRATUITO

B B BEEE FRIVACY FLOWCODE COM BERN III




Taller virtual

Construyendo Organizaciones
Civiles Transparentes, A.C.

Te invita al taller:;

Principios de Transparencia y
. Buenas Practicas para OSC

donde obtendras un
DIAGNOSTICO DE IMPLEMENTACION

Martes 17 de
enero
09:00 a.m. - 12:30 p.m.

En linea

A través de
la plataforma
Zoom

Participa y fortalece a tu organizacion

Link de registro:
https://forms.gle/6DQ88F25ul.dsTaAV7 EVENTO GRATUITO

Una alionza con: Metodologia de: Miembro de:

— Tecnoldgico = 4 FUNDACION
5 @Lle .’::hu?l%_'rrty u LEALTAD

FECHAC

Link de registro:

“ https://forms.gle/6DQ88F25uLdsTaAV7



¢Te lo perdiste?

Infografia | OSC analizadas en
el estado de Chihuahua, 2021

Y

Infografia confio

de OSC
analizadas

2021 O

Region Chihuahua

Mas de 120 OSC del estado de Chihuahua fueron analizadas durante el 2021. Te invitamos a conocer
los detalles y aspectos mas relevantes de estas organizaciones chihuahuenses.

Link de visualizacion: https://bit.ly/3A0FdEa




OSC analizadas en el periodo [©SGC
noviembre - diciembre 2022

www_COﬂﬂO_org .mx
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Integral, A.C. A.C.
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Unidos Somos Iguales, A.B.P. Vida 180, A.C. Yo Amo la Vida, A.C.



El Consejo Directivo y equipo operativo de Confio, te deseamos unas
felices fiestas.

iGracias por otro aifo de Transparencia y Buenas Prdcticas!

. Deseamos que en estas fechas cada
confio deseo se haga posible, cada suefio se
e ha e e vuelva realidad y que sus dias estén

e llenos de dicha y felicidad.
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Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Una alianza con:

=

FECHAC

@

Ave.Heroico Colegio Militar No.4700
Col.Vistas del Sacramento C.P.31300
Chihuahua, Chih., México
Tel. 8183-5820-00 ext.4399 Tel. Directo 52 (614) 306-2205
www.confio.org.mx
contacto@confio.org.mx

Anillo Envolvente No. 780

Zona Pronaf C.P.32315 Ciudad Juarez, Chih., México
Tel.52 (656) 617-2241 ext.426 Tel. Directo 52 (656) 251-0188
e-mail: cdjuarez@confio.org.mx

Tecnoldgico
de Monterrey

Metodologia de:

v

FUNDACION
LEALTAD

Miembro de:

Member of -
International
Committee on
Fundraising
Organizations




