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7. Principio de comunicacion e
imagen fiel en la informacion.

e C. La Organizacion cuenta con
una pagina web completa y
actualizada.
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éPara qué?

* El uso de un sitio web y redes sociales de una Institucion es uno
de los instrumentos de visibilidad online, los cuales brindan un
espacio para fomentar el dialogo, compartiendo su filosofia con

audiencias especificas, ademas de informar correctamente sobre

los servicios que ofreces a tus beneficiarios.



confio

El contenido minimo que debe tener una pagina web es el
siguiente:

* Misidn

* Descripcion de programas vy servicios de la organizacion
(servicios ofrecidos, etc.)

» Descripcion los beneficiarios / usuarios de la organizacién

* Descripcion de cuotas que deben cubrir los
usuarios/beneficiarios

* Informacion sobre las principales fuentes de
financiamiento

* Publicaciéon de informacion financiera, de preferencia
estados financieros

» Perfiles de las personas que integran el drgano de
gobierno (consejeros) y equipo directivo

 Datos de contacto
* Aviso de privacidad
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Adicional a lo anterior, la pagina web también puede contener:

Mensaje del presidente
Aliados importantes de la organizacion
Agradecimientos

Publicacion de informe anual de actividades, boletines y
otros documentos importantes

Informacion relacionada a la autorizacion como donataria

autorizada, el cumplimiento de obligaciones fiscales y el uso * Fotografias representativas
/ destino de los donativos recibidos (solo para donatarias * Recursos obtenidos desglosados por fuentes
autorizadas) « Recursos utilizados desglosados por rubros

* Informacion para recibir donaciones (en linea, depdsito o
transferencia)

» Informacidn para reclutar voluntarios

» Vinculos a las redes sociales y otras fuentes de informacion de la
organizacion (ej. Facebook, LinkedIn, Youtube, Instagram, Twitter, etc.)

* Testimonios



A continuacion mencionamos algunos
ejemplos que pueden ser de utilidad:

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.




En México se estima que existen
olrededor de 40 il
orgonizaciones de lo socledad
clvil, olrededor del 0 por clento
de  estas  Se  encuentroan
registrodes  ante el  Reglstro
Federal de las Crgonizaciones de
lo Sociedod Chil y solo =l 21
porclents  cuenta com o
outorizacidn pora expedir recibos
de donathvos de iImpuestos.

Los datos del tamafe y el
crecimiento del sector nos hoblon
del tipo de socledod que ze ha
forjodo en el pals en las ditimaos
décodas, privilegldndose el
asistencialismo vy a lo wez
limitondo gue lo socledod sea
copaz  de reconocer que o
comunidad se forja de si misma y
no solo de los acciones de los
goblernos  em turno. Muestra
realidod reflejo lo complicada que
es gue un numero significotive y
mayoritario de mexicanos nos
interesemos,  orgonicemos
participemos en actividades que
mejoren nuestra comunidod.

Mensaje del Presidente
del Consejo Directivo

Mensaje del presidente:;;:

Por otra parte, lideres de
orgonizaciones de la socledad civil,
investigodores y expertos en el
sector colnciden en gue a nivel
mundicl existe una tendencla pora
restringr los actividodes de o
sockedod civil,b, o esto le llaman
“shrinking spoce® o espocio en
disminuclén, gue se corocterizo
por lmiter lo copocidod de las
personos  pore coloborar oy
expresorse en temaos de interés
pablico, asl coma para financlar las
octhvidodes gque plontean poro
cumplir sus objetivos.

Quienes tenemos el conocimiento
de estas problemdticas tenemaos la
responsabilidod  de  actuar  en
consecuencia. Crear vy opoyor
iniciativas gue Impulsen a los
orgonizociones o prevolecer en un
entarmo coma el plontesdo, con umn
entorms econdmico  mundial
complejo, son toreas que debemos
fomentar todos los gue tenemos
conclencla  de  estos  asuntos
clvicos.

Agroadezeo a quienes brindaron su
apoyo o Conflo en 2021, ustedes
hicleron posible gue impulsdramos
el desorrolle de los buenas précticas
y lo conflonza de clentos de
organizociomes, pora  Que  Sus
propuestos de coloborocian
CUEnten con Mayores
oportunidades de éxito, y tamibokén,
para gue puedon fortolecer las
aptitudes necesarias poro
prevolecer en un entorno coda vezr
mdas exigente. A gulenes dirigen las
organizaciomes  participantes  de
nuestro programa de transparencia
y buenos précticos les expreas mi
recomnocimliente  y  tombién  mi
agradecimiente  por  confior  en
nuestra propuesta.

Reclban un cordiol soludo.

Lic. Enrigue A Herndndez Botello
Presidente del Consejo Directive

Misién
Generar confionza en
los organizaciones de la
sociedod civil mediante
la promocién de su
transparencia para
lograr una mayor
participacion social.

®
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Divulgacién de la mision, vision, valores

Member of £
® International
H Acerca de Confio v Contacto 0OSC analizadas  §l Espafiol v Committee on f v
Con Io Fundraising
Organizations

astruyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Identidad

ORGANIZACIONES DE LA Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C. (Confio), es una DONANTES
SOCIEDAD CIVIL organizacion sin fin omueve:
3eneficios de ser una OSC analizada .

e Ladona responsable olaborar voluntariamente

le

Chihuahuense, A.C., |2 Fundacion Telefénica México, A.C., y ¢/ Tecnolégico de

0 de |a Fundacion del Empresariado

a alianza en el afio

> Aliados de la Transparencia de OSC

rer |3 transparenciay b racticas

> Beneficios Fiscales

BOLETIN INFORMATIVO

confio
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/\ Perfil de los integrantes del Consejo Directivo y el

confio equipo operativo

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Organigrama

Perfiles Consejo Directivo DONANTES

» Donacion responsable en 100 palabras

Consejo Directivo Lic. Enrique A. Hernandez B. » 10 Consejos para |a donacidn responsable
Presidente

Se trata de personas que se » COmo interpretar los resultados de las OSC

distinguen por su compromiso C.P. Jarge Ortiz B. anzlizadas

social y participan de manera Tesorero

N i » Logotipe Sello "OSC Analizada”, jqué es?
honaoraria ejerciendo acciones de

iC.P. Jesus Gonzalez A

gobernanza vy rendicion de > Alizdos de la Transparencia de 050

cuentas al interior y al exterior de Secretario o
| - » Beneficios Fiscales
a organizacion. _ )

Dr. Alberto Hernandez E.

Formacién académica HEAnaBenavdes & ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD

Ing. Adrian Aguirre R. CIVIL
Cuentan con estudios Lic. Hortensia Ortiz M.
profesionales a nivel licenciatura, Lic. Luis Felipe Quiros 5. » Beneficios de ser una OSC analizada e

e ettt el Armrtmrada i lim Mdarth= ChAllaae | S



Modelo

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

oL anakzada

Proyectos y

formade
trabajo de |la

Institucion =

INVITA

auna OSC

~l vandala da

T N\

CONfio
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En Confio contamos con un modelo con dos lineas de accion DON/
1. Promocidn de la transparencia de Ias organizaciones de la sociedad civil {0SC) Dorscidn responzso's =n o
2. Fomento de donativos y otro tipo de apoyos de empresas, fundaciones y particulares

Promocion de la
Transparenciay
Buenas Practicas
en las OSC

Promocion de donativos

y otras colaboraciones al
\ sector

Transparencia

+-

Colaboraciones Visibilidad

Mas
Apoyos

Visibilidad de la

: Anilisis
Transparencia
de OSC PTBP



Fuentes de

financiamiento
(desgloce por rubro)

T N\

“confio

Sustentabilidad

Movilizacion de
recursos

Donativos 1% Fundaciones

&
Ingresos
en
efectivo @

)
= Ingresos

i

Empresas

14% Cuotas de publicos
beneficiarios
8%



Informacidn para recibir donaciones

Colabora con Confio

Tu colaboracion: Un modelo con servicios gratuitos y/o de bajo costo DONANTES
para el fortalecimiento de la confianza en las OSC

» Donacién responssble en 100 palabras
Los servicios de Confio son gratuitos o de bajo costo para las organizaciones de |z sociedad ol (O50), pues en
. . i » 10 Consejos para |a donacion responsable
todos o= c3z0s 52 0torgan becas de atencion, o gue cermite |z accesibilidad 2l programz, =23 cusl fuere s :

tzmzfo, ingrescs U cbeto sodsl Bs por ello qus =2 invita 3 perscnas, empresas y fundaciones 3 oiorgar un

donativo econdmice & Confio, cues pueden ser deducitles del Impuesto sobre |2 Renta, para que =&z posiole 2

=

Y S S——— . » Logotipo Sello "O5C Analizads”, ;que es?
participacion de las O5C en el programa. EHF co R

Aceptamos tu donativo agqui

) 2

CONfio
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Nuestros donantes

Financiadores

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD Los
CIVIL

e impulsaron las actividades pre-operativas y la constitucion de DONANTES

010 fueron

» Requisitos y becas de participacion
Principios de Transparencia y Buenas Pricticas 5

> Talleres de Transparencia y Eventos FECHAC » Logotipo Sello “OSC Analizada”, ;qué es?

tidista y sin fines de lucro, ded

BOLETIN INFORMATIVO

Mantente enterado de las Gltimas p

evi de Confio registrandote en nuestro boletin %

st Tamee

CONfio
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Alianzas Institucionales

Member of —
Intermational

Conﬂo Acerca de Confio ~ Contacto 0SC analizadas il Espafiol v Eu:uj‘ tee on F
undrai

g
Organizations

Construyendo Organizacicnes Civiles Transparentes, A.C.

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD
CIVIL

DONANTES

Donacion re

cemefi n 100 palabras
CENTRO MEXICANO INSTITUCIONALIDAD

PARA LA FILANTROPIA ¥ TRANSPARENCIA
Cemefi

10 Consejos para la donacidn responsable

Cémo interpretar los resultados de las OSC

emefi) es una asoc on civil que tiene comao misién

El Centro Mexicano para la Filantrofia |

znalizadas

cialmente res

equ

promover y articular la act

filantrépica, comprometida 3

a alcanzar una sociedad m Logotipo Selle "OSC Anzlizada”, joug es?

» Tzlleres de Transparencia y Eventos cudada Drganizaciones presas,

) ) L pras .
» Guia de Participacion y Documentos » Aliados de |a Transparencia de 05C
» Preguntas frecuel En nov re de 2013, elebraron un convenio de colaboracién para '3 » Baneficios Fiscales
complementariedad de sus programas de transpare ortalecimiento institucional para
enerar una mayo bilidad y certeza a los donantes a
y la evaluacion externa. BOLETIN INFORMATIVO

rado de las dltir

i A transparencia que r

e Confio registrandote en nuestro boletin Mg

[

persona, emp Q Institucion Conoz

www.cemefiora __

®
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Fotografias representativas de la labor que
realizan en la Institucion (beneficiarios)

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.




Informacion para reclutamiento de
voluntarios

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.




Publicacion de estados financieros y del dictamen
de auditoria del afio anterior

Member of 2
3 International
H Acerca de Confio ~ Contacto OSC analizadas  jl Espafiol  ~ Committee on f v
coenrio Fundraising

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C. Organizations

Transparencia

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD DONANTES

Donzcidn responsable en 100 palabras

Y : : » 10 Consejos para |a donacién responsable
Constitucién legal y objeto social » Jos pers i mene F
» Requisitos v becas de participacidn
» Cémo interpretar los resultados de las OSC
» Principios de Transparencia y Buenas Practicas Cumplimiento fiscal ) analizadas
» Talleres de Transparencia y Eventos » Logotipo Sello "0OSC Analizada”, jgué es?

. o ~ Estados financieros auditados -
» Gufa de Participacidn y Documentos » Alizdos de |z Transparencia de O5C

» Preguntas frecuentes

BOLETIN INFORMATIVO
Organo de gobierno de la asociacién -

Mantente enterado de las dltimas publicaciones y H

Canstruyendo Organizaciones Civiles Transparentes A.C. (Confio) tiene como drgano de

et

Bl
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Agrega las publicaciones que tienen: boletines, informes, noticias, articulos, investigaciones y todas las redes

sociales que tengan
5 J " DOMNANTES

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Informes anuales de Confio Boletines bimensuales MOTICIAS [ usiente antersis e s dlimes publosines ¢ s de Confia .
v d
-

Mj:cl'fﬂmm!
war listada

Investigaciones e infografias Articulos

INVITA

a una OSC
al modele de
Transparencic . @ 002020t Tweets de @Confic_05C
— | o e s v -ry
.'J.:'.L'. 2 a il g .'\.'-I'I.'..Ia: con _I
0 Oy I
Redes Sociales: 7 ComoAC v
T @Confio OSC - 17 oct.
Concce loquelas cr\ga'liml:imr.:s. persan
acerca de nuestros talleres Dﬂﬂlﬂgﬁmhtc H

ste irmeress tomar uno? Escribenos a

ube B\




NO OLVIDES: AVISO
DE PRIVACIDAD

CONfio
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Aviso de Privacidad

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C. Confio DONANTES
CIVIL

Avisos de Privacidad

Donacidn responsable en 100 palabras

» Beneficios de serunz O3C anzlizada

+ 1. Beneficiarios 10 Consejos pars |2 donzcidn responsable

» Requisitos y becas de participacian
Zomo interpretar los resultados de las O5C

» Principios de Transparencia v Buenas Pricticas + 2.Donantes analizadas

» Talleres de Transparencia v Eventos

+ 3. Empleados Logotipo Sello "O=C Analizada”, jque es?
» (Guia de Participacidn y Documentos , Alisdos de |a Transparencia de OSC
+ 4.Proveedores

» Preguntas frecuentes Beneficios Fiscales

Deja una respuesta
BOLETIN INFORMATIVO

Lo siento, debes estar conectado para publicar un comentaria.

Mantente enterado de las lltimas publicaciones
eventos de Confiio registrandote en nuestro boletin e

Premsided - T

informativo.




* Informacion de contacto:

//-\\ * teléfonos
COﬂﬁO  direccion

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

* correos electronicos
* buzon de contacto

Contactanos

Déjanos tus datos y un asesor se pondra en contacto contigo.

Nombre: e



¢Tienes alguna duda?

Datos de contacto:
Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.
formacion@confio.org.mx
(614) 439-5000 ext. 4814
(614) 306-2205

Conoce nuestra pagina web:
www.confio.org.mx

T S\
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