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años de Confío 
hemos...

En

Para las cuales ha realizado 980 
reportes de evaluación a OSC

para transparentar los ingresos 
y aplicación de recursos por 

$11,466,165,077 de pesos

Y analizado las prácticas de más 
de 420 OSC

que beneficiaron a 10,5 millones 
de personas 

Contribuido con más de 2,400 
procesos de diagnóstico  

para más de 1,600
organizaciones 
mexicanas 
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Confío conmemora su 15 aniversario

Chihuahua, Chih., a 26 de junio de 2025.- Construyendo Organizaciones Civiles Transparen-
tes, A.C. (Confío) conmemoró su decimoquinto aniversario de dedicación al bienestar social 
y su compromiso con el fomento de la confianza, la transparencia y las buenas prácticas de 
las organizaciones de la sociedad civil. Este evento se celebró en la Sala de Congresos del 
Tecnológico de Monterrey Campus Chihuahua, y fue presidido por el presidente del consejo 
directivo, Lic. Enrique Alberto Hernández Botello.

Lic. Enrique Alberto Hernández Botello
Presidente del consejo directivo Confío, A.C.

Se contó con la presencia de directivos de 
organizaciones de la sociedad civil, así como 
destacadas personalidades del ámbito social 
del desarrollo social y humano en nuestra 
comunidad: Ing. Emilia Meléndez, presidenta 
del consejo local Chihuahua de la Fundación 
del Empresariado Chihuahuense, A.C. (Fe-
chac), el Mtro. Armando Bahena Vigna, direc-
tor general Tecnológico de Monterrey Campus 
Chihuahua, la Mtra. Luisa Fernanda Apodaca 
Estrada, directora de la Fundación Index, la Lic. 
Amparo Rosa González de la Garza, directora 
general de la Junta de Asistencia Social Priva-
da del Estado de Chihuahua, la Mtra. Liliana 
Ochoa Ortega, consejera de Confío, el Ing. 
Adrián Aguirre Reyna, Lic. Ana de la Rosa y 
Carpizo y Hortensia Ortiz Madrid, exconsejeros 
de Confío, entre otras personalidades. 

Lic. Sergio Zermeño, Lic. Amparo Rosa González de la Garza, Ing. Emilia Meléndez, 
Mtro. Javier García Gutiérrez, Lic. Pablo Cuarón Galindo

De izquierda a derecha:
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El evento fue un testimonio de impacto duradero de Confío en la comunidad y se enriqueció 
con la valiosa participación del Lic. Pablo Cuarón Galindo, expresidente estatal de la Funda-
ción del Empresariado Chihuahuense, A.C. (Fechac). El Lic. Cuarón ofreció su conferencia 
titulada "El pasado, presente y futuro de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)", 
ofreciendo una mirada crítica y propositiva sobre los desafíos y oportunidades que enfrenta 
el sector social en México.
En el marco de esta conmemoración, el Mtro. Javier García Gutiérrez, director ejecutivo de 
Confío, brindó el informe anual de actividades 2024 de la asociación, destacando el alcance 
del trabajo para más de 500 organizaciones de la sociedad civil de 24 estados en la repúbli-
ca mexicana. 

De izquierda a derecha:
Lic. Enrique Alberto Hernández Botello, Mtra. Liliana Ochoa Ortega, 

Mtro. Javier García Gutiérrez

Lic. Pablo Cuarón Galindo

Por su parte el Lic. Enrique Alberto Hernández 
Botello en su carácter de presidente de la aso-
ciación, agradeció el apoyo de los asistentes, 
así como de otros aliados, donantes y OSC que 
han hecho posible 15 años de actividades exi-
tosas de la asociación que han beneficiado a 
más de 700 organizaciones en el estado de 
Chihuahua, gracias al apoyo continuo del em-
presariado Chihuahuense, a través de Fechac y 
la alianza del Tec de Monterrey.
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Jueves 8 de mayo de 2025.- Durante la reunión anual de miembros de Charity Monitoring 
Worldwide (CMW), la red internacional de mayor alcance de organizaciones de monitoreo 
y evaluación externa de OSC, celebrada del 8 al 10 de mayo de 2025 en la ciudad de Esto-
colmo, Suecia, Confío refrendó su compromiso para promover la integridad, la transparen-
cia y otras buenas prácticas en las OSC mexicanas y así favorecer su confianza y sosteni-
bilidad.
La organización anfitriona Svensk Insamlings-
kontroll, llevó a cabo un programa para la 
socialización de su trabajo así como el propósi-
to de CMW en Suecia y el mundo, que incluyó el 
desarrollo de un evento público en el que asis-
tieron alrededor de 100 personas del ámbito de 
las organizaciones de la sociedad civil, la aca-
demia y donantes. La agenda de trabajo tam-
bién incluyó el desarrollo de la reunión anual de 
miembros de CMW y otras actividades que 
permitieron el intercambio de conocimientos, 
experiencias, prácticas y metodologías de eva-
luación implementadas en Europa, Asia y Nor-
teamérica para más de 6,000 OSC. 

Miembros del Charity Monitoring Worldwide

Ana Benavides, Presidenta CMW

Refrenda Confío ante CMW su compromiso con la 
promoción de estándares internacionales para 
fortalecer la transparencia y confianza en OSC 

mexicanas
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Los miembros de CMW tuvieron la oportunidad de expresar la importancia de implementar 
modelos de evaluación basados en estándares de aceptación general entre las OSC y sus 
distintos grupos de interés, procesos de evaluación externa ética y libres de conflictos de 
interés. Las conversaciones y reuniones de trabajo permitieron a Confío autoevaluar la con-
sistencia de su metodología con los estándares, procesos y recomendaciones estipuladas 
por CMW, con el fin de asegurar una evaluación justa y de calidad para las OSC, así como 
para inspirar la confianza de los donantes en éstas.
Finalmente, Confío, a través de su director, refrendó su compromiso para continuar como 
parte del consejo directivo de CMW, integrado por miembros de la red establecidos en 
España, Países Bajos, Francia, Estados Unidos, Canadá y México.

Para conocer más sobre CMW visite:
www.charitymonitoringworldwide.org

E.U.A

India 

Japón

Ucrania 

Rep. Checa

EspañaAlemania

Burkina Faso

Taiwán

Italia

Noruega

Suiza

Austria

Suecia

Francia

Holanda

Canadá

México



Organización acreditada:

Instituto José David, A.C. 
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Misión
Brindar atención integral a personas 
con alteraciones de: audición, lengua-
je, aprendizaje y autismo, así como a 
sus familias.

Instituto José David, A.C. (IJD), surgió en 1978 por 
iniciativa de los padres de un niño de nombre José 
David que presentó un problema auditivo. Al no 
encontrar en la ciudad de Chihuahua un lugar donde 
su hijo recibiera atención, tuvieron que trasladarse a 
hospitales en Ciudad de México y en el extranjero, 
para encontrar una respuesta médica al padeci-
miento.
Fue así que se constituyó el IJD el día 14 de octubre de 
1978, para apoyar a personas con este tipo de disca-
pacidad. A partir del 2001, debido a la necesidad y de-
manda que se presentó en la comunidad, los servi-
cios se ampliaron para atender varios tipos de altera-
ciones de lenguaje, así como transtornos de comuni-
cación, Transtorno del Espectro Autista (TEA), trans-
tornos específicos del aprendizaje, Trastorno por Défi-
cit de Atención con Hiperactividad (TDAH), entre 
otros.
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Conoce algunos de sus programas desarrollados con éxito

Conoce a
una de las

organizaciones
que ha sido

acreditada por
Confío

Instituto José David, A.C.
(614) 411 9737 y 0792

 institutojosedavidac@ijd.org.mx
facebook.com/ijosedavid

Puedes acceder a la información completa entrando a:
www.confio.org.mx, en la sección de “OSC analizadas”

Dirección:  Periférico de la Juventud, número 2900, 
colonia Abraham González, código postal 31206,

Chihuahua, Chihuahua, México.

El IJD ofrece un modelo de atención de rehabilitación a personas con problemas de au-
dición, lenguaje, autismo y/o problemas de aprendizaje, para que obtengan las herra-
mientas necesarias para desarrollar sus habilidades comunicativas e intelectuales que 
les permitan integrarse en áreas sociales, escolares y laborales.
- Rehabilitación/habilitación terapéutica: Se ofrecen diferentes servicios de rehabilita-
ción en trastornos de la comunicación humana, para ello se realizan evaluaciones y se 
realiza un plan de tratamiento individualizado y objetivos según se requiera.
- Lenguaje: Se brindan terapias individuales a niños con alteraciones en el desarrollo del 
lenguaje, necesarias para alcanzar el progreso de acuerdo a su edad y posteriormente 
integrarlos a la escuela regular.
- Aprendizaje: Se ofrece atención a niños y adolescentes en edad escolar que presentan 
problemas específicos en el aprendizaje de los conceptos académicos, como lectura, 
escritura, matemáticas, así como por problemas cognitivos, atención o memoria. 
- Audición: Se brindan terapias individuales y grupales con el objetivo de desarrollar en los 
niños con pérdida auditiva, habilidades de escucha indispensable para el desarrollo del 
lenguaje cognitivo, así como en las áreas perceptuales, sensorial, psicomotricidad, de 
memoria, atención y control del impulso. 
- Master Mind: Se cubren los servicios de aprendizaje, reflejos primitivos y neuroestimula-
ción a través de diferentes evaluaciones, intervención clínica y terapias.
- Autismo: Se ofrece atención a través de un enfoque psico-educativo, cuyo objetivo prin-
cipal es el desarrollo y habilidad social de la comunicación de los beneficiarios menores 
de 14 años, para que logren ser independientes y autosuficientes de acuerdo a sus capa-
cidades.
- Afasias: Se realizan terapias a personas que por haber sufrido un accidente cere-
bro-vascular perdieron la facultad para hablar.
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Ponte al día con el cumplimiento fiscal

Lista de nuevas organizaciones 
autorizadas como donatarias

En el Diario Oficial de la Federación (DOF) del 13 de mayo del presente, fue publicada 
la Primera Modificación al Anexo 14. En este anexo se añaden a la lista de donatarias 
publicadas en enero de este año, nuevas organizaciones que han sido autorizadas 
para recibir donativos deducibles del impuesto sobre la renta, así como aquellas a 
las que se les ha sido revocada de diciembre al 16 de abril.

Sobre todo, se recomienda obtener la nueva constancia de conformidad con los 
nuevos requisitos antes de realizar alguna promoción ante el área de donativos 
como sería presentar el aviso de cambio de domicilio o de representante legal 
debido a que se ha observado que, aunque la constancia se encuentre aún vigente, 
la autoridad fiscal exige que se presente este documento para acreditar sus activi-
dades conforme a los nuevos requisitos en el plazo que determine ya que de la con-
trario, procede a revocar la autorización.

Ver el Anexo 14 aquí: bit.ly/4kOojyj

También se puede consultar la lista de organizaciones autorizadas, revocadas o 
canceladas que aún no son publicadas en el Diario Oficial pero están pendientes 
de ser publicadas. Consulta aquí: bit.ly/4l7Dvqb

Sobre la constancia de 
acreditación de actividades

Los lineamientos actuales que deben cumplir los documentos que 
emite la autoridad competente para acreditar las actividades de 
las organizaciones se encuentran contenidos en la regla 3.10.1.6 
de la Resolución Miscelánea Fiscal (RMF) 2025.

Se recomienda tramitar la constancia de acreditación con la debida anticipación 
ante la autoridad competente. Por ejemplo, para acreditar las actividades asisten-
ciales, la autoridad competente es el DIF o bien, la Dirección de Bienestar y Cohesión 
Social de la Secretaría de Bienestar.

Por: Consuelo Castro Salinas

En colaboración con:

Si requieres más información, escribe a 
contacto@cenlade.org

WWW.CENLADE.ORG
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El Poder de las Herramientas de Inteligencia 
Artificial en las Organizaciones de la Sociedad Civil

La Inteligencia Artificial (IA) está transformando 
rápidamente la forma en que operan diversos 
sectores, y las Organizaciones de la Sociedad 
Civil (OSC).

Estas herramientas representan una oportunidad 
sin precedentes para optimizar procesos, am-
pliar el impacto de sus proyectos y alcanzar 
objetivos de manera más eficiente. A continua-
ción, exploramos cómo las OSC pueden aprove-
char la IA para maximizar su potencial.
 

1. Automatización de 
Tareas Administrativas

2. Análisis de Datos para 
la Toma de Decisiones

3. Optimización de la 
Comunicación

4. Fortalecimiento de la 
Movilización de Recursos

5. Educación y Capacitación 6. Gestión de Crisis y 
Respuesta Rápida

•Gestión de correos electrónicos: Herramientas 
como ChatGPT pueden redactar respuestas 
rápidas y personalizadas, así como generar 
informes.

•Contabilidad y Finanzas: Programas como 
Xero o QuickBooks, potenciados por IA, pueden 
categorizar transacciones y generar reportes 
automáticamente.

•Organización de documentos: Plataformas 
como DocuSign y OCRs (Reconocimientos 
Ópticos de Caracteres) permiten digitalizar y 
gestionar archivos de manera eficiente.

•Medición del impacto: Herramientas como 
Power BI o Tableau, combinadas con algoritmos 
de IA, permiten visualizar y medir el impacto de 
los proyectos.

•Segmentación de audiencias: Los modelos 
predictivos ayudan a identificar a los beneficia-
rios que más necesitan apoyo.

•Creación de contenidos: Aplicaciones como 
Canva, potenciadas por IA, generan diseños 
gráficos atractivos en minutos. Así mismo, 
herramientas como Jasper o Writesonic redac-
tan publicaciones, boletines y artículos.

•Traducción automática: Plataformas como 
DeepL o Google Translate permiten superar 
barreras idiomáticas, haciendo que los mensa-
jes lleguen a un público más amplio.

•Análisis de redes sociales: Herramientas como 
Hootsuite o Sprout Social, con integración de IA, 
analizan el desempeño de las publicaciones y 
recomiendan los mejores horarios y formatos 
para publicar.

•Investigación de fondos: Plataformas como 
Instrumentl o Fundraising.AI pueden buscar 
subvenciones y donantes alineados con la 
misión de la organización.

•Personalización de propuestas: Herramientas 
de IA como Grammarly y ChatGPT mejoran la 
calidad y claridad de las propuestas enviadas a 
financiadores.

•Creación de cursos en línea: Plataformas como 
Moodle o Canva for Education permiten 
desarrollar cursos interactivos con contenidos 
generados por IA.

•Chatbots educativos: Estos pueden responder 
preguntas frecuentes y proporcionar informa-
ción en tiempo real.

•Mapeo de necesidades: Herramientas como 
Ushahidi recopilan datos en tiempo real para 
identificar las zonas más afectadas.

•Alertas automáticas: Los sistemas de IA 
pueden enviar alertas y notificaciones automá-
ticas a las comunidades vulnerables.

Fuente: www.nexfundraising.com
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Destacados del bimestre
Se dio inicio con #OSC el "Proyecto Piloto 
de Cooperación al Fortalecimiento de los 
Órganos de Gobierno" en colaboración con 
Celiderh, A.C., que tiene como propósito 
vincular a los egresados del diplomado de 
experiencia de liderazgo ciudadano con los 
consejos directivos de organizaciones de la 
sociedad civil de la ciudad de Chihuahua. 

Se llevó a cabo la ceremonia de cierre del 
proyecto piloto "Juntas Fortalecemos OSC" en 
alianza con FECHAC y la Junta de Asistencia 
Social Privada del Estado de Chihuahua,  en la 
cual reconocimos el compromiso con la transpa-
rencia de organizaciones de la sociedad civil del 
estado de Chihuahua que culminaron con éxito la 
evaluación y el fortalecimiento en Principios de 
Transparencia y Buenas Prácticas.

Felicitamos a las 38 #OSC que participaron con 
éxito en este proyecto. 

Colaboradores y directivos de #OSC nos 
acompañaron en esta sesión del taller de 
Principios de Transparencia y Buenas Prácti-
cas del mes de Mayo. 
Te invitamos a ser parte del modelo de 
Transparencia y Buenas Prácticas de Confío. 
Conoce nuestras próximas fechas: https://-
confio.org.mx/inicio/talleres-de-transpa-
rencia-y-eventos/
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Destacados del bimestre
Impartimos la primera sesión de un total 
de 8 sesiones del taller "Órgano de Gobierno y Polí-
ticas Institucionales" para #OSC en alianza con el 
Centro para la Profesionalización de la Sociedad 
Civil.

Este taller tiene como objetivo fortalecer la estruc-
tura organizativa de las OSC mediante la correcta 
implementación de órganos de gobierno y políti-
cas institucionales, promoviendo así una gestión 
más eficiente y transparente. 

Colaboradores y directivos de #OSC de 
diferentes partes del país nos acompañaron 
en el webinar "Obligaciones fiscales para las 
OSC". 
Estas capacitaciones son posibles gracias a 
la alianza con el programa pro bono Asocia-
ción Nacional de Abogados de Empresas 
Sección Chihuahua.

Realizamos exitosamente la segunda 
sesión del "Proyecto Piloto de Cooperación al 
Fortalecimiento de los Órganos de Gobierno" 
en colaboración con Celiderh, A.C.
Esta segunda sesión abarcó el tema de las 
funciones y responsabilidades de los órganos 
de gobierno dentro de las #OSC,  su rol es vital 
para generar confianza, impulsar la eficiencia 
y maximizar el impacto de la organización en 
la sociedad. 
Agradecemos a todas las #OSC por su activa 
participación en el proyecto, su esfuerzo 
fortalece a todo el sector.
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Impartimos la segunda sesión del taller 
"Órgano de Gobierno y Políticas Instituciona-
les” en la cd. de Delicias, en alianza con 
Centro para la Profesionalización de la 
Sociedad Civil.

Abordando el tema:
"Funciones y responsabilidades del órgano 
de gobierno de una OSC." 

Felices de recibir en nuestro taller : "Acredita-
ción en Transparencia y Buenas Prácticas 
para OSC", a más de 50 colaboradores y 
directivos de #OSC.
Te invitamos a ser parte del modelo de Trans-
parencia y Buenas Prácticas de Confío. 
Conoce nuestras próximas fechas: https://-
confio.org.mx/inicio/talleres-de-transparen-
cia-y-eventos/

Inauguramos las nuevas oficinas de Confío 
en el Tec de Monterrey Campus Chihuahua. 
El corte de listón se llevo a cabo por el Mtro. 
Armando Bahena Vigna, director del campus, 
y el Lic. Enrique Hernández Botello, presidente 
del consejo directivo de Confío. 

Confío abre así un nuevo espacio para la 
atención a las organizaciones de la sociedad 
civil, alumnos y profesores del Tec de Monte-
rrey, y todos aquellos interesados en conocer 
más sobre el tercer sector. 
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Próximos eventos
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OSC Publicadas en el periodo 
mayo-junio 2025 

1,2,3 Por mí y Parque 
Sacramento, A.C.

Acción contra el 
Cáncer -Acca-, A.C.

Cáritas de Chihuahua, 
I.B.P.

Cáritas de Saltillo, A.C.

Desarrollo, Atención y 
Adaptación de la Persona, 

A.C.

Desarrollo, Atención y 
Adaptación de la Persona, 

A.C.
Eduvida, A.C.

Centro de Liderazgo y 
Desarrollo Humano, A.C.

Centro para la Profesionaliza-
ción de la Sociedad Civil, A.C.



OSC Publicadas en el periodo 
mayo-junio 2025 
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Familiólogos de Chihuahua, 
A.C.

Fundación Vida Digna, A.C. Fundación Vive Mejor, A.C.

Instituto José David, A.C. Juventus & Veritas, A.C. 

Fundación Down de la 
Laguna, A.C.

Fundación Infantil Ronald 
McDonald, A.C.

Instituto Blas Pascal, A.C.

El Restaurador Adicción, A.C.



OSC Publicadas en el periodo 
mayo-junio 2025 

Mujeres por México en 
Chihuahua, A.C.

Patronato del Hospital 
Regional de Alta Especiali-

dad de Materno Infantil, A.C.
Proyecto de Vida, I.A.P.
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Una alianza con: Metodología de: Miembro de:

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Ave. Heroico Colegio Militar No. 4700
Col. Nombre de Dios C.P. 31150 

Chihuahua, Chih., México
Tels. (614) 306-2205 - (614) 438-4697

Anillo Envolvente No. 780
Zona Pronaf C.P. 32315 Ciudad Juárez, Chih., México

Tel. 52 (656) 617-2241 ext. 426 
e-mail: cdjuarez@confio.org.mx

www.confio.org.mx
contacto@confio.org.mx

(656) 744-7569


