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¢Sabes que es la OIM?

ONU MIGRACION

Establecida en 195], la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM) es la organizacion
intergubernamental

y estd consagrada al principio de que la mi-
gracién en forma ordenada y en condiciones hu-
manas beneficia a los migrantes y a la sociedad. La
OIM forma parte del Sistema de Naciones Unidas en
calidad de organizacion asociada.

La OIM brinda apoyo a los migrantes en todo el
mundo, desarrollando respuestas efectivas para la
cambiante dindmica de la migraciéon y, como tal, es
una fuente clave de asesoramiento sobre politicas
y practicas migratorias. La Organizacion trabaja en
el terreno en situaciones de emergencia, facilitando
el desarrollo de la resiliencia de las personas en
movimiento, y particularmente de aquellas que se
encuentran en situacion de vulnerabilidad, ademas
de promover la capacidad de los gobiernos a fin de
manejar todas las formas de movilidad y sus im-
pactos.
Objetivos del plan estratégico

» 3 = 3 wt S€iy . 4 r P e 3
Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3
salvar vidas y proteger a las ) Impulsar soluciones a los ‘% Facilitar vias de migracién
personas en movimiento desplazamientos regular

La Organizacién se apoya en los principios consa-
grados en el Acta Constitutiva de las Naciones
Unidas, particularmente en la defensa de los dere-
chos humanos de todas las personas. Respetar los
derechos, la dignidad y el bienestar de los migran-
tes sigue siendo primordial.




Gente que trabaja por la gente

En la opinidon Cristo Alfredo Valenzuela Murillo

En las dltimas décadas, el estado de Chihuahua ha sido testigo de un proce-
so de conformacién de una sélida estructura en la que los tres sectores de la
economia, gente, empresas y gobierno unen sus esfuerzos para lograr cubrir
necesidades de desarrollo social.

- - - — — — = Cristo Alfredo Valenzuela Murillo

E gobierno, que funciona con las contribuciones ciudadanas y de los entes econdmicos, dicho sea de
paso, no siempre es capaz de cubrir todas las necesidades de sus gobernados, sea por falta de recur-
sos, que siempre serdn insuficientes, por falta de personal, por cuestiones politicas o de las prioridades
del momento; por otra parte, las empresas, aportan los empleos, salarios e impuestos. En Chihuahua,
de tal manera, han dado un paso mds adelante en la visién para realizar ademas una Inversidn Social,
es decir, el empresariado conformd desde hace ya varias décadas importantes organismos, la Fun-
dacién del Empresariado Chihuahuense, A.C., FECHAC, que aglutina a los principales empresarios del
estado y a la Fundacion INDEX, integrada por las inversiones industriales extranjeras también en la
entidad, ambas enfocadas en cubrir las necesidades que no han sido cubiertas por los planes de
desarrollo politico y social, pero alejadas del histérico asistencialismo, brindando también herramien-
tas a los beneficiarios para que les sea posible cambiar su realidad de manera mas transparente y
eficiente. Sin olvidar importantes fideicomisos como FICOSEC, enfocados a la seguridad.

Estos gigantes, tanto por el nUmero de asociaciones que apoyan y los recursos que manejan, brindan
un invaluable financiamiento a una diversidad de organizaciones de la sociedad civil en beneficio de
miles de personas en distintos dmbitos y sectores sociales, que van desde atencion a la violenciaq,
lucha contra el cancer, educacion, cuidado infantil, familia, recoleccidén de agua, hasta la salud y cons-
truccion de infraestructura educativa o hidrica.

En este contexto, la organizacion ha sido tal que el sistema chihuahuense se encuentra a la vanguar-
dia nacional y en cierta medida internacional al crear, ademads, organismos reguladores en las accio-
nes de las distintas asociaciones, que les permite su consolidacion, transparencia, robustecimiento y
crecimiento destacado, incluso supervivencia, con metodologias probadas y adaptadas para la reali-
dad de Chihuahua y de México, a través de organismos certificadores como Construyendo Organiza-
ciones Civiles Transparentes, A.C, mejor conocida como Confio, o0 de acompafnamiento como el
Centro de Fortalecimiento de la Sociedad Civil, A.C. (CFOSC).

Sin embargo, una de las oportunidades que se presentan en la actualidad para las OSC, especialmen-
te de nuestra entidad, es la de comunicar eficientemente su labor, ademds de los distintos efectos
sociales positivos de la misma, la transformacién de la realidad que ha logrado en diversos contextos
y lo mds importante, el reconocimiento social, de un trabajo que alcanza varias décadas y miles de
personas beneficiadas.

Y es que al realizar un andlisis societal de la relacion de las asociaciones de la sociedad civil nos mues-
tra un alejamiento sistematico, sea por dindmicas naturales o incluso por desconocimiento que per-
miten abrir un nicho de oportunidad para que la comunicacién, es decir, el proceso emisor-mensa-
je-receptor-feedback entre los distintos canales y vias sea cada vez mds cercano al publico. También,
es importante mencionar que entes politicos han realizado acciones estratégicas de menor impacto,
pero enfocadas en captar una atencidon de manera mas répida y efimera.

Acerca de Cristo

Cristo Alfredo Valenzuela Murillo es profesor de Espaniol. Periodista desde hace mds de 2 décadas, egresado de
la Escuela de Periodismo Carlos Septién Garcia de la Ciudad de México. Ha sido reportero, Analista de informa-
cion y prospectiva, Jefe de la Sala de Prensa y Subdirector de Fotografia en la Presidencia de la Republica en
dos diferentes administraciones, donde ha cubierto y difundido eventos nacionales e internacionales de distin-
ta indole, entre las que destacan cumbres APEC , Iberoamericanas y de Davos, asi como giras presidenciales.



Organizacion acreditada:

Fundacion Becar, I.A.P.

undacién Becar, .A.P. (Becar), surgié por iniciati-
va del sefior Carlos Llano Cifuentes quien tenia la
inquietud de apoyar a estudiantes con carencias
econdmicas sin acceso a una educacion de cali-
dad. Con esta finalidad, el fundador convocd un
grupo de empresarios, ejecutivos y académicos
para consolidar un proyecto, ddndose asi a la
tarea de buscar colegio con un modelo educativo
integral dirigido a nifos, ninas y jévenes de esca-
sos recursos. En el afo 2000, con la asesoria de la
Junta de Asistencia Privada (JAP) de la Ciudad de
México, se constituyd legalmente.

La organizacién cuenta con dos tipos de beneficia-
rios, los cuales son: Nifios, nifas y jébvenes prove-
nientes de familias de escasos recursos econdmi-
cos, que asisten a colegios asistenciales afiliados a
Becar. De acuerdo a datos de la organizacién, el
48% de los alumnos y sus familias, viven en zonas
rurales y el resto en zonas urbanas Profesores,
directores, consejeros y personal de los colegios
afiliados.

Desarrollar programas de ayuda
con instituciones de diferentes na-
turaleza, que permitan otorgar
becas y programas a nifios y jéve-
nes en situacion vulnerable para
dar acceso a una educacion de ca-
lidad.

EC/

Fundacion BECAR IAP



Conoce algunos de sus programas desarrollados con éxito

Becar ofrece a nifas, nifos, jdvenes e integrantes de la comunidad educativa en desven-
taja econdmica, sus beneficiarios provienen de la localidad, asi como de los estados de
Coahuila de Zaragoza, Guerrero, Jalisco, La Paz, Morelos, Nuevo Ledn, Querétaro, Sonora,
Tlaxcalag, Yucatdn y el Estado de México, una educacion integral y de calidad, mediante
un modelo educativo integral que fortalece el proyecto educativo de cada uno de los
colegios que se dfilian a su modelo, este se lleva a cabo a través de 3 lineas de accion y
dentro de cada una se desarrollan programas educativos.

1.- Becas: becas escolares, becas de excelencia y becas en licenciaturas y maestrias.

2.- Plataformas: plataforma de inglés, certificacion de inglés, plataforma de lectura y pla-
taforma de matematicas

3.- Capacitaciones: diplomado de antropologia en linea, cursos de bienestar, cursos de
liderazgos.

Direccion: Calle Bosque de Ciruelos, nimero 140,
Conoce a interior 404, colonia Bosques de las Lomas,
una de las codigo postal 11700, alcaldia Miguel Hidalgo,

organizaciones Ciudad de México, México.

que ha sido

acreditada por
Confio (55) 5245 8004

info@fundacionbecar.org
facebook.com/fundacionbecariap

Fundacion Becar, I.A.P.

ACREDITACION

’ | o P
“ Conﬁo Puedes acceder a la informacién completa entrando a:
transparencia y buenas précticas www.confio.org.mx, en la seccion de “OSC analizadas”




En colaboracién con:

Ponte al dia con el cumplimiento fiscal

‘AZ:‘ Ley Federal para la Prevencion e
CENLADE Identificacion de Operaciones con
ror Consuelo Gastro senes Recursos de Procedencia llicita

La reforma de la Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de Operaciones con
Recursos de Procedencia llicita, conocida como fue publicada el pasado
16 de julio en el Diario Oficial de la Federacion.

Entre otros cambios se identifican los siguientes:

= Ampliacién del plazo de resguardo de la informacion y registro de actividades de 5
anos a10.

= Ampliacién de la obligacidn de recabar informacion y documentacion para
identificar al beneficiario controlador.

$

Actualizacién de los manuales de politicas internas.

3

Segun el riesgo de la operacién, se advierte la necesidad de implementar auditorias
internas o externas.

= Implementacién de un programa de capacitacion a las asociaciones sin fines de

lucro por la Unidad de Inteligencia Financiera en coordinacion con el Servicio de
Administracion Tributaria..

AUn es necesario esperar las modificaciones a las reglas de cardcter general para
conocer con mayor precision las obligaciones derivadas de esta reforma.

Consulta la Ley aqui: bit.ly/45VtXcG

Proxima lista de donatarias a ser publicadas en el Anexo

En el minisitio de donatarias autorizadas del portal del SAT se da a conocer previo a su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, la lista de nuevas autorizaciones, asi

como aquellas que estdn préximas a ser revocadas, canceladas, cambios de denomi-
nacion o de rubro autorizado y rectificaciones.

Consulta la lista aqui: bit.ly/4fGfGnu

Si requieres mas informacién, escribe a
contacto@cenlade.org

WWW.CENLADE.ORG “




Contexto internacional

SVENSK Cuenta 90 para la

INSAMLINGS seguridad de los donantes
kKoNTO | KONTROLL Por Lena Hérnblad

El ario pasado, particulares de Suecia donaron mas de 11,000 millones de coronas suecas a orga-
nizaciones con una cuenta 90 que trabajan en causas benéficas, como la ayuda a personas afec-
tadas por guerras y catastrofes, y la investigacion cientifica de diversas enfermedades.

La cuenta 90 fue creada a finales de 1943 Las cartas de la Junta de Inspeccion de Em-
por una organizacién sin animo de lucro pPresasa la Junta de Correos Reales, fechadas

llamada Junta de Inspeccién de Empresas. €n otono de 1943, describen la necesidad de
En 1980, el organismo se transformé en lo garantizar que el publico pueda confiar en
gque hoy se conoce como Svensk due losfondosrecaudados para fines benéfi-
Insamlingskontroll, el Control Sueco de cOs se destinen definitivamente a causas be-
Recaudacién de Fondos (SI). Los principa- néficas, sin costes excesivos. Asi nacié la
les responsables del SI son la Confedera- cuenta 90. Su nombre proviene de los nUme-
cién Sindical Sueca (LO), la Confederacion ros de cuenta postal que se asignaban a las
Sueca de Asociaciones Profesionales organizaciones, todos ellos comenzaban por
(SACO), la Confederacién Sueca de Em- €l numero 90.
pleados Profesionales (TCO) y la Confede-

racién de Empresas Suecas.

il
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Desde el principio, unas diez organizaciones han tenido una cuenta 90, como Save the Chil-
dren Suecigq, la Iglesia de Suecia, la Sociedad Sueca de Salvamento Maritimo, la Asociacion
del Corazdén y los Pulmones y el Ejército de Salvacidon de Suecia. Desde la creacién de la
cuenta 90, el nUmero de organizaciones ha crecido considerablemente y, en la actualidad,
aproximadamente 470 organizaciones muestran el logotipo de la cuenta 90 en su marketing
como sello de calidad, lo que indica que cumplen con estrictos estdndares de recaudacién
de fondos seria y transparente. Entre ellas se encuentran la Fundacién Ronald Mc Donald y
Cdritas, la Iglesia Catélica Romana de Suecia.

El modelo de evaluacion

Las organizaciones que solicitan una cuenta 90 estdn sujetas a requisitos estrictos. En
primer lugar, los solicitantes deben ser asociaciones sin dnimo de lucro, fundaciones o
comunidades religiosas. A continuacion, deben especificarse la finalidad y el objetivo de la
recaudacion de fondos, que pueden estar relacionados con la ubicacidn, la regién y el tipo
de proyecto. Al menos el 75 % de los fondos recaudados debe destinarse a la finalidad pre-
vista, y no mds del 25 % puede utilizarse para gastos de recaudacion de fondos y adminis-
trativos. También hay requisitos relativos a la gobernanza y el control interno. La direccién
debe estar compuesta por un consejo de al menos tres miembros, que serdn sometidos a
una revision para garantizar que son adecuados y mantienen una buena disciplina finan-
ciera personal. Ademdas, la organizacion debe contar con un auditor autorizado que revise
el informe anual, que se presenta a SI. Ademds, las organizaciones presentan cada ano un
informe detallado por separado sobre cémo se han distribuido los fondos recaudados
entre las actividades del programa y la recaudacién de fondos/administracion. Esto per-
mite a Sl verificar el uso adecuado de las donaciones.



Destacados del bimestre

V)

En el marco de la capacitacion integral
para albergues y organizaciones de la socie-
dad civil realizado por OIM México en #Tijuana,
en el mes de julio, Confio tuvo el honor de
impartir una platica sobre transparencia y ren-
dicién de cuentas en las OSC.

Cerramos esta sesidn con un ejercicio de auto-
diagndstico, una herramienta clave para que
las organizaciones en el tema de migracion
evalUen sus practicas y continden mejorando.

En alionza con ANADE Seccion Chi-

huahua, durante el mes de julio colaborado-
res y directivos de #0OSC de diferentes partes
del pais nos acompanaron en el webinar
"Aspectos corporativos para las OSC".

En el mes de julio Confio tuvo el honor de
participar con una ponencia sobre transparencia
y rendicidon de cuentas para las organizaciones
de la sociedad civil de #CiudadJuarez , evento
organizado por la Organizacion Internacional
para las Migraciones OIM México, como parte de
la capacitacién integral dirigida a albergues y
organizaciones de la sociedad civil.

T i

de las OSC

ANADE



Destacados del bimestre

Tuvimos la oportunidad de impartir nues-

tro taller de "Acreditacién en Transparencia y
Buenas Prdcticas” para #0SC de Saltillo. Las
organizaciones de la sociedad civil que nos
acompanaron tuvieron la oportunidad de rea-
lizar un autodiagnoéstico, identificando valiosas
dreas de oportunidad en gobernanza, rendi-

cibn de cuentas e institucionalidad.

Agradecemos especialmente a Fundacion del
Empresariado Coahuilense AC y a Fortalessa

por su presencia y apoyo.

corfio

Modelo de Transparencla y
Buenas Practicas
para O5C

#0SC de Torredbn nos acompafiaron en

un taller mds de "Acreditacion en Transparencia y
Buenas Practicas” del mes de julio, donde los parti-
cipantes realizaron un autodiagnéstico para sus
organizaciones y detectaron dreas de oportunidad
en materia de gobernanza, rendicion de cuentas e
institucionalidad.

Agradecemos a la Fundacion del Empresariado
Coahuilense A.C. por ser nuestros aliados para la
rendicion de cuentas con las #0SC coahuilenses.

Directivos y colaboradores de organiza-
ciones de #Ciudad Judrez, nos acompafaron
de manera presencial en un taller de diagnosti-
co en Transparencia y Buenas Prdcticas, en el
que las organizaciones desarrollaron un auto-
diagnéstico para evaluar su gobernanza y ren-
dicidén de cuentas, de esta forma, detectar las
dreas de oportunidad para llegar a ser una OSC
Acreditada.



Q Felices de recibir en nuestro taller : "Acredi-

tacion en Transparencia y Buenas Practi-
cas para OSC”, a colaboradores y directivos
de #0OSC.
Te invitamos a ser parte del modelo de
Transparencia y Buenas Prdcticas de
Confio. Conoce nuestras préximas fechas:
https://confio.org.mx/inicio/talle-
res-de-transparencia-y-eventos/

Prevencion de
lavado de dinero
para OSC

Lic. 1za Alejandra Ramos Herrera

:cQué es el
lavado de
dinero?

En Alianza con Centro de Lliderazgo vy
Desarrollo Humano, A.C., se cred una iniciati-
va donde los egresados del Diplomado Expe-
riencia de Liderazgo Ciudadano ahora dan un
paso mds con Match Social, un nuevo pro-
grama que conecta su talento y visidbn con
Organizaciones de la Sociedad Civil de Chi-
huahua.

Para que quienes ya se formaron como lide-
res puedan integrarse como consejeros en
causas que necesitan su mirada, su energia y
SuU compromiso.

Colaboradores y directivos de #0SC de
diferentes partes del pais nos acompafnaron
en el webinar “Prevencion de Lavado de Dinero
para OSC".

Estas capacitaciones son posibles gracias a

la alianza con el programa pro bono Asocia
ciéon Nacional de Abogados de Empresas
Seccién Chihuahua.



Patricia Guerra... JORGE MUNIZ

TALLER PRESENCIAL
PRINCIPIOS DE
TRANSPARENCIA Y BUENAS

-
PRACTICAS.

Director Ejecutivo de:

Viernes 19 de 09:30 a.m. a |Torre directiva, ler piso del Inst.
septiembre 2025 01:30 p.m. Tecnolégico de Cuauhtémoc,

Mas informacién en:
® (625)156 4219

W foraccuauhtemocehotmail.com

Con apoyo de:

Da el primer paso para
acreditar a tu OSC

asiste a la sesién informativa y taller de:

PRINCIPIOS DE
TRANSPARENCIA'Y
BUENAS PRACTICAS

°k Link de registro: bit.ly/4mcFPfl

Evento gratuito | Cupo limitado

*Evento para y consejeros de OSC

Impartimos nuestro Ultimo taller del mes
de agosto en: "Acreditacion en Transpa-
rencia y Buenas Practicas para OSC", a
colaboradores y directivos de #0OSC.

Te invitamos a ser parte del modelo de
Transparencia y Buenas Prdcticas de
Confio. Conoce nuestras préximas
fechas: https://confio.org.mx/inicio/ta-
lleres-de-transparencia-y-eventos/

Taller presencial
Cuauhtémoc

Link de registro:
forms.gle/CYAVNG6agiiuKJPWX6

Taller presencial
Cd. Judrez

Link de registro:
bit.ly/4mcFPfl



Proximos eventos

Constr
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Te invitan al webinar:

AVISO DE PRIVACIDAD |
PARA OSC ==

UU MIERCOLES 8 OCTUBRE
10 AM

Evento gratuito, a través de
la plataforma Zoom

Link de registro: bit.ly/4nsVbxj st

Cupo limitado

Impartido por:
Lic. Hugo Manuel Gaytan
Mufioz

(©) (656) 744 7569

Una alianza con: Miembro de:

Tecnolégico Charity
2 Qe e @

w |
L7

Construyendo Organizaciones
Civiles Transparentes, A.C.

Te invita a la sesion informativa y taller de didgnostico:

ACREDITACION EN TRANSPARENCIA Y
BUENAS PRACTICAS PARA OSC

MARTES 7 DE OCTUBRE 2025
9:00 am - 1:00 pm

Registro 8:30 am

() Tecnologico de Monterrey
— Campus Ciudad de México

Aulas 1l Salén 101 (All-101)

Anillo Perif. 6666, Coapa San Bartolo el Chico,
Tlalpan, 14380 Ciudad de México, CDMX

c ACREDITACION
= confio

. \transparencia y buenas practicas,

Enlace de registro:
bit.ly/4mbvdgC

Evento gratuito, cupo limitado

Con apoyo de: Miembro de:

o _® T looi Charity
Senosiain. @) s [OZ@] FEMSA i @

PR

-

%

Taller virtual

Link de registro:
bit.ly/4nsVbxi

Taller presencial
Cd. de México

Link de registro:
bit.ly/4mbvdgC
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¢)apac

Asociackn Pro Personas oon Parilisks Cerebral

QUERETARD

APAC Querétaro, |.AP.

Casas de Cuidado Diario
- Mientras tu trabajas -

Casas de Cuidado
Diario Infantiles, A.C.

Onéami

;M.\.

Escuela para Padres

Formacion y Desarrollo

Familiar Integral, A.C.

www.CONFi0.org.mx

ACREDITACION

'A ad confio

transparencia y buenas practicas

O

AKAM SURA

ASOCIACION CHIHUAHUENSE DE DIABETES
AKAM SURA A.C.

Asociacion Chihuahuense
de Diabetes Akam Surd, AC.

v
CFIC

CENTRO FAMILIAR PARA
LA INTEGRACION Y CRECIMIENTO, A.C

Centro Familiar para la

Integracién y Crecimiento, A.C.

Fundacion BA P

Fundacion Becar, L.AP.

Fj Coalidad Educativa

kJ Compromiso De Todos

Calidad Educativa
Compromiso de Todos, A.C.

Comunidades y Redes
con Ciencia Social, A.C.

EDUCA

FUNDACION EDUCA MEXICO A.C.

Fundacion Educa México, A.C.



ACREDITACION

ad confio

transparencia y buenas practicas
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www.CONFi0.org.mx

Centro de Rehabilitacion ‘
e Inclusion Infantil Teleton \Y(

Fhadi chiuata
1.A.P. CHIHUAHUA
Fundacion Humanista de  Fundacion Teleton México, A.C. Grupo de Recuperacion
Ayuda a Discapacitados (CR|T ChihUOhUO) Total Reto de Chihuahug, A.C.
(FHADI), LAP.

h
da oy pequanos proyecto

dan Joye cantera

Entrenando par (4 vida

Instituto Juvenil SC||ti”ense, AC. Proyecto Cantera Juntos
por México, A.C.




CONFIio

Construyendo Organizaciones
Civiles Transparentes, A.C.

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Ave. Heroico Colegio Militar No. 4700
Col. Nombre de Dios C.P. 31150
Chihuahua, Chih., México
Tels. (614) 306-2205 - (614) 438-4697

Anillo Envolvente No. 780
Zona Pronaf C.P. 32315 Ciudad Judrez, Chih., México
Tel. 52 (656) 617-2241 ext. 426
e-mail: cdjuarez@confio.org.mx

www.confio.org.mx
contacto@confio.org.mx

(656) 744-7569

Una alianza con: Metodologia de: Miembro de:
§ @ Tecnoldgico FUNDACION MoncipoarELty
— de Monterrey LEALTAD Worldwid



