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Confío, reconoce a organizaciones juarenses por 
su partipación en el modelo de transparencia y buenas prácticas

Como parte de la entrega de reconocimientos a 68 OSC 
del estado de Chihuahua en 2025

Durante el mes de noviembre Construyendo 
Organizaciones Civiles Transparentes, A.C. 
(Confío), en alianza con la Fundación del Em-
presariado Chihuahuense, A.C., y Fundación 
Rosario Campos de Fernández, reconoció la 
transparencia y buenas prácticas de 7 orga-
nizaciones de la sociedad civil (OSC) del mu-
nicipio de Juárez, con la entrega de sellos dis-
tintivos de acreditación.

Este evento marcó el cierre formal de un proceso integral de evaluación y fortalecimiento 
institucional que resultó en el reconocimiento de un total de 68 organizaciones en todo 
el estado de Chihuahua durante 2025. 

Previamente, Confío reconoció a 61 organizaciones de diversas localidades del estado 
(Aldama, Camargo, Chihuahua, Cuauhtémoc, Delicias, Guerrero, Hidalgo del Parral, Nuevo 
Casas Grandes y Ojinaga) por haber concluido satisfactoriamente su participación en el 
Modelo de Transparencia y Buenas Prácticas.
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Organización acreditada:

Misión
Contribuir a elevar el índice de 
sobrevida de niñas, niños y 
jóvenes de escasos recursos
con cáncer en México, 
fomentando el apego al trata-
miento.

Casa de la Amistad para Niños con Cáncer, I.A.P

A principios de los años noventa, el matri-
monio García Moreno Abizaid vivió la expe-
riencia de tener a un niño con cáncer, ante 
esta situación, se reunieron con más perso-
nas con el objetivo de ayudar a familias con 
niños con cáncer que no contaban con los 
recursos suficientes para enfrentar dicha 
enfermedad. Fue así, que se creó un alber-
gue, dirigido a la población infantil con 
cáncer de escasos recursos económicos, 
en la Ciudad de México (CDMX), para recibir 
atención médica. 

En 1993 amplió sus actividades, al abrir el 
banco de medicamentos, con el objetivo de 
evitar la deserción al tratamiento, debido a 
que las familias debían de trasladarse a los 
hospitales para adquirir el medicamento 
y/o comprarlo, así como para realizar estu-
dios médicos.
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Conoce algunos de sus programas desarrollados con éxito

Conoce a
una de las

organizaciones
que ha sido

acreditada por
Confío

Casa de la Amistad para Niños con Cáncer, I.A.P.
 (55) 3000 6900

 contacto@cdla.org.mx
facebook.com/CasadelaAmistadMexicohh

Puedes acceder a la información completa entrando a:
www.confio.org.mx, en la sección de “OSC analizadas”

Dirección:  Calle Aldama, número 2, 
colonia San Juan Tepepan, código 

postal 16020, alcaldía
Xochimilco, Ciudad de México, México.

CDLA implementa un modelo de intervención basado en cuatro líneas de 
acción, con el objetivo de aumentar el índice de sobrevida de niños, niñas y 
jóvenes de escasos recursos que padecen cáncer.

-Detección oportuna. Se concientiza a la población en general, médicos de primer 
contacto y organizaciones que atienden a la población infantil y juvenil, para la 
detección temprana de los signos y síntomas del cáncer, así como, la
realización de estudios oportunos y certeros de laboratorio. 

-Atención temprana. Se trabaja en conjunto con hospitales del sector salud pro-
porcionando apoyos integrales y complementarios con medicamentos oncológi-
cos, antibióticos, antivirales, antieméticos, analgésicos, estimuladores de médula 
ósea, accesorios para quimioterapia, estudios especiales, sillas de ruedas, mule-
tas, oxígeno, prótesis, estudios a pacientes de trasplante de médula ósea, inmuno-
depresores y apoyos funerarios.

-Tratamiento adecuado. Se apoya en la capacitación de médicos y enfermeras, 
con el objetivo de que cuenten con los conocimientos necesarios y actualizados 
para su especialidad y al mismo tiempo informar sobre políticas públicas; así
como propiciar estudios e investigación para confirmar diagnósticos y medir la 
evolución del tratamiento. 

- Fidelidad al tratamiento. Se busca reducir el nivel de abandono al tratamiento 
mediante servicios de apoyo emocional, educativo, alimenticio, de transporte y 
alojamiento. 
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La relevancia de contar con estatutos 
sociales claros en organizaciones de la 
sociedad civil

Impulsando la gobernanza, autonomía, transparencia y la participación 
ciudadana

En la opinión de la Mtra. Ivonne Aguilera González, abogada,  
socia de la firma De Hoyos y Avilés.

En el contexto actual de México, las organizaciones de la sociedad civil (OSC) juegan un papel 
fundamental en el fortalecimiento de la democracia y la promoción de valores como la trans-
parencia y la participación ciudadana. Sin embargo, para que estas organizaciones puedan 
cumplir efectivamente con su misión, es indispensable que cuenten con estatutos sociales 
claros y bien definidos.
Los estatutos sociales funcionan como la columna vertebral de cualquier OSC, ya que estable-
cen las reglas del juego, definen las funciones y responsabilidades de sus miembros, así como 
los mecanismos de toma de decisiones. Unos estatutos bien redactados permiten a las organi-
zaciones operar con autonomía, evitando la injerencia externa y asegurando que las decisiones 
se tomen de manera colegiada y transparente.
Además, la claridad en los estatutos facilita el acompañamiento y la colaboración con órga-
nos de gobierno, pues brinda certeza jurídica tanto a la organización como a terceros interesa-
dos, como donantes, autoridades y beneficiarios. Esto contribuye a generar confianza y a forta-
lecer los vínculos entre la sociedad civil y las instituciones públicas.

Cuando surgen conflictos internos, unos estatutos 
claros permiten resolver disputas de forma ordenada y 
equitativa, estableciendo procedimientos para la me-
diación o arbitraje, lo cual previene la fragmentación y 
asegura la continuidad de los proyectos. De igual 
manera, los estatutos podrían establecer mecanismos 
de integración y toma de decisiones abiertos, permi-
tiendo que más personas se sumen a las iniciativas de 
la organización, facilitando la participación ciudadana.

En conclusión, los estatutos sociales claros son una herramienta esencial para las OSC en 
México. No solo garantizan la transparencia y la autonomía, sino que también facilitan la go-
bernanza, la participación ciudadana y la resolución efectiva de conflictos, consolidando así 
organizaciones más sólidas y con mayor impacto social.

Es importante platicar con el fedatario público que apoye a la OSC en la formalización de esta-
tutos (escritura constitutiva o reformas posteriores) para que redacte un contrato social acorde 
a los principios y propósitos de la OSC de que se trate. No demos por sentado que los estatutos 
sociales de las OSC son iguales para todas las organizaciones. Merece la pena trabajar con un 
asesor jurídico o con un organismo asesor para asegurar que la redacción es clara, que no se 
contradicen unas disposiciones con otras, y sobre todo, que la voluntad de quienes participan 
ha quedado plasmada en las cláusulas. 
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Ponte al día con el cumplimiento fiscal

En el Diario Oficial de la Federación del 3 de noviembre del presente, se dio a conocer 
una lista de nuevas autorizaciones de organizaciones para recibir donativos deduci-
bles, así como aquellas revocadas, que perdieron vigencia o canceladas.  También se 
publicaron cambios de denominación o de rubro autorizado y rectificaciones.  

Por: Consuelo Castro Salinas

En colaboración con:

Si requieres más información, escribe a 
contacto@cenlade.org

WWW.CENLADE.ORG

Consulte la lista aquí:

Nuevas donatarias publicadas el  
3 de noviembre en el Anexo 14 

https://bit.ly/4qGUNxE
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Destacados del bimestre

Durante el mes de noviembre tuvimos el 
gusto de impartir a diversas #OSC de Cd. 
Juárez nuestros talleres clave sobre el 
Manejo de Actas del Órgano de Gobierno y 
las Funciones y Responsabilidades del 
Órgano de Gobierno.

Los participantes reforzaron sus conoci-
mientos sobre la elaboración efectiva de 
actas como memoria institucional y com-
prendieron mejor las funciones estratégi-
cas de su Órgano de Gobierno en la toma 
de decisiones y la rendición de cuentas de 
la OSC.

Colaboradores y directivos de #OSC de dis-
tintas partes del país, nos acompañaron en 
el taller en línea de “Acreditación en Trans-
parencia y Buenas Prácticas para OSC". 

Capacitarse en estos temas no solo fortale-
ce la gestión interna, sino que acerca a las 
organizaciones a la acreditación y al reco-
nocimiento de su compromiso con las 
buenas prácticas.

Con el propósito de formar alianzas y dar a 
conocer los programas de Confío, se parti-
cipó en el XX Encuentro de Organizacio-
nes de la Sociedad Civil de la Fundación 
del Empresariado Chihuahuense, A.C. 
(FECHAC). 

Fue un espacio de aprendizaje y fortaleci-
miento para seguir trabajando juntos por 
el bienestar de nuestras comunidades.
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Destacados del bimestre
Directivos y colaboradores de orga-
nizaciones de Querétaro nos acom-
pañaron en el taller "Acreditación en 
Transparencia y Buenas Prácticas". 
Las organizaciones de la sociedad 
civil que nos acompañaron tuvieron 
la oportunidad de realizar un auto-
diagnóstico, identificando valiosas 
áreas de oportunidad en gobernan-
za, rendición de cuentas e institucio-
nalidad. 
 

Durante el mes de diciembre imparti-
mos exitosamente el taller sobre "Identi-
ficación, prevención y tratamiento de 
conflictos de interés en organizaciones 
de la sociedad civil", para diversas 
#OSC de Ciudad Juárez.  

#OSC de Camargo nos acompañaron 
en un taller más de "Acreditación en 
Transparencia y Buenas Prácticas" del 
mes de diciembre, donde los participan-
tes realizaron un autodiagnóstico para 
sus  organizaciones y detectaron áreas 
de oportunidad en materia de gober-
nanza, rendición de cuentas e institucio-
nalidad. 
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Próximos eventos

Webinar: Novedades en la Regulación Fiscal 
de las Donatarias en 2026

Registra tu participación: 
bit.ly/3Mlchjp

Taller virtual
Registra tu participación:
bit.ly/4pRvlou



Programa de Fortalecimiento y
 Buenas Prácticas para OSC

Talleres presenciales en Ciudad Juárez

Link de registro: 
bit.ly/3J1bVgr 
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OSC Publicadas en el periodo 
noviembre- diciembre 2025 

Centro Regional de 
Autismo Rotario, A.C.

Compromiso y Responsabilidad 
Educativa, A.B.P.

Casa de la Amistad para 
Niños con Cáncer, I.A.P.

Instituto de Psicología San Pedro 
de Jesús Maldonado, A.C.

Mujer con Valor, A.C.

Departamento de Emergencias 
y Servicios Sociales Colonia 

del Norte, A.C.

Firgun, A.C. Fundación Vida, Amor, 
Superación y Estudio, A.C.

Humind Care, A.C



Asociación Confío te desea 
¡Felices Fiestas!



Una alianza con: Metodología de: Miembro de:

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Ave. Heroico Colegio Militar No. 4700
Col. Nombre de Dios C.P. 31150 

Chihuahua, Chih., México
Tels. (614) 306-2205 - (614) 438-4697

Anillo Envolvente No. 780
Zona Pronaf C.P. 32315 Ciudad Juárez, Chih., México

Tel. 52 (656) 617-2241 ext. 426 
e-mail: cdjuarez@confio.org.mx

www.confio.org.mx
contacto@confio.org.mx

(656) 744-7569


