SEGUNDO BLOQUE DE DOCUMENTOS confio

Informacion a entregar a través de Plataforma de Usuarios (PLUS) https://plataforma.confio.org.mx

Nota: El afio de estudio serd 2025 al entregar la OSC estados financieros auditados de los afios 2024 y 2025.

IMPORTANTE: Al entregar la documentacion, favor de agregarlo en el apartado de archivos, segun la carpeta que corresponde y notificar a
Confio través de la herramienta de lista de verificacion (checklist) en el apartado de sequimiento.

SEGUNDO BLOQUE DE DOCUMENTOS

21 Documento de politicas sobre conflictos de interés con mecanismos para evitar posibles conflictos de interés de sus miembros del érgano de gobierno,
sus colaboradores, beneficiarios, proveedores, socios y/o aliados. (Documento de apoyo)

22 Curriculum vitae del director.

23 Escrito libre en el que se detallqn los sistemas de control y seguimien'Fo _interno.d.e las actividades de los programas y proyectos y de avances sobre las
metas. Anexe por lo menos un ejemplo de formatos o reportes de seguimiento utilizados. (Documento de apoyo)

24 Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de beneficiarios. Anexe por lo menos un ejemplo de formatos o registros
de beneficiarios. (Documento de apoyo)

2.5 | Escrito libre relacionado a los indicadores de impacto que incluya la explicacion concreta de cada indicador.

26 Documento que describg el perfil del volunt:f\riado requgr'ido en las actividades de la orgqnizacién (género, edad, formacién, antigliedad, profesion, etc.),
el programa de voluntariado, plan de formacidn y las actividades en las que pueden participar. (Documento de apoyo)

2.7 | Documento de aviso de privacidad o su vinculo de acceso a través de Internet. (Documento de apoyo)

2.8 | Manifiesto de transparencia y buenas practicas (formulario en linea)

Importante: Al agregar los documentos en plataforma de usuarios (PLUS) notifique a través de la pestana e seguimiento. Esto es un
requisito para ser exento del pago de la cuota por manejo de informacion.

Instrucciones en la siguiente pagina:
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https://plataforma.confio.org.mx/
https://confio.org.mx/inicio/wp-content/uploads/2023/05/Politica-de-Prevencion-de-Conflicto-de-Interes.doc
https://confio.org.mx/inicio/wp-content/uploads/2023/05/Cuestionario-14.pdf
https://confio.org.mx/inicio/wp-content/uploads/2023/05/Cuestionario-15.pdf
https://confio.org.mx/inicio/wp-content/uploads/2023/05/Manual-del-voluntario-y-plan-de-formacion_-Confio-ejemplo.docx
https://confio.org.mx/inicio/wp-content/uploads/2021/09/Guia-aviso-privacidad.docx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScvIBKRXZLTBMGRM6yy6eZRyBQxCXVhUgGdhgWo0mPL1kWgEw/viewform

Aqui notifica su avance de entrega
de documentos del bloque

: ADMINISTRACION 0 e angs ACTIVIDAD PROYECTOS
ﬁ confio

General ‘& Contactos & Seguimiento 4 Proyectos {O Comentarios

Actividades de seguimiento
Administre el estatus de las tareas de seguimiento para las actividades aqui listadas.

Aqui agrega sus
documentos del bloque

L4 Evaluaciones 4 Servicios

Entrega de Informacion de 0SC - CHECK LIST
Lista de verificacion de USO EXCLUSIVO POR LA ORGANIZACION

Entrega de informacion capturada directamente en plataforma de usuarios
11 tareas, 11 terminadas, 0 pendientes

Entrega de documentos de bloque 1
14 tareas, 11 terminadas, 3 pendientes.

Entrega de documentos de bloque 2
9 tareas, 2 terminadas, 7 pendientes.

Entrega de documentos de bloque 3
10 tareas, 10 pendientes.
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& Archivos




Aqui edita el estatus de entrega de documentos
para NOTIFICAR a Confio que su archivo ha sido
subido a la nube.

/_\. ® Javier
confio INICIO SERVICIOS -* v

0 rga nizacion: Nueva, A.C. / Organizacion / Detalles / 1944

General ‘&t Contactos A Seguimiento " Evaluaciones 4 Servicios & Archivos < Atras

Entrega de Informacion de OSC - CHECK LIST

Lista de verificacién de USO EXCLUSIVO POR LA ORGANIZACION

Entrega de informacion capturada directamente en plataforma de usuarios
11 tareas, 11 terminadas, 0 pendientes.

Entrega de documentos de bloque 1

14 tareas, 11 terminadas, 3 pendientes.

Entrega de documentos de bloque 2

9 tareas, 2 terminadas, 7 pendientes.

Tarea Estatus Acciones

2.1 Documento de politicas que evitan los conflictos de interés entre miembros del - P
organo de gob., colaboradores, benef., proveedores, socios/aliados

2.2 Curriculum vitae del director. - P

2.3 Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento a - P
programas y proyectos y de avances a metas.

2.4 Escrito libre en el que se detallan los sistemas de control y seguimiento interno de - P
beneficiarios.
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