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Sabemos la importancia de lograr que quienes han constituido o lideran una OSC cuenten con más y
mejores apoyos para poder llevar a cabo la misión de su organización, y así poder llevar a cabo las
actividades que se han planteado para que avancemos hacia una mejor calidad de vida. De todos es
sabido que la confianza es la base de la colaboración, por ello nuestro esfuerzo se centra en
promover en las OSC la adopción de prácticas que les hacen confiables y capaces de responder a la
confianza que se les deposita por parte de todos quienes le colaboran y participan con ellas.  

Nuestra labor es más sencilla cuando vamos juntos, organizaciones de la sociedad civil, empresa,
academia y gobierno, por ello, agradezco a todos quienes han respondido a nuestra propuesta para
colaborar en el desarrollo de este modelo, nuestros programas y proyectos. A los miembros del
consejo directivo de Confío, así como al personal operativo, les doy las gracias por su esfuerzo, su
constancia y compromiso. A las OSC que han logrado obtener el sello distintivo en transparencia y
buenas prácticas, le expreso mi reconocimiento y les felicito por ser referentes en su quehacer social.
A todos, les invito a que sigamos colaborando para lograr avanzar hacia una sociedad más justa, de
más armonía y mayores oportunidades.

62.5%

37.5%

+60%
De las OSC analizadas que
permanecen en el modelo
mantienen o mejorar su
transparencia y buenas prácticas.

de los donantes perciben una
mayor confianza en OSC
evaluadas con sello Confío.

Misión
Generar confianza en las organizaciones
de la sociedad civil mediante la promoción
de su transparencia para lograr una
mayor participación social.

100%

Mensaje del presidente
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Con el propósito de fortalecer la confianza en las organizaciones de
la sociedad civil, en Confío continuamos desarrollando y
promoviendo nuestro modelo de 9 principios de transparencia y
buenas prácticas. Este modelo no solo busca la profesionalización
de las actividades de las OSC, sino que también busca unir la
bondad, la empatía y la generosidad de las personas, a través de
hacer visible las acciones que las organizaciones de la sociedad
civil realizan a favor de su comunidad y el país, así como mostrar
las maneras y alternativas que las personas tenemos para
colaborar.

Lic. Enrique Alberto Hernández Botello
Presidente del Consejo Directivo



9 Principios de

Transparencia y
Buenas Prácticas

Transparencia y
pluralidad en el
financiamiento

4 Sostenibilidad
financiera6Control en la utilización

del patrimonio5

1 Claridad y
divulgación

Funcionamiento y
regulación del
órgano de gobierno3Planeación y
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actividades2
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voluntariado8

Comunicación e
imagen fiel de la
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7
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Confío es miembro de CMW (Charity Monitoring Worlwide), la asociación de
evaluadores nacionales independientes para OSC que agrupa a 19 oficinas en 19
países y que en conjunto analizan a más de 6,500 organizaciones, para que más de
750 millones de ciudadanos y cientos de empresas y fundaciones accedan a
información para decidir quién donar.

Alemania
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Burkina Faso
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Noruega

República Checa

Suecia

Suiza

Taiwan

Ucrania

La transparencia abre caminos, la
confianza une destinos

Cumplimiento de las
obligaciones legales y

fiscales
9

E.U.A.

Canadá

Compartimos nuestra historia con la evaluadora española Fundación Lealtad
y basamos nuestro modelo de fortalecimiento de la confianza en las OSC en
9 Principios de Transparencia y Buenas Prácticas.

Un modelo con visión internacional



de los programas de
Confío para el

fortalecimiento de la
transparencia y

buenas prácticas 

669
y con reportes públicos para

fortalecer su transparencia, de
libre acceso en

www.confio.org.mx

247
OSC vigentes

para la formación e implementación de
los principios de transparencia y

buenas prácticas.

384

122 OSC
Analizadas

60% 40%
OSC con
acompañamiento
al fortalecimiento

61
OSC capacitadas 
en temas de gobernanza,
ética, transparencia y
aspectos legales y fiscales  

351

Colaboradores
capacitados

635 62 hrs
Capacitación impartidas

761 hrs 
de capacitación gratuita 
para colaboradores de OSC

56 hrs
Probono en capacitación

3,360
minutos

201,600
segundos
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Programa de acompañamiento al fortalecimiento 
en transparencia y buenas prácticas

Programa de evaluación externa a OSC

Programas y proyectos 2025

OSC con diagnósticoOSC usuarias



Fundaciones54%

Empresas16%

Otros ingresos
relacionados3%

Cuotas OSC16%

Ingresos
financieros

5%

Apoyos
gubernamentales4%

Recursos en atención de OSC
81.13%

Recursos materiales para la operación de
programas y proyectos

15.43%

Desarrollo institucional
1.96%

Otros egresos de operación
1.48%

Enajenación de bienes
de su activo fijo2%

$5,285,568
pesos:

Ingresos en
efectivo

05 Estados financieros y movilización de recursos

Aplicación de recursos
$4,664,019 pesos en efectivo

Valor de cesión de espacios y
servicios recibidos en apoyos: $522,994.67



La plantilla de personal de Confío fue integrada
por 10 personas, todas ellas con estudios
universitarios y/o posgrado, con estudios en
diversos campos, como administración,
finanzas, relaciones internacionales, contaduría
pública, educación, comunicación, y experiencia
y formación en temas de organizaciones de la
sociedad civil. 

En 2025 Confío se conformó por ocho asociados y un consejo directivo integrado por siete personas, con
residencia en la ciudad de Chihuahua, Monterrey, Ciudad de México y Madrid, que se distinguen por su
compromiso social y participan de manera honoraria, ejerciendo acciones de dirección estrategica, seguimiento al
programa de trabajo y su presupuesto, así como de rendición de cuentas al interior y al exterior de la
organización. Cuentan con estudios profesionales a nivel licenciatura, maestría y/o doctorado en administración,
organizaciones de la sociedad civil, petica, contaduría, auditoría, finanzas, ciencias políticas, filosofía, negocios,
arquitectura, entre otros. 

www.confio.org.mx/inicio/organigrama

Nuestro alcance en México06

Gobernanza

22 estados
669 OSC

Para conocer más, visite 

https://www.confio.org.mx/inicio/organigrama


Empresarios de Chihuahua

Agradecimientos
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Agradecemos profundamente a quienes de manera generosa invirtieron sus recursos para el desarrollo de
nuestros programas y proyectos, en especial a:

También, a nuestros aliados de programas y proyectos 2025 en el alcance de objetivos compartidos para el
fortalecimiento de las buenas prácticas en las OSC:



(656) 744-7569@Confío, A.C. @Confío_OSC

www.confio.org.mx
Construyendo Organizaciones

Civiles Transparentes, A.C.

Oficina central en Chihuahua
Ave. Heroico Colegio Militar N°. 4700

Col. Nombre de Dios C.P. 31150
Chihuahua, Chih., México

Tel. +52 (614) 306-2205 - (614) 438-4697
contacto@confio.org.mx

Módulo Ciudad Juárez, Chih.
Anillo Envolvente N°. 780
Zona Pronaf, C.P. 32315 

Ciudad Juárez, Chih., México
Tel. +52 (656) 617-2241 ext. 426

cdjuarez@confio.org.mx
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