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Mensaje del presidente

Con el proposito de fortalecer la confianza en las organizaciones de
la sociedad civil, en Confio continuamos desarrollando vy
promoviendo nuestro modelo de 9 principios de transparencia y
buenas practicas. Este modelo no solo busca la profesionalizacion
de las actividades de las OSC, sino que también busca unir la
bondad, la empatia y la generosidad de las personas, a través de
hacer visible las acciones que las organizaciones de la sociedad
civil realizan a favor de su comunidad y el pais, asi como mostrar
las maneras y alternativas que las personas tenemos para
colaborar.

Sabemos la importancia de lograr que quienes han constituido o lideran una OSC cuenten con mas y
mejores apoyos para poder llevar a cabo la misién de su organizacion, y asi poder llevar a cabo las
actividades que se han planteado para que avancemos hacia una mejor calidad de vida. De todos es
sabido que la confianza es la base de la colaboracion, por ello nuestro esfuerzo se centra en
promover en las OSC la adopcién de practicas que les hacen confiables y capaces de responder a la
confianza que se les deposita por parte de todos quienes le colaboran y participan con ellas.

Nuestra labor es mas sencilla cuando vamos juntos, organizaciones de la sociedad civil, empresa,
academia y gobierno, por ello, agradezco a todos quienes han respondido a nuestra propuesta para
colaborar en el desarrollo de este modelo, nuestros programas y proyectos. A los miembros del
consejo directivo de Confio, asi como al personal operativo, les doy las gracias por su esfuerzo, su
constancia y compromiso. A las OSC que han logrado obtener el sello distintivo en transparencia y
buenas practicas, le expreso mi reconocimiento y les felicito por ser referentes en su quehacer social.
A todos, les invito a que sigamos colaborando para lograr avanzar hacia una sociedad mas justa, de
mas armonia y mayores oportunidades.

Lic. Enrique Alberto Hernandez Botello
Presidente del Consejo Directivo

de los donantes perciben una
mayor confianza en OSC
evaluadas con sello Confio.

@ Mision

Generar confianza en las organizaciones
de la sociedad civil mediante la promocién
de su transparencia para lograr una

mayor participacion social.

De las OSC analizadas que
permanecen en el modelo
mantienen o mejorar su
transparencia y buenas practicas.
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Un modelo con vision internacional

kemberof: . Confio es miembro de CMW (Charity Monitoring Worlwide), la asociacién de

C.hal:lty evaluadores nacionales independientes para OSC que agrupa a 19 oficinas en 19
Momtor!ng paises y que en conjunto analizan a mas de 6,500 organizaciones, para que mas de
Worldwide 750 millones de ciudadanos y cientos de empresas y fundaciones accedan a

informacién para decidir quién donar.
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Principios de Compartimos nuestra historia con la evaluadora espafiola Fundacion Lealtad

Transpa rencia y y basamos nuestro modelo de fortalecimiento de la confianza en las OSC en
9 Principios de Transparencia y Buenas Practicas.

Buenas Practicas

Funcionamiento y
3 regulacion del
érgano de gobierno

LY civuizacion 4

Transparencia y

4 pluralidad en el 5

financiamiento

6 Sostenibilidad

del patrimonio financiera

Comunicacion e Participacién del
7 imagen fiel de la 8 ; 9 obligacio sales y
informacion

Lo transparencia abre caminos, la
confianza une destinos
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Programas y proyectos 2025

Programa de evaluacion externa a OSC

( I><()
OSC usuarias OSC con diagnéstico OSC vigentes
de los programas de para la formacién e implementacion de y con reportes publicos para
Confio para el los principios de transparencia 'y fortalecer su transparencia, de
fortalecimiento de la buenas practicas. libre acceso en

transparencia 'y www.confio.org.mx

buenas practicas

Programa de acompanamiento al fortalecimiento

en transparencia y buenas practicas
ﬁ@ OSC capacitadas

1220SC (TN |61

Analizadas OSC con
acompafnamiento
60% P ética, transparenciay

al fortalecimiento aspectos legales y fiscales

Colaboradores g 62 h rs .
‘ | Capacitacion impartidas

capacitados

761 hrs g 56 hrs
Probono en capacitacién

de capacitacion gratuita

para colaboradores de OSC 3 360 201.600
y 7

segundos

minutos




05 Estados financieros y movilizacion de recursos
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Aplicacion de recursos
$4,664,019 pesos en efectivo

81.13% CED

Recursos en atencion de OSC

15.43% @D

Recursos materiales para la operacién de
programas y proyectos

1.96%
Desarrollo institucional

148% ©

Otros egresos de operacion

Valor de cesion de espacios y

servicios recibidos en apoyos: $522,994.67
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05 e

INGRESOS

FECHAL 2176852 1.193.568
INGRESOS FINANCIEROS 246,167 275,983
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Monitoring
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Worldwide




06 Nuestro alcance en México

22 estados
669 OSC

s 4

Gobernanza

En 2025 Confio se conformd por ocho asociados y un consejo directivo integrado por siete personas, con
residencia en la ciudad de Chihuahua, Monterrey, Ciudad de México y Madrid, que se distinguen por su
compromiso social y participan de manera honoraria, ejerciendo acciones de direccidn estrategica, seguimiento al
programa de trabajo y su presupuesto, asi como de rendicion de cuentas al interior y al exterior de la
organizacion. Cuentan con estudios profesionales a nivel licenciatura, maestria y/o doctorado en administracion,
organizaciones de la sociedad civil, petica, contaduria, auditoria, finanzas, ciencias politicas, filosofia, negocios,
arquitectura, entre otros.

//___\\ s La plantilla de personal de Confio fue integrada
Hconflo confio por 10 personas, todas ellas con estudios
ORGANIZACIONES DE LA s'bciﬂ;f_: <AVIL . ., . .
TRANSPARENCIA ¥ RUENASER? . AS universitarios y/o posgrado, con estudios en
diversos campos, como administracion,
finanzas, relaciones internacionales, contaduria
publica, educacion, comunicacion, y experiencia
y formacion en temas de organizaciones de la

sociedad civil.

Para conocer mas, visite

www.confio.org.mx/inicio/organigrama
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Agradecimientos

Agradecemos profundamente a quienes de manera generosa invirtieron sus recursos para el desarrollo de
nuestros programas y proyectos, en especial a:
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También, a nuestros aliados de programas y proyectos 2025 en el alcance de objetivos compartidos para el
fortalecimiento de las buenas practicas en las OSC:

del empresariado
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CONfio

Construyendo Organizaciones Civiles Transparentes, A.C.

Oficina central en Chihuahua Modulo Ciudad Juarez, Chih.
Ave. Heroico Colegio Militar N°. 4700 Anillo Envolvente N°. 780
Col. Nombre de Dios C.P. 31150 Zona Pronaf, C.P. 32315
Chihuahua, Chih., México Ciudad Juarez, Chih., México
Tel. +52 (614) 306-2205 - (614) 438-4697 Tel. +52 (656) 617-2241 ext. 426
contacto@confio.org.mx cdjuarez@confio.org.mx

G@Conﬁ'o, A.C. 'v' (656) 744-7569

@ @Confio_0OSC
4h>

m : Construyendo Organizaciones
www.confio.org.mx o
Civiles Transparentes, A.C.
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